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DECRETO MUNICIPAL N°() 3 §/2021

HERNAN IVAN ARIAS DURAN
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, en su articulo 272,
sefiala que la Autonomia de las entidades territoriales auténomas implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracién de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno
auténomo en el &mbito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que en ese sentido, el Articulo 283, dispone que: “El gobierno auténomo municipal
estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un rgano ejecutivo, presidido
por la Alcaldesa o el Alcalde”.

Que la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién "Andrés Ibafiez", en su Articulo 9, Paragrafo I, Numeral 4,
establece que la Autonomia se ejerce a través de: “la planificacion, programacién y
ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y
social”; asimismo, el Paragrafo II del Articulo 12 de la referida Ley Marco, sefiala
que “la autonomia organiza y estructura su poder publico a través de los drganos
legislativo y ejecutivo. La organizacion de los gobiernos autonomos estd fundamentada en
la independencia, separacién, coordinacién y cooperacion de estos organos”.

Que en ese ambito, la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014 Ley de Gobiernos
Auténomos Municipales establece en su Articulo 25 Paragrafo 1. que: “El Organo
Ejecutivo aprobard su estructura organizativa mediante Decreto Municipal”, asimismo, el
Numeral 6 del Articulo 26 del mismo cuerpo legal dispone que son Atribuciones
dela Alcaldesa o el Alcalde Municipal, “Aprobar su estructura organizativa mediante
Decreto Municipal”.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 Ley de Administracién y Control
Gubernamentales en su Articulo 9 establece que: “El Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en la funcion piblica, determinard los puestos de
trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantari
regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollard las capacidades y aptitudes
de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los mismos”.

Que la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 Ley del Estatuto del Funcionario
Publico, sefiala con relacion a la Cuantificacién de la Demanda de Personal en su
Articulo 20° que: “La demanda vy requerimientos de personal de cada entidad
piiblica serdn cuantificados y determinados en relacion a sus objetivos. Al efecto, éstas
cuantificardn y determinarin los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en
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cuenta los sistemas de programacion de operaciones y organizacion administrativa
previstos por la Ley No. 1178, de Administracion y Control Gubernamentales.”

Que de igual forma el Articulo 22 de la referida Ley, establece que: “Las entidades,
a través de la funcidn de valoracion de puestos y remuneracion, determinardn técnicamente
el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignindole una
remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos
y a las politicas presupuestarias del Estado.”

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, se aprueban las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) cuyo inciso
b. del articulo 7 relativo al Sistema de Organizaciéon Administrativa (SOA) sefiala
que: “El Sistema de Administracion de Personal define, en relacion con el Sistema de
Organizacion Administrativa, las normas y procesos de programacion de puestos,
contratacion y asignacion de funciones del personal necesario para desarrollar las funciones
de las unidades organizacionales. El Sistema de Organizacion Administrativa a su vez,
conforma las dreas y unidades, establece medios e instancias de comunicacion y
coordinacion interna y externa y procesos que sirven de base para la programacion de
puestos, la contratacién y asignacion de funciones”, el mismo que es concordante con
el inciso b. del Articulo 16, relativo al Proceso de Formulacion del Plan de Personal
que establece que: “A partir de los resultados de la comparacion de la cuantificacion de
la demanda de personal en el largo plazo y del andlisis de la oferta interna de personal, se
podrd formular un plan de personal que exprese las posibles decisiones que en materia de
gestion de personal sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales y
considere los siguientes aspectos: b. Estrategias para la reasignacion o adecuacién de
personal.”

Que de la misma forma el Paragrafo II. del Articulo 13 de la precitada disposicion,
establece que: “La valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia
de cada puesto de la entidad, asigndndole una remuneracion justa vinculada al mercado
laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del
Estado.”

CONSIDERANDO:

Que en ese ambito mediante Decreto Edil N° 001/2017 de 2 de marzo de 2017, se
aprob6 el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa (RE-
SOA), que en el ambito Municipal, define en su articulo 20 que: “El disefio o redisefio
organizacional es el conjunto de operaciones requeridas para ajustar la estructura
organizacional de la Municipalidad. Ajustes que puedes realizarse sobre los procesos y
procedimientos, las funciones de las unidades organizacionales, el sistema de informacion
y otros elementos que modifiquen parcial o totalmente su organizacion” Por otra parte,
los incisos d), e) y f) de su Articulo 21, sefialan criterios para ejecutar las etapas de
disefio o redisefio organizacional, asimismo, en su Capitulo II “Proceso de Anélisis
Organizacional” se establecen las etapas para efectuar la evaluacién del nivel de
eficacia y eficiencia de la estructura organizacional en relacién al logro de los
objetivos de la gestién, cuyo responsable de monitorear la ejecucién es la Direccién
de Gobierno Electrénico y Modernizacion de la Gestion, en coordinacién con las
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areas y/o Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz - GAMLP.

Que la Direccién de Gobierno Electrénico y Modernizacién de la Gestion y la
Unidad de Desarrollo Organizacional y Mejora Continua del GAMLP, mediante
Informe Técnico DGEM-UDOM NP° 1061/2021 de 30 de agosto de 2021, sefialan
que “se ha efectuado el Analisis Organizacional de manera satisfactoria, cuyos
resultados finales fueron validados por la Maxima Autoridad Ejecutiva”; en ese
sentido, presento el resultado del anélisis organizacional y el proyecto de Manual
de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo Municipal para la gestion 2022.

Que el Informe Legal DGEM-AL N° 1063/2021 de 30 de agosto de 2021, elaborado
por Asesoria Legal de la Direccion de Gobierno Electrénico y Modernizacion de la
Gestion, establece que el Informe Técnico DGEM-UDOMC N° 1061/2021, emitido
por la Direccion de Gobierno Electrénico y Modernizacion de Gestion y la Unidad
de Desarrollo Organizacional y Mejora Continua, ha concluido la elaboraci6n del
proyecto de Manual de Organizacion y Funciones, no existiendo impedimento
alguno para proceder con la aprobacion del Sr. Alcalde Municipal mediante
Decreto Municipal.

Que la Direccién de Gestion de Recursos Humanos, emitié el Informe Técnico
Legal DGRH. N° 025/2021 de 27 de agosto de 2021, concluyendo que el Plan de
Personal para la gestion 2022 compuesto por la Planilla y Escala Salarial, se
encuentran en sujecién a normativa aplicable, recomendando su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, aprobada
mediante Ley Municipal Autonémica G.A.M.L.P. No. 007/2011, modificada por
las Leyes Municipales Autonémicas G.A.M.L.P. No. 013/2011, G.A.M.L.P. No.
014/2012, G.AM.L.P. No. 222/ 2017 y G.AM.L.P. No. 269/ 2017, en su articulo 39,
establece que el Decreto Municipal es la norma juridica municipal emanada del
(la) Alcalde(sa) en ejercicio de la facultad reglamentaria constitucionalmente
prevista y en el marco de las competencias y atribuciones ejecutivas y
administrativas. De igual forma, el articulo 41, numeral 3, de dicha disposiciéon
normativa, establece la siguiente clasificacién: Decreto Municipal para el ejercicio
y cumplimiento eficiente de las competencias del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

POR TANTO:

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones del
Organo Ejecutivo Municipal de La Paz para la gestion 2022, que forma parte

integrante e indivisible del presente Decreto Municipal, documento que entrara en
vigencia a partir del 01 de enero de 2022.
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ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Personal para la gestién 2022 del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, que comprende la Escala Salarial Unica
y las Planillas Salariales del Organo Ejecutivo Municipal en su Administracién
Centralizada y Desconcentrada, documento que forma parte integrante e
indivisible del presente Decreto Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Instruir a la Direccién de Gestién de Recursos Humanos
ajustar el Manual de Puestos en funcién de la modificacién de la estructura
organizacional, Escala Salarial Unica y Planillas Salariales.

ARTICULO CUARTO.- Instruir a las Unidades Municipales Desconcentradas la
obligatoriedad de actualizar y aprobar sus Manuales de Organizacién y Funciones
especificos hasta el 17 de diciembre de 2021, para su puesta en vigencia a partir del
01 de enero de la gestion 2022.

ARTICULO QUINTO.- Instruir a la Direccién de Gobierno Electrénico y
Modernizacion de la Gestion, gestionar y coordinar la actualizacién y aprobacion
del Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Ejecutivo Municipal de La
Paz, para la gestion 2022.

ARTICULO SEXTO.- Instruir a la Secretaria Municipal de Planificacién para el
Desarrollo que a través de la unidad que corresponda, la difusién e implantacién
del Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo Municipal de La
Paz, aprobado mediante el presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEPTIMO.- Instruir a las unidades organizacionales suprimidas o
fusionadas, transferir la documentacién bajo su custodia, especificando el tipo de
documentos que se transfieren, en el marco de lo establecido en el Reglamento del
Sistema Municipal de Archivos.

ARTICULO OCTAVO.- Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones
contrarias al presente Decreto Municipal.

Es dado en la ciudad de La Paz, a los 0 7 dias del mes de septiembre de dos
mil veintiin afios.

BIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ



