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José Carlos Campero
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

Presente.-
REF.: REITERA sSOLICITU

-+

D QUE INDICA.

De nuestra consideracion:
yaron a cabo reuniones

udadana. En ese

ne llevando a cabo, se lle
ansicion debid

la Secretaria Municipal de Movilidad Yy Seguridad Ci
doalaleydeTr

bien solicitar informacion que de acuer
del Nuevo codigo QR publicado por el GAMLP, se
da en la misma es insuficiente y muy ambigua, por 10

Area organizacional que corresponda,

En el marco de |a Transicién que se vie

sostenidas con

marco tenemos a
ser proporcionada, no obstante
advierte que la informacion colga

bien solicitar que por el

cual tenemos a
complemente |a siguiente informacion:
HO DE LA SMMSC, DESPACHO

s motorizados
y detalle de \as

RESPECTO AL DESPAC Y SAF:

1. Detalle de Ia cantidad de in
despacho de la SMMSC, el esta
y personas asignadas.

2. Valores en custodia:

a. Informe detallado de las polizas Y/
especificando el tipo, la vigencia, y a
resaltando los de pronta renovacion.

3. Detalle de los Compromisos institucionales y/o convenios pendientes de cumplir

e se encuentren en curso.
contratacion especificando:

muebles, vehiculo asignados al
dependencias

do de los mismos

garantia U otros,

o boletas de
al que pertenecen,

| contrato

oqu
4. Detalle de los Procesos de
a. Elestado
de los ya ejecutados y los urgentes por ejecutar que

b. Plazos de vigencia
sean relevantes para l
5. Detalle de los tramites pendientes de ser
atencion, por vencimiento de plazos.
6. Detalle del personal, de planta, contrat

de personal eventual o consultoria en
contratos e inamovilidades); detallando el cargo y nivel e

7. Informacion detallada de la deuda flotante, (monto, mot
adquirida y otros), y las acciones realizadas para la cancelacié

8. Detalle de deudas a corto plazo. Préstamos O lineas de crédito

proximos 3 @ 6 meses.
9 Remita informacion y d

a continuidad de la gestion.
atendidos, resaltando los de pronta

oylo inamovilidad (especiﬂcando si se trata

lineay el plazo de inicio y conclusion de los
n la escala salarial

ivo, fechas, gestion
n del mismo.
que vencen en \os

etalle de devengados no pagados
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10. geta::e de movimientos de caja chica y fondo rotatorio de la gesti
11. Detalle del personal planificado y ejecutado (gestiones 2021-2026),

@ ltem
Personal bajo la Ley General del Trabajo

Personal a contrato
Desagregacion por tipo de contratacion
ado por gestion

[ ]

L]

L]

« Comparativo entre personal planificado y ejecut

RESPECTO AL SETRAM
bienes muebles e inmuebles
tilizados por el SETRAM, incluy

Detalle completo de los activos fijos (
Detalle de los sistemas informaticos u

Nombre del sistema

1.

los buses hasta el 10 d
otros documentos equivalentes.
los seguros vigentes d

Documentacion de respaldo de
Y si hay continuidad hasta fin de afio documentac

8. Detalle de vigencia de polizas de garantia y boletas

Tipo de garantia

Objeto
Fecha de inicio y vencimiento

Entidad emisora
Identificacion de la unidad respons

relacionada con vehiculos y patios de

O e

6n 2026
que incluya:

) del SETRAM.
endo.

L]

e Finalidad

e Usuarios habilitados

e Perfiles y niveles de acceso =

3. Detalle de movimientos de caja chicay fondo rotatorio de la gestion 2026

4. Detalle de deudas pendientes de todo el SETRAM .

5. Detalle de reparaciones de blocks y culatas de buses, eslaeclﬂcando'-

e Identificacién de los buses

s Tipo de reparacion realizada

e Fecha de intervencion

e Costo asociado (si corresponde) )

6. Documentacion de respaldo que garantice el abastecimiento de combustible de
e septiembre, incluyendo contratos, 6érdenes de compra u

e los buses y otros activos.

i6n de respaldo.
de garantia, incluyendo:

able de la custodia de la documentacio
| SETRAM, incluyendo: Procedimientos d

control, Registro, Administracion de valores en custodia de los activos

10.Actas de compromiso suscritas con organizaciones sociales, debidamer

respaldadas y vigentes.

11. Detalle del personal planificado y ejecutado (gestiones 2021

o ltem
o Personal bajo la Ley General del Trabajo

e Personal a contrato
o Desagregacion por tipo de contratacién

—2026), que incluy
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ativo entre personal planificado y ejecutado por gest
ﬁ?;:;;;f:;hformacion a detalle de la Deuda Flotante., Factura

ayan entregado bienes 0O servicios pero que no fue

dministracion de SETRAM
-talle de deudas a corto plazo. Préstamos o lineas de cré:

sximos 3 a 6 meses.
mita informacioén y detalle de devengados no pagados p
TRAM.

rticular y en espera de la atencién prioritaria a 1a pres

” /
/

~ Ivan Dany Solis Daza
RESPONSABLE COMISION N° 11 SMM
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