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V. Ejerce Autoridad Lineal

Vi, Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

vil. Relaciones Interinstitucionales

Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo.

Organo Judicial.

Goblernos Auténomos Departamentales.
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GRGAND EIECUTIVO MUNICIPAL

- Gobiernos Autdnomos Municipales.
- Eonce]o Municipal de La Paa.
- ntidades Bancarias y no Bancari i
= ncarias del Sistem
Entidades nacionales e Internacionales. A
- Federacién de Asociaciones Municipales,
- gr;nr;;r?sas prc:veedoras de bienes y/o servicios
- s Instancias, instituciones u organizaci S pu
: n ones publicas y/o privadas relaci
Otras organizaciones y/o instituciones relaclonadas. o e

Objetivo de la Unidad Organizacional

Formular i

promovier?;cl;“:;a;g;;?ﬁteglas orientadas a asegurar una gestién municipal eficiente y transparente,

eancoruibhs ol & P 0 1? del municipio, a través de la ejecucidn de planes, programas y proyectos

Estratégico lnstltuc[ona? Ef?torial de Desarrollo Integral para Vivir Blen del municipio de La Paz, el Plan

cludadanos, mediante ia e et OPerativo Anual, elevando los niveles de bienestar soclal de los

difundirlos val elecucion de obras y servicios de interés comun, asf como preservar, fomentar y
0s valores culturales, las tradiciones civicas y el Bien Comun.

Funciones

Ejercer la Méxima Autoridad Ejecutiva del G ici
3 obierno Auténomo Municipal de La Paz.
Representar al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz. 5
Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.
Promulgar las Leyes Municipales u observarlas cuando corresponda.

AW

por normativa vigente.
Aprobar la es_tructura organizativa del Organo Ejecutivo Municipal mediante Decreto Municipal.
Proponer y ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

@~ o

participacién, en el marco de la interculturalidad.

Dictar Decretos Municipales, Decretos Ediles y Resoluciones Ejecutivas de acuerdo a lo establecido

Designar mediante disposicién expresa a las autoridades de dependencia directa, Secretarias y
Secretarios Municipales, Subalcaldesas o Subalcaldes de Distritos Municipales y Autoridades de
Unidades Desconcentradas Municipales, con criterios de equidad social y de género en la

N

Y.

HMANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

9. Designar mediante disposicién expresa a las Maximas Autoridades Ejecutivas de las Empresas
Municipales y de las Entidades Descentralizadas Municipales, en funcién a los principios de equidad

social y de género en la participacién e igualdad y complementariedad.

10. Dirigir la Gestién Publica Municipal.
11. Coordinary supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.

12. Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacién mediante Ley Municipal, el Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien del municipio de La Paz y la Organizacion Territorial del municipio.
13. Presentar al Concejo Municipal, para su consideracién y aprobacién mediante Ley Municipal, el Plan

Operativo Anual, el Presupuesto Mu
hébiles antes de la fecha de presentaci
14. Propone
contribuciones especiales de cardcter Municip
15. Proponer al Concejo Municipal, la creacion,
pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
16. Proponer al Concejo Municipal, para su aproba
zonificacién y valuacién zonal, tablas de valores se
literal de cada una de las zonas determinadas, como
17. Presentar el Proyecto de Ley de procedimiento
condecoraciones y premios por servicios a la comun

normativa.
18. Aprobar la tabla de preclos municipales, elaborada por la instancia designada para tal efecto.
19. Aprobar mediante Decreto Municipal, los estados financieros correspondl

Municipal y remitirlos al Concejo Municipal, en un p

al, para su aprobacién mediante Ley Municipal.

resultado del proceso de zonificacién.

nicipal consolidado y sus reformulados, hasta quince (15) dias
én establecida por el 6rgano rector del nivel central del Estado.

r |a creacién, modificacién o supresién de tasas y patentes a la actividad econémica y

modificacién o eliminacién de impuestos que

cién mediante Ley Municipal, los planos de
gun la calidad de via de suelo y la delimitacion

para la otorgacién de honores, distinciones,
idad, y conceder los mismos de acuerdo a dicha

entes a la Gestidn
lazo no mayor a setenta y dos (72) horas de

0s. :
aprobados los mism obre a ejecucién del Plan Operativo Anual y el

20. Presentar Informes de rendicién de cuentas s

Presupuesto, en audlienclas publicas por lo menos dos (2) veces al afio.



[ZACION Y PUNCIONES

MANUAL DE ORGANIZ/
OROANO EJECUTIVO MUNICIPAL /‘

de conformidad con[2 respectiva

21. 3

Proponer al Concejo Municipal la creacién de Distritos Municipales,
Ley Municipal.

e a normativa nacional vigente.

g; Resolver los recursos administratives, conform
. Ordenar la demolicién de inmuebles que no cumplan con las normas de servicios basicos, de uso de
suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanfsticas y normas administrativas especiales, por si mismo
o en coordinacién con autoridades e instituciones del nivel central del Estado y Departamentales, de
acuerdo a normativa Municipal.
24. Presentar al Concejo Municipal, la propuesta de reasignacion del uso de suelos.
25, Suscribir convenios y contratos.
26. Disediar, definir y ejecutar politi
que promuevan la equidad so

tos de politicas publicas municipales,

cas, planes, programas y proyec
igualdad de oportunidades e

cial y de género en la participacion,

inclusién,
27. Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de ley de enajenacién de bienes patrimoniales
municipales.
28. Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de Ley de autorizacién de enajenacién de bienes de
remitirla a la Asamblea Legislativa

Dominio Publico y Patrimonio Institucional, una vez promulgada,

Plurinacional para su aprobacion.
29. Ejecutar las expropiaciones de bienes privados aprobadas mediante Ley de expropiacién por
necesidad y utilidad publica municipal, el pago del justiprecio debera incluirse en el presupuesto

anual como gasto de inversion.
30. Planificar y ejecutar las actividades administrativas, técnicas y financieras del Ejecutivo Municipal
buscando la eficiencia y transparencia, en beneficio de la poblacién, el habitat y el medio ambiente.
31. Ejecutar planes, programasy proyectos de desarrollo social, cultural, urbano, rural y ambiental en
concordancia con el Plan Operativo Anual, los lineamientos del Plan Territorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien del municipio de La Paz y Plan Estratégico Institucional y otros planes municipales

vigentes.

32. Otras que le sean asignadas por normativa nacional.



