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FICHA RESUMEN DE LA OPERACION 2026

NOMBRE OPERACION:  SERVICIOS DE ADMINISTRACION DIRECCION DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CODIGO: 54428
CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL CAT. 05-0000-012
PROG.:
PRIORIDAD: NORMAL COD SISIN:
1.VERIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA: |19-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAS
UNIDAD EJECUTORA: 366-DIRECCION DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL

2. UBICACION

SUBALCALDIA:

DISTRITO:

ZONA:

3. JUSTIFICACION

PROBLEMA PRINCIPAL

HABITANTES DEL MUNICIPIO

CRECIENTE DEMANDA EN LA ATENCION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE BRINDA LA UNIDAD EJECUTORA A LOS

4. OBJETIVOS

Municipal de La Paz al 2025

Eje. SubEje. Programa. AEI - Accion Estratégica Institucional
6 61 614 FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL 2356 Ejecutar por encima del 80% el
TRANSPARENTE presupuesto de gastos de

funcionamiento del Gobierno Auténomo

EJE: LA PAZ CON GOBIERNO ABIERTO Y EFICAZ
SUBEJE: INSTITUCIONALIDAD Y GOBIERNO DIGITAL
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL TRANSPARENTE

MUNICIPIO DE LA PAZ HASTA FINALIZAR LA GESTION 2026.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PARA QUE LA UNIDAD EJECUTORA ESTABLEZCA UNA
OBJETIVO GENERAL DE LA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y NORMATIVA LEGAL
OPERACION: VIGENTE PARA GENERAR VALOR PUBLICO EN LA ATENCION A LAS DEMANDAS DE LOS CIUDADANOS DEL

5. METAS DE LA OPERACION

META

EJECUTAR 10 PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES QUE FORMAN PARTE
DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL DURANTE LA GESTION 2026

6. TIPO DE OPERACION

DISTRIBUCION DE GASTO: FUNCIONAMIENTO SUB TIPO DISTRIBUCION DE
GASTO:

FUNCIONAMIENTO

SUB TIPO OPERACION: FUNCIONAMIENTO

7. TIPO DE FONDO

[FonDO: | FONDO DE FUNCIONAMIENTO |suB Fonpo:

GASTO DE FUNCIONAMIENTO
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FICHA RESUMEN DE LA OPERACION 2026

NOMBRE OPERACION:  SERVICIOS DE ADMINISTRACION DIRECCION DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CODIGO: 54428
CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL

PRIORIDAD:

NORMAL

PROG
COD SISIN:

CAT. 05-0000-012

8. PRESUPUESTO

Partida

Fufi

Fuente

Organismo

Entidad

Detalle de Gasto

Monto Presupuestado

22600

20210

20

210

0

PARTIDA DESTINADA PARA PASAJES Y TRANSPORTE DE PERSONAL PARA REALIZAR
FUNCIONES OPERATIVAS, ENTREGA DE DOCUMENTOS Y OTROS

1.000,00

25600

20210

20

210

0

SE REALIZARA LA IMPRESION DE PROGRAMAS Y OTRO MATERIAL DE DIFUSION DE
ACTIVIDADES CULTURALES ASI COMO DE FOTOCOPIAS REQUERIDAS POR LA DPDCPI

5.000,00

39500

20210

20

210

PARTIDA DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE BOLIGRAFOS, CLIPS, LAPICES,
GRAPAS, ARCHIVADORES DE PALANCA, FOLDERS DE CARTULINA FASTENERS
GOMAS, TONER PARA 7 IMPRESORAS Y OTROS MATERIALES DE ESCRITORIO
REQUERIDOS PARA EL TRABAJO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE PROMOCION
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL

7.000,00

39100

20210

20

210

SE COMPRARA MATERIAL DE LIMPIEZA PARA OFICINAS DE LA DIRECCION DE
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIO INMATERIAL.

934,00

11220

20210

20

210

3 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR Il, 1 COORDINADOR VI, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO III, 1 PROFESIONAL |, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

479.990,00

11400

20210

20

210

3 TECNICO ADMINISTRATIVO |, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VII, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 11l, 1 PROFESIONAL |, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

233.163,00

11700

20210

20

210

3 TECNICO ADMINISTRATIVO |, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VII, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill, 1 PROFESIONAL I, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

2.317.968,00

13120

20210

20

210

0999

3 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VI, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO II, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill, 1 PROFESIONAL I, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

47.845,00

13131

20210

20

210

0999

3 TECNICO ADMINISTRATIVO |, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VII, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO II, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI, 1 PROFESIONAL 1, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

97.929,00

13200

20210

20

210

0342

3 TECNICO ADMINISTRATIVO |, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VII, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Ill, 1 PROFESIONAL I, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

55.959,00

13110

20210

20

210

0417

3 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO IV, 2 TECNICO
ADMINISTRATIVO VI, 1 DIRECTOR I, 1 COORDINADOR VI, 1 ASISTENTE ESTRATEGICO
Ill, 1 RESPONSABLE SECTOR |, 2 JEFE DE UNIDAD II, 2 TECNICO ADMINISTRATIVO I, 1
TECNICO ADMINISTRATIVO V, 1 TECNICO ADMINISTRATIVO III, 1 PROFESIONAL |, 12
LABORAL V, 1 LABORAL IV, 2 ASISTENTE IX

279.796,00

11600

20210

20

210

ASIGNACIONES FAMILIARES

26.000,00

MONTO TOTAL DE LA OPERACION:

3.552.584,00
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