Fichas de inversion para la gestion 2022

Turistica Cultural

Operacion / Cargos / Composicion del [Presupuesto Presupuesto
Proyecto (2022) Personal Haberes Bono
Basicos (Bs.) Antigiiedad
(Bs.)

Espacio 1 Asistente Estratégico IV, 12 |917,432.00 97,943.00
Interactivo Pipiripi |Laboral IV, 1 Laboral VI, 1

Profesional VI
Escuela Municipal |1 Técnico Administrativo IV, 192,716.00 17,790.00
de Artes (EMA) 1 Técnico Administrativo V, 1

Técnico Administrativo VI
Fortalecimiento 1 Asistente |, 4 Laboral IV, 2  [781,002.00 68,234.00
Espacios Laboral VI, 1 Profesional VI,
Escénicos 1 Técnico Adm. Ill, 1 Técnico

Adm. IV, 2 Técnico Adm. V, 2

Técnico Adm. VII
Escuela Taller La 1 Asistente Estratégico IV, 1 |377,187.00 33,860.00
Paz Asistente |, 1 Profesional I, 1

Técnico Administrativo 1V, 1

Técnico Administrativo V
U. de 8 Laboral 1V, 1 Profesional I, 1635,115.00 58,626.00
Infraestructura 1 Técnico Administrativo IV




Urbanos Cebras

(Apoyo econdémico
directo/estipendio)

Unidad de 5 Técnico Administrativo V 293,122.00 27,058.00
Fomento a la

Ciudadania

Educadores Capacitacion de 150 jévenes |Apoyo Social N/A

Observaciones Clave del Reporte 2022:

e Cambio Institucional: Las fichas ahora reflejan la dependencia de la Secretaria
Municipal de Culturas y Turismo (anteriormente solo Culturas).

e Ajuste en Pipiripi: Se observa una reduccion en el numero de personal de categoria
Laboral IV en comparacion con el afio anterior (de 17 a 12 items).

e Enfoque en Infraestructura: Se detalla un equipo especifico para la Unidad de
Infraestructura Turistica Cultural con un presupuesto de haberes superior a los 600,000

Bs., orientado al mantenimiento de la red de espacios.

e Estructura Administrativa EMA: A diferencia del reporte anterior, se especifican
cargos técnicos administrativos dedicados exclusivamente a la administracion de la

Escuela Municipal de Artes.
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