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3 Senor Secretario:

De mi mayor consideracién el motivo de la presente es poner en conocimiento las
actividades realizadas en la Escuela Taller de Restauracion La Paz.

1. ANTECEDENTES:

En atencidon a Orden de Servicio donde se me solicita que apoye en la Coordinacion de
la Unidad de Formacion Integral Cultural y Restauracion Patrimonial de la cual depende
la Escuela Taller de Restauracién y Formarte, debido a que la misma cuenta con la

Acefalia de Jefatura, es en este sentido que se realiza varias actividades que a
continuacion se detalla.

2. DESARROLLO

Durante estos 4 meses de apoyo a la unidad se realizaron lo siguiente:

ADMINISTRACION (ROXANA ALBA)

o~

Se realizo el Diagnostico Institucional de la Escuela Taller donde se tuvo como objetivo
evaluar la situacion de la Escuela Taller, identificar ias dreas de mejora en la gestion, supervision y

proponer acciones correctivas que permitan ogtimizar el proceso formatwo y la operatividad
Institucional.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL: ANALISIS DE LA SITUACION

e Deficiencias en la organizacion de talleres:

Se detectan talleres desordenados, con falta de higiene,

infringiendo la normativa de
seguridad industrial ademas que los

estudiantes - becarios realizan actividades de
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Supervision de practicas inadecuada:

unos estudiantes realizaron trabajos sin 12 supervisidn A
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o Estudiantes — Becarios fuera de Rango de Edad y con problemas de salud :

Se tenia como estudiante becario a un sefior de 44 afos, incumpliendo la norma

Se tiene un joven con discapacidad intelectual, quien asiste a la escuela taller 3 gestiones,
<in mostrar un avance en su proceso de formacion, ademads que el mismo no recibe
medicacion y en reiteradas ocasiones se mostré agresivo Y Jtaca a sus companeros con
armas de trabajo en situaciones de mucha ira.

e Se encontraron 2 depositos con bastantes materiales, los mismos que no tenian inventario,
se encontraba a cargo de la anterior autoridad y se vio pertinente repartir a los talleres para
su utilizaciéon. Asi mismo se hace conocer que existe un deposito con materiales en la calle
Colon donde anteriormente se encontraba la Escuela Taller, del mismo que solo tengo como
referencia y no se tuvo la oportunidad de acudir al lugar.

e Elinforme que presento la anterior qutoridad de la Escuela Taller se encuentra incompleto

y en algunos casos noO proporciono informacién para dar continuidad en temas
administrativos:

Y No brindo informacién sobre el formulario para la elaboracion solicitud de
subvencion.

v No presento un informe a detalle de los archivo y files que tenia a su cargo ,
material pedagogico

v/ No se cuenta con informes sobre el cierre de gestion de subvenciones el miso que
deberia presentar a fin de ano o a inicios para realizar la auditoria el miso que se
presenta a la AECID.

/  No realizo la entrega formal de la documentacion que tenia a su cargo.

De lo anteriormente referido se anexa fotografias (Anexo 1)

ESTRATEGIA 2025 DE LA ESCUELA TALLER LA PAZ

Con el objetivo de orientar el crecimiento institucional y responder a los desafios actuales, se ha
desarrollado la Estrategia 2025 de la Escuela Taller de Restauracion La Paz, la cual establece una-
ruta clara para fortalecer su mision formativa, ampliar su impacto social y mejorar su contribucion
a la conservacion del patrimonio cultural. Esta estrategia integra objetivos concretos alineados con
las necesidades de los estudiantes, la evolucion del sector patrimonial y las exigencias del mercado
laboral, y permitira consolidar a la Escuela como un referente en formacion técnica especializada. A

continuacion, se presenta la Estrategia 2025, estructurada en torno a seis ejes fundamentales que
guiaran las acciones institucionales el mismo que se anexa (Anexo 2)
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MALLA CURRICULAR 2025 (Propuesta)
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CERTIFICACION DE LOS TALLERES QUE SE IMPARTEN

El 17 de febrero de 2025, el Ministerio de Educacién notifico a la Escuela Taller mediante a
NE/VEAE/DGEA N2 13/2025, en la que se informa que la Resolucion Ministerial 629/2012 qUEdﬂﬁl
efecto, por lo que no es posible la emision de certificados bajo dicha resolucion. .
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POBLACION DE LA ESCUELA TALLER
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ALIADOS ESTRATEGICOS:

;Snie’;;?dae :::Sb; VL;nnae Sreaut?:r; Sccc;m a‘liados estra’tt-::'gicos interesados en colaborar en |3 ¢
e diversas tematicas. e

e  Fundacién Munasim Kullakita: Durante el mes de julio, todos los dias viernes se .,
talleres formativos enfocados en Masculinidades y otras tematicas relacionadeaahzar*
i} coordinar detalles, se sugiere establecer contacto con la Lic. Reyna Cachi, Coordinads' N
Programa, al celular 76737517. o
e. Fundacion Said: Se encuentra pendien

talleres sobre Educacion Financiera y Emprendeduris
la Lic. Maria Lopez Aranda, Gerente General de la Fun

te la coordinacion de fechas para 12 realizacjg,
: 4
mo. Para este fin, se debe contyy,,

dacion Said, al celular 72077207

TALLERES CORTOS AL MANDO OPERATIVO DEL GAMLP EN 2 VERSIONES

Fsta actividad fue solicitada inicialmente por el area de Recursos Humanos a la anterior autoridy

Sin embargo, en ese momento Nno 3¢ os especificos ni con un progran
estructurado, solo se tenia definido el tema: “Manejo de herramientas manuales y eléctriy

les”. Ante esta cjtuacién, mi persond procedio a desarrollar los contenidos tematicos
:5n del taller, la cual fue un exito rotundo.
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los cuales no se han emi

3. ACT IVIDADES GESTIONADAS
> Diagnostico Instit

> Estrategia 2025 | o
~ Convocatoria de la Escuela Taller para I3 inscripcion alu

/ Recepcion de documentos de l0S postulantes
~ Llenado de fichasy arma

~/ Reordenamiento de los ta
la cocinas improvisadas en

los talleres.




v' Supervision a los dife
v Realizacion de la primer

Jornadas
v' Participacid

N en la Feri i
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v"  Celebracion d ' [
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Supervision constante 3 |3 ejecucion d
v' Se realizd Supervision gz cumplime
presentan su planificacion semanal

e obras “Aprender — Haciendo”
Nto de la Malla Curricular; los profesores

A7

Taller de: “Manejo de herramientas manuales y eléctricas portdtiles”
operativo del GAMLP.

Convenio de la AECID

Formulacion del Convenio de la AECID
Aliados estratégicos

, dirigido al mando

Coordinacion con los monitores para la realizacién de los presentes de Dow guil
Coordinacion con el Cementerio general y monitores para la presentacion del proyecto
“Restauracion de mausoleos y fichas patolégicas con presupuesto”

» Coordinacion en Instalacion de 2 camaras de seguridad en la Escuela Taller

v V V V V

4 |INFORME DE TAREAS PENDIENTES Y RECOMENDACIONES DE ACCION CON CARACTER
URGENTE

1. Informe de Cierre de Subvencion 2023-2024
Debido a que no se cuenta con el informe de cierre de subvencidon correspondiente a las
gestiones 2023 y 2024, se instruye a los técnicos responsables durante esa gestion, Arq.
Suciano Tangara y Arq. Ximena Auza, elaborar el informe requerido para su presentacion
ante la auditoria de AECID. Este informe debera ser entregado en coordinacion con el enlace
administrativo, con fecha limite el 27 de junio de 2025.

2. Formulacion de Subvencion 2025-2026
Con cardcter de urgencia, se debe presentar la propuesta de subvencion para el periodo
2025-2026, debidamente firmada por el Alcalde y el Director como unidad ejecutora. La
fecha limite de presentacion es el 2 de julio de 2025.

3. Ficha de Pre-Identificacion 2026—2027 |
Se debe elaborar el primer borrador de la ficha de pre-identificacion correspondiente a la

gestion 20262027 y remitirlo a AECID hasta el 15 de julio de 2025. Se anexa la Ficha

4. Seguimiento de Pago de Becas (junio)
>€ debera realizar el seguimiento correspondiente al informe de pago de becas del mes de

Junio, verificando su cumplimiento y reportando cualquier observacion.
Compra de Insumos para Talleres

>€ requiere dar seguimiento urgente a la adquisicién de insumos para los talleres, ya que
El'E_i'tlmlalmente no se cuenta con materiales de trabajo, lo que afecta el normal desarrollo de
(ﬂﬂ;m | Ctividades formativas.
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