RECURSOS HUMANOS Y ACTIVOS FIJOS:
I. ANÁLISIS DE RECURSOS HUMANOS (2026)

1. Estructura del personal (ítems, eventuales, consultores): Adjuntar Anexo.
La información descrita fue recabada en las visitas de los espacios,
PAIF PERIFÉRICA Y ZONGO

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	VALENCIA
	QUISPE
	JOSE
	COORDINADOR
ABOGADO DEFENSORÍA
	PLANTA
INAMOVILIDAD TUTOR DISCAPACIDAD
	 

	2
	ALVAREZ
	COSTAS
	IVETTE LIA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	 

	3
	MURILLO
	SILVA
	EFRAIN JUNIOR
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	 

	4
	VILLANUEVA
	CALLIZAYA
	JANETTE ROCIO
	TRABAJADORA SOCIAL
	PLANTA
	 

	5
	CALLISAYA
	CHOQUE
	MARIBEL VANESSA
	TRIAJE
	EVENTUAL
	 



PAIF CENTRO

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	CONDORI
	APAZA
	HELEN PAULINA
	COORDINADORA
TRABAJADOR SOCIAL
	PLANTA
	 

	2
	CAREAGA
	MIRANDA
	ABEL
	ABOGADO
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	3
	PACHECO
	CUSICANQUI
	CARLA ROSARIO
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	4
	JALLASA
	QUISPE
	ELIZABETH ELSA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	5
	GONZA
	MAMANI
	VLADIMIR FERNANDO
	TRIAJE
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026


PAIF MAX PAREDES

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	ZUNAGUA
	ALVAREZ
	KAREN
	COORDINADORA
TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	Diciembre 2026

	2
	PEREZ
	MARQUEZ
	JUNIOR MARCELO
	ABOGADO
	EVENTUAL
	Agosto 2026  

	3
	CANAVIRI
	GOMEZ
	JIMENA CINTHIA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	Agosto 2026 

	4
	FLORES
	PASCUAL
	CECILIA INES
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	 Septiembre 2026

	5
	QUISBERT
	RODRIGUEZ
	NAYDA VERONICA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	 Agosto 2026

	6
	BAUTISTA
	COLQUE
	ROSS MARY ALIRA
	TRIAJE
	PLANTA
	 



PAIF COTAHUMA

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	SANCHEZ
	QUINTANA
	KARINA JULIA
	COORDINADORA
ABOGADO
	EVENTUAL
	Sept -2026

	2
	AZCUI
	YURQUINA
	ISABEL ALEJANDRA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	Ago -2026

	3
	CORTEZ
	HUALLPA
	JOAQUIN HUMBERTO
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	 Ago 2026

	4
	ARUQUIPA
	CHAVEZ
	MARIA ISABEL
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	Ago -2026

	5
	CONTRERAS
	CORDOVA
	CINTYA CLAUDIA
	TRABAJADOR SOCIAL
	PLANTA
	 

	6
	MARQUEZ
	ARANDA
	JHONY
	ABOGADO
	EVENTUAL
	Jun -2026

	7
	MITA
	MAMANI
	KATHERINE LIA
	TRIAJE
	EVENTUAL
	Jun 2026 



PAIF SUR Y MALLASA

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	FRANCO
	CHURQUI
	PATRICIA ESTELA
	COORDINADORA
ABOGADO
	EVENTUAL
	dic-26

	2
	PAREDES
	CALLISAYA
	MARIELA SHIRLEY
	ABOGADO
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	3
	ALARCON
	ZULETA
	VIRGINIA FABIOLA
	PSICOLOGO
	PLANTA
	 

	4
	QUELCA
	CALLISAYA
	CELIA CANDELARIA
	PSICOLOGO
	PLANTA
	 

	5
	BERRIOS
	ARANDO
	DORIS
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	6
	CHURA
	MAMANI
	MARINA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026

	7
	RAMIREZ
	REVILLA
	PAULO ROBERTO
	TRIAJE
	EVENTUAL
	AGO - SEP 2026



PAIF SAN ANTONIO Y HAMPATURI

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	SORIA
	ALVARADO
	BRIGIDA
	COORDINADORA
TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	ago-26

	2
	PACENCIO
	ANDRADE
	MARINA ALEJANDRA
	ABOGADO
	PLANTA
	 

	3
	TITO
	PORTILLO
	YESSIKA OLIVIA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	ago-26

	4
	CHICOMAYTA
	CHOQUEHUANCA
	DABEYVA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	ago-26

	5
	ARCE
	ROMAN
	JOSE
	TRIAJE
	EVENTUAL
	ago-26




CENTRO TERAPEÚTICO MUNICIPAL

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	ALARCON
	SAAVEDRA
	CECILIA CYNTIA
	COORDINADORA
PSICÓLOGO TERAPEUTA
	EVENTUAL
	ago-26

	2
	CASPA
	CARRILLO
	CLAUDIA ERIKA
	PSICÓLOGO TERAPEUTA
	EVENTUAL
	1-ago

	3
	FLORES
	QUIROGA
	MAGALY PATRICIA
	PSICÓLOGO TERAPEUTA
	EVENTUAL
	abr-26



LINEA 156 Y TERMINALES

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	MARTINEZ
	OTONDO
	CINTYA ROCIO
	COORDINADORA
TRABAJADOR SOCIAL
	PLANTA
	 

	2
	ARGANI
	AVENDAÑO
	LINO LIMBERT
	CONDUCTOR
	EVENTUAL
	nov-26

	3
	MAMANI
	LAURA
	CARLOS EOFELIO
	CONDUCTOR
	EVENTUAL
	nov-26

	4
	MAMANI
	POMAR
	GONZALO ADALITT
	CONDUCTOR
	EVENTUAL
	nov-26

	5
	MAIDANA
	AGUILAR
	DAYANARA LENIA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	ago-26

	6
	CORINI
	GARCIA
	ALEX JASON
	ABOGADO
	EVENTUAL
	ago-26

	7
	APATA
	LAYME
	SORAIDE
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	ago-26

	8
	PERALTA
	CORONEL
	MARIA CRISTINA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	ago-26

	9
	CHAVEZ
	FERNANDEZ
	PAMELA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	ago-26

	10
	POMA
	CHAVEZ
	ANA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	ago-26

	11
	QUISPE
	CALLISAYA
	VERONICA RUTH
	TELEFONISTA
	EVENTUAL
	ago-26

	12
	SILES
	GARCIA
	JUAN JOSE
	TELEFONISTA
	EVENTUAL
	ago-26

	13
	LANDA
	MONCADA
	MILTON ARIEL
	TELEFONISTA
	EVENTUAL
INAMOVILIDAD TUTOR DISCAPACIDAD
	 

	14
	RAMOS
	JUCHANI
	MARTHA EUGENIA
	OPERADORA
	EVENTUAL
	 Jun 2026

	15
	UCEDO
	ARUNI
	MONICA BEATRIZ
	OPERADORA
	EVENTUAL
	 Nov 2026

	16
	CHEQUER
	GUTIERREZ
	EMMA ELISA
	OPERADORA
	EVENTUAL
	 Ago- 2026

	17
	APAZA
	NINA
	EDDY
	OPERADOR
REPLEGADO A ESP. PENALES
	EVENTUAL
	 Ago -2026



ESPECIALIZADA EN PENALES

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	YUJRA
	TINCUTA
	ROSIO
	COORDINADORA
ABOGADO
	EVENTUAL
	dic-26

	2
	PARRA
	PEREZ
	INDIRA ALEJANDRA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	ago-26

	3
	ALCON
	RIVEROS
	ROSARIO
	TRABAJADOR SOCIAL
	PLANTA
	 

	4
	APAZA
	NINA
	EDDY
	APOYO
PERSONAL DE TERMINAL MINASA
	EVENTUAL
	ago-26

	5
	ANTEZANA
	POPPE VILLA
	MARCO RENE
	TRIAJE
	EVENTUAL
	dic-26



ESPECIALIZADA EN CENTROS DE ACOGIDA

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	TERAN
	BARRIOS
	ALINA CANDDY
	COORDINADORA
PSICOLOGO
	PLANTA
	 

	2
	ROJAS
	CUELLAR
	JOSE MARIA
	ABOGADO
	EVENTUAL
	Septiembre  

	3
	BURGOA
	BALDIVIEZO
	MARTHA SONIA
	TRABAJADOR SOCIAL
	EVENTUAL
	 Agosto 



ALBERGUE CHUQUISACA

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	VICENTE
	ALEJO
	SEBASTIANA
	COCINERA
	EVENTUAL
	 



ALBERGUE DEL BICENTENARIO

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	CANQUI
	CHIRINOS
	REGINA NATTY
	ENCARGADA
PEDAGOGO
	EVENTUAL
	 

	2
	CONDORI
	VILLARREAL
	MARISOL
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	3
	ESCALANTE
	ACARAPI
	STEPHANY MAGALI
	ASISTENTE DE PEDAGOGIA
	EVENTUAL
	 

	4
	CASTRO
	GONZALES
	MARGARITA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	5
	CHURA
	AYALA
	ANTONIETA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	6
	GUARACHI
	MAMANI
	JHOVANA SUSANA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	7
	GUTIERREZ
	LLANQUI
	XIMENA NATALY
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	8
	LARA
	AGUIRRE
	SILVIA MIRIAM
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	9
	LAZARTE
	CHOQUE VDA.DE ALCON
	SECUNDINA RAQUEL
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	10
	LOPEZ
	ALCON
	ROXANA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	11
	MACHACA
	HUACANI
	NELY
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	12
	MAMANI
	QUISPE
	DELIA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	13
	MAMANI
	TICONA
	JOVITA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	14
	NINA
	CUELLAR
	ALICIA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	15
	RIOS
	QUISPE
	TANIA
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	16
	SALINAS
	LEYTON
	MARIEL
	AUXILIAR DE EDUCADORA
	EVENTUAL
	 

	17
	CONDORI
	CARPIO
	NORAH
	COCINERA
	EVENTUAL
	 

	18
	PACASI
	COLQUE
	DELIA
	COCINERA
	EVENTUAL
	 

	19
	SERRANO
	CHAVARRIA
	CRISTINA LOURDES
	COCINERA
	EVENTUAL
	 

	20
	ALVAREZ
	CRUZ
	MONICA DANIELA
	MÉDICO GENERAL
	EVENTUAL
	 

	21
	ARTEAGA
	MUJICA
	RITA NEBRASKA
	MÉDICO GENERAL
	EVENTUAL
	 

	22
	SIRPA
	BAUTISTA
	GLORIA ANGELICA
	MÉDICO GENERAL
	EVENTUAL
	 

	23
	GUZMAN
	SILES
	NEYZA FABIOLA
	PSICÓLOGO
	EVENTUAL
	 

	24
	LOPEZ
	AVENDAÑO
	DAYNET
	TRABAJADOR SOCIAL DE ALBERGUE
	EVENTUAL
	 

	25
	CALLIZAYA
	QUISBERT
	MIREYA ZAIDA
	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	EVENTUAL
	 

	26
	QUISPE
	QUISPE
	ESTHER JOAQUINA
	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	EVENTUAL
	 



RIESGO SOCIAL

	N°
	APELLIDOS Y NOMBRES
	PUESTO
	TIPO DE ASIGNACIÓN
	FINALIZACIÓN DE CONTRATO

	1
	SANTOS
	MIRANDA
	LADISLAO ANDRES
	ENCARGADO DE ALBERGUE
	EVENTUAL
	Agosto  

	2
	CAMPOS 
	ESCOBAR 
	OLIVER AMILKAR  
	ENCARGADO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 
	EVENTUAL
	Agosto 

	3
	MAYORGA 
	PASCUAL 
	BEATRIZ 
	ENCARGADA DE BRAZO SOCIAL  
	EVENTUAL
	Diciembre 



II. GESTIÓN DE RECURSOS Y ACTIVOS
1) Estado de bienes: 
Se ha constatado que el estado de conservación de los bienes muebles oscila entre regular y deficiente. De acuerdo con la información recabada, no se han realizado adquisiciones de equipamiento nuevo desde la gestión 2019, lo que ha derivado en el deterioro actual de las unidades existentes.
Asimismo, se reportan dificultades para la consolidación del inventario actualizado. Según lo manifestado por el personal de diversas plataformas y programas, los activos no figuran bajo responsabilidad nominal de los funcionarios vigentes. No obstante, se hace constar la existencia de la Orden de Despacho N° 31/2026 para la “ACTUALIZACIÓN DE ASIGNACIÓN DE ACTIVOS FIJOS DE DESPACHO SMDH, DIRECCIÓN DE SALUD Y DEPORTES, DIRECCIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL Y DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA DA 64 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO” textual. como antecedente administrativo para este proceso.
Es importante precisar que la información contenida en el presente reporte se circunscribe exclusivamente a los hallazgos obtenidos durante las jornadas de verificación in situ realizadas en la Plataforma Periférica, el Centro Terapéutico Municipal (CTM), el Albergue Chuquisaca, la Línea 156 y las Terminales. 
Plataforma de Atención Integral a la Familia Periférica, se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Centro Terapéutico Municipal (CTM), se evidenció que los activos fijos carecen de la codificación institucional reglamentaria. En concordancia con los hallazgos en otras unidades, el personal manifestó desconocer la asignación formal de los bienes y la titularidad de su custodia. Durante la inspección, se identificó material especializado para intervenciones terapéuticas tales como almohadones, sillas y alfombras, entre otros, que no presentan registros de inventario. Asimismo, se constató que gran parte de estas herramientas operativas presentan un estado de conservación variable, fluctuando entre condiciones aceptables y un notable deterioro. 
Albergue Chuquisaca, se constató que la infraestructura consta de tres niveles y áreas en planta baja totalmente equipadas. No obstante, debido al volumen excedente de activos, no fue posible consolidar un inventario exhaustivo durante la intervención. La funcionaria responsable manifestó desconocer la titularidad y custodia legal de los bienes, identificando además diversos artículos sin la codificación reglamentaria obligatoria, entre los elementos no registrados se identificó mobiliario diverso, tales como sillas, mesas, camas y catres, además de una cantidad considerable de enseres que incluyen ropa y juguetes, asimismo, se observó la falta de control y registro sobre insumos críticos, detectándose existencias de alimentos, material de limpieza y medicamentos sin la debida catalogación ni seguimiento administrativo, activos obsoletos y fuera de funcionamiento tales como televisores, licuadoras y lavadoras, entre otros artefactos. Dada la magnitud de la infraestructura y la cantidad de bienes y enseres presentes, se recomienda realizar un control especial y una auditoría técnica para regularizar el estado de este patrimonio. 
Linea 156, en relación con la gestión de activos fijos, se constató que los bienes carecen de la codificación institucional reglamentaria. De la misma manera, el personal responsable manifestó desconocer la titularidad de la custodia y la asignación formal de dichos activos, asimismo, se identificó la presencia de equipo tecnológico en desuso y obsolescencia, destacando componentes como unidades de fotocopiado, impresoras, CPUs y monitores, entre otros periféricos. Esta situación evidencia la necesidad de una baja de activos o una actualización del inventario técnico para depurar los registros de la unidad.
Terminales, se verificó que los activos fijos no cuentan con la codificación institucional obligatoria, persistiendo el desconocimiento por parte del personal sobre la titularidad y responsabilidad de su custodia. La infraestructura tecnológica y mobiliaria de la Terminal Central consta de seis equipos de computación, escritorios, una impresora operativa y estantería; asimismo, se identificó material en desuso, específicamente una impresora y una unidad de fotocopiado. Por su parte, la Terminal Minasa dispone de dos equipos de computación, una impresora y estantes. Cabe señalar que, al momento de la intervención técnica, esta última unidad operativa contaba únicamente con la presencia de un funcionario.
Plataforma de Atención Integral a la Familia Centro, se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Especializada centros de acogida, se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Especializada penales, se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual, cabe aclarar que solamente la coordinadora contaba con activos fijos a su custodia.
Plataforma de Atención Integral a la Familia Max Paredes , se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Plataforma de Atención Integral a la Familia Cotahuma, se identifico que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Plataforma de Atención Integral a la Familia Sur - Mallasa, se identificó que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Plataforma de Atención Integral a la Familia San Antonio - Hampaturi, se identificó que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Albergue Bicentenario, se identificó que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual.
Riesgo social, se identificó que no existe control y registro de bienes. Durante la verificación, se constató que una fracción considerable de los activos carece de la codificación institucional correspondiente, detectando además la existencia de numerosos bienes en estado de desuso o obsolescencia, asimismo, se observó una falta de claridad respecto a la custodia de dichos activos; al ser consultado, el coordinador de la unidad manifestó no tener bajo su responsabilidad directa la gestión de estos bienes y declaró desconocer la identidad del funcionario o instancia a cuyo nombre se encuentra registrado el inventario actual, aclarando que existió robo en el albergue Zenobio López, y también muchos activos los trasladaron de unidad, desconociendo la ubicación actual de los mismo.
