
FICHA RESUMEN DE LA OPERACIÓN 2025

NOMBRE OPERACIÓN: FORTALECIMIENTO A LA UNIDAD DE PERSONAS ADULTAS MAYORES CÓDIGO: 53495

CAT.
PROG.:

250-0000-003

PRIORIDAD: NORMAL COD SISIN: 0

1.VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: 64-SECRETARÍA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

UNIDAD EJECUTORA: 297-DIRECCIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL

2. UBICACIÓN

SUBALCALDIA: 01 COTAHUMA - 02 MAX PAREDES - 03 PERIFERICA - 04 SAN ANTONIO - 05 SUR - 06 MALLASA - 07 CENTRO - 08
HAMPATURI - 09 ZONGO

DISTRITO: 01 DISTRITO 1 - 02 DISTRITO 2 - 03 DISTRITO 3 - 04 DISTRITO 4 - 05 DISTRITO 5 - 06 DISTRITO 6 - 07 DISTRITO 7 -
08 DISTRITO 8 - 09 DISTRITO 9 - 10 DISTRITO 10 - 11 DISTRITO 11 - 12 DISTRITO 12 - 13 DISTRITO 13 - 14 DISTRITO
14 - 15 DISTRITO 15 - 16 DISTRITO 16 - 17 DISTRITO 17 - 18 DISTRITO 18 - 19 DISTRITO 19 - 20 DISTRITO 20 - 21
DISTRITO 21 - 22 DISTRITO 22 - 23 DISTRITO 23

ZONA: 999 DISTRITAL

3. JUSTIFICACIÓN

PROBLEMA PRINCIPAL

LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES SUFREN ABANDONO E INDIFERENCIA, ADEMÁS DE UNA VIDA SEDENTARIA SIENTEN DISCRIMINACIÓN EN
RAZON A SU EDAD, DESPROTEGIDAS Y CON UNA VIDA SOLITARIA, SUMIDA EN ENFERMEDADES PROPIAS A LA EDAD Y ESTADOS DEPRESIVOS

4. OBJETIVOS

Eje. SubEje. Programa. AEI - Acción Estratégica Institucional

1 12 122   MUNICIPIO INCLUSIVO 2368 Implementar en 100% las acciones
programadas de promoción, prevención
y protección de personas adultas
mayores, con enfoque preferente en el
municipio de La Paz al 2025

EJE: LA PAZ SALUDABLE Y SEGURA

SUBEJE: EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA: MUNICIPIO INCLUSIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA
OPERACIÓN:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
PARA UNA VEJEZ DIGNA, SALUDABLE CON CALIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL, PARTICIPATIVA, PARA EL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS Y DE PROTECCIÓN HASTA FINALIZAR LA GESTIÓN 2025

5. METAS DE LA OPERACIÓN

META

FORTALECER 25 ACTIVIDADES DE MIL COLORES CON SERVICIO DE ATENCIÓN SOCIAL, PSICOLÓGICA LEGAL PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL FORTALECIMIENTO DE UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE, DURANTE LA GESTIÓN 2025

6. TIPO DE OPERACIÓN

DISTRIBUCIÓN DE GASTO: INVERSION SUB TIPO DISTRIBUCIÓN DE
GASTO:

INVERSION (ACTIVIDAD)

SUB TIPO OPERACIÓN: NUEVA

7. TIPO DE FONDO

FONDO: FONDO ESTRATÉGICO SUB FONDO: PROYECTOS RECURRENTES
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FICHA RESUMEN DE LA OPERACIÓN 2025
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CAT.
PROG.:

250-0000-003

PRIORIDAD: NORMAL COD SISIN: 0

8. PRESUPUESTO

Partida Fufi Fuente Organismo Entidad Detalle de Gasto Monto Presupuestado

12100 41113 41 113 0 PERSONAL EVENTUAL 0,00

13110 41113 41 113 0417 RÉGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 0,00

13120 41113 41 113 0999 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL RÉGIMEN DE LARGO PLAZO 0,00

13131 41113 41 113 0999 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 0,00

13200 41113 41 113 0342 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 0,00

15400 41113 41 113 0 OTRAS PREVISIONES 0,00

12100 41113 41 113 0 PERSONAL EVENTUAL 0,00

15400 41113 41 113 0 OTRAS PREVISIONES 0,00

11220 41113 41 113 0 BONO DE ANTIGÜEDAD 0,00

11400 41113 41 113 0 AGUINALDOS 0,00

11600 41113 41 113 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 0,00

11700 41113 41 113 0 SUELDOS 0,00

11220 20210 20 210 0 BONO DE ANTIGÜEDAD 0,00

11400 20210 20 210 0 AGUINALDOS 0,00

11600 20210 20 210 0 ASIGNACIONES FAMILIARES 0,00

11700 20210 20 210 0 SUELDOS 0,00

13110 20210 20 210 0417 RÉGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 5.048,00

13120 20210 20 210 0999 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL RÉGIMEN DE LARGO PLAZO 864,00

13200 20210 20 210 0342 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 1.896,00

15400 20210 20 210 0 OTRAS PREVISIONES 0,00

12100 20210 20 210 0 PERSONAL EVENTUAL 59.664,00

13131 20210 20 210 0999 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 1.767,00

MONTO TOTAL DE LA OPERACIÓN: 69.239,00
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