(5 GAMLP
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"1. APOYAR OPORTUNAMENTE A LAS ACTIVIDADES DE e

EDUCACION. -

TECNICO 2. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA D o
HASTA LA CONCLUSION DEL TRAMITE. 100

OSINAGA | APMINISTRATIVO 11 | 4 (e wbn ™ (T iALIZADO EL DIRECTORIO TELEFOM

DIRECCION DE INSTITUCIONES Y/O PERSONAS EXTERN

i APGVAR OPERATIVAMENTE A LAS ACTIVIDADES DE LA {00 4T DE

UIER REQ
FIBEL i 2 COADYUVAR EN LA ATENCION ANTE CUALQ
A0 SU INMEDIATO SUPERIOR OGN DE
? | Gima ADMINISTRATIVO | 3 'ENTREGAR LA CORRESPONDENCIA EMITIDA POR LA DIRECCT
EDUCACION, PREVIO REGISTRO

10N DE
T REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL SOBRE LA Eutﬂg:;:ma DE
CARPETAS DE INVERSION DE PROYECTOS MEDIANTE E |ENTES DE LA
INVERSION MUNICIPAL (SIMV2) DE LAS UNIDADES DEPEND
DIRECCION DE EDUCACION. GERVICIOS A
1. Rﬁma PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y o
TRAVES DEL SISTEMA-SITRAM, 2
3 'ELABORAR MANEJO DEL SISTEMA DE CONTRATACION (oo'np
CONTRATACIONES, PARA INICIO DE PROCESOS DE CO
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS. RAS BIENES Y
4 ELABORAR AUTORIZACIONES DE PAGO (FRP) DE OBRAR: oy
SERVICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE INVERSION MUNICIP REVENTIVO DE .
5. ELABORAR REGISTROS DE GASTO - C-31 EN ESTADO P
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS. VENTUAL A
6. ELABORAR PLANILLAS DE CONTRATACION DE PERSONAL :- HUMANOS -

05
E,,[%ﬁog TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE

PROFESIONAL I SIGRH. “ﬂﬂmﬂ,‘ﬂ DE
mﬁ 7. ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO A REQUE

INSTANCIAS SUPERIORES. [ENDO
8. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL POA. DE:BCI-]DS
INFORMAR DE FORMA Pmuomcg EN CASO DE Qlﬁi“i PRES

QUE IMPOSIBILITEN LA EJECUCION PRESUPUEST ON
9. REALIZAR INFORMES PARA TRASPASO Y REFORMULACI
PRESUPUESTARIA CUANDO CORRESPONDA. DE
10. REALIZAR LA ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL g:,snimsmo
INVERSION MUNICIPAL - SIMV2 CON RESPECTO AL AVANCE D
FINANCIERO, DE FORMA CUATRIMESTRAL. o EN EL
11. ELABORAR INFORMES PARA MODIFICACION DE REGISTR!
PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC s POR LAS
12 APOYAR EN ACTIVIDADES QUE SEAN REQUERIDA ,

INSTANCIAS SUPERIORES, |

______,__-—-——l
T EABORAR  FLANILLAS —DE TPAGO DE SERVICIOS BASICOS, |
ARRENDAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS. TEMAS I
2. APOYAR EN LA REVISION A DOCUMENTACION RELACIONADA A ‘
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION. CITE EL I
PAOLA 1. PROPORCIONAR TNFORMACION CUANDO AS! SE LO SOLI AREA
ALEJAND DESPACHO DE LA DIRECCION DE EDUCACION REFERENTE AL |
4 | RA PROFESIONAL V ADMINISTRATIVA. LA g
GUILLEN 4, ASISTIR A REUNIONES RELACIONADAS AL AREA ADMINISTRATIVA .
CLAVLUIO DIRECCION DE EDUCACION QUE REQUIERAN SU PARTICIPACION. |
5. MANEJO DE SISTEMAS DE CONTRATACIONES SIMV2, SIGEP Y OTROS. .
6. APOYAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN DELEGADAS POR |
EL INMEDIATO SUPERIOR. ,

- APOYAR OPERATIVAMENTE A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA |
DIRECCION DE EDUCACION.

SR 2.- NO EXCEDER EN LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA MOVILIDAD. 1
FREDDY 3 - REALIZAR SOLICITUDES DE VALES PARA LA GASOLINA. ,
CUAQUIR |1 ABORAL Il 4. TRANSPORTAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION A DIFERENTES
A ACTIVIDADES.

CHUQUIM 5.. VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL AUTOMOTOR.

IA 6.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.
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scionés relet

I.REALIZAR LA ASIGNACION ¥ REASIGMACION DE BIENES MUEBDLES DE
ACUERDO A SOLICITUD MEDIANTE EL SISTEMA SISPAM ¥ DEVOLUCION
DE ACTIVOS FLIOS

7 ATENDER SOLICITUDES SOBRE LA ADMINISTRACION DE ACTIVOS FUOS
(EQUIPOS DE COMPUTACION, PARLANTES, IMPRESORAS, MESAS. SILLAS Y
OTROS) ENTREGADOS A UNIDADES EDUCATIVAS.

TECNICO 3. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACTIVOS FIIOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVO | EDUCATIVAS DE ACUERDO A SOLICTTUD
i 4 ELABORAR DE INVENTARIOS MATERIALES Y ACTIVOS DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS MEDIANTE EL SISTEMA SISFAM
5. ATENDER LAS SOLICITUDES CONCERMIENTES AL MANEIO Y
ADMINISTRACION DE ACTIVOS FUOS MUEBLES REQUERIDOS POR

INSTANCIAS FISCALIZADORAS
6. ¥ OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR.

1. REALIZAR PROYECTOS DE CONVENIOS A REALIZARSE ENTRE LA

ENTIDAD Y OTRAS INSTITUCIONES
3. BRINDAR ASESORAMIENTO EN PROCESOS DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE BIENES, SERVICIOS OENERALES, SERVICIOS DE

) CONSULTORIA ¥ OBRAS.
’ 3. REALIZAR PROYECTOS DE ORDENANZAS Y RESOLUCIONES

ADMINISTRATIVAS Y MUNICTPALES
4. ELABORAR INFORMES EN RESPUESTA A PETICIONES DE INFORME

&JIYZHL: ESCRITO ¥ MINUTAS DE CO
7 | CHAVEZ PROFESIONAL IV 5. REALIZAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS, BIENES Y
SANDY SERVICIOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
6. ASISTIR A REUNIONES DE CONCERTACION CON INSTANCIAS INTERNAS Y

EXTERNAS.
7. COORDINAR ASPECTOS LEGALES CON LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION

8. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS.

9. ¥ OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.

I. COLABORAR EN LA PLANIFICACION, COORDINACION Y DIRIGIR LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA UNIDAD
ORGANIZACIONAL

2. COORDINAR CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA FARA DAR INICIO A LA
BUSQUEDA DE AMBIENTES PARA DAR INICIO A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE ALQUILERES DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS.

‘
PABLO TECNICO 3. COORDINAR CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA REALIZAR LOS
s | pACHECO | ADMMNISTRATIVO | TRASLADOS DEL MOBILIARIO ¥ OTRO EQUIPAMIENTO DE UNA
) MONTARO | 1 INFRAESTRUCTURA A OTRA.
4. CUMPLIR CON LAS TAREAS ASIGNADAS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESARROLLO HUMANO.
5. APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y

EVALUACION SOBRE EL CUIDADO NUTRICIONAL EN LA POBLACION

ESCOLAR.
6. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

I. ATENDER REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE [NSTANCIAS
RECTORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ.
2. COORDINAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL INGRESD A
GABRIELA ENCARGADO DE ALMACENES DE LOS BIENES ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION.

¢ | CHOQUE ALMACEN
QUENTA (CONSULTORIA) 3}, ELABORAR INFORMES ESCRITOS AL INMEDIATO SUPERIOR CONM
RESULTADOS Y CONCLUSIONES -DE CADA CASO ASIGNADO A
RESOLVER. ’

1. ATENDER REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE INSTANCIAS
RECTORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ.

2. COORDINAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL INGRESO A
ALMACENES DE LOS BIENES ADQUIRIDOS POR LAS UNIDADES

RONALD T6CNICO
10 MARIO ADMINISTRATIVO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION,
ANDRADE | 1 3. ELABORAR INFORMES ESCRITOS AL INMEDIATO SUPERIOR CON
LARA RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE CADA CASO ASIGNADO A
RESOLVER.
4. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR, EN EL
MARCO DE SUS COMPETENCIAS.
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17 COORDIANCIG DE ALIANZAS ESTRATEGICAS mr:ﬂ_num' Y
ORGANIZACIONALES DEL GAMLF, INSTITUCIONES FERLE™,) o
PRIVADAS EN BENEFICIO DELDB Lsif.;Tzl EDUCA
MACRODISTRITOS DEL MUNICIPIO BILIARIO

2 PLANIFICACION ¥ DESARROLLO DE ESTUDIOS SOBRE MO
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ UNIDADES

3 DISTRIBUCION DE MOCHILAS Y/O m*:szmms ESCOLARES A
EDUCATIVAS DEL MUNICIFIO DE LA P [ENTO DE

4 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE RELEVAMITE .o
INFORMACION SOBRE MOBILIARIO ESCOLAR E INFRAES

EDUCATIVAS. STE EN

5 COADYUVAR EN LA PROYECCION, ELABORACION ¥ AL
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE ED EL INMEDIATO

6.0TRAS TAREAS QUE LE SEAN DESIGNADAS POR

SUPERIOR.
I—
1 mvuamumwmmm“m%msu
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION, G. LECIDOS.
CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE PLAZOS BTABDE
2 ELABORAR DE MANERA MENSUAL LOS LIBROS D "np pas
RELACIONADOS CON EL CONSUMO DE SERVICIOS GURANDO SU
UNIDADES s.mcamngﬂ FISCALES Y DE CONVENIO, ASE

CORRECTA INFORMACION. GESTIO LOS

3. PREPARAR LAS CARPETAS CORRESPONDIENTES PARA wu%ns

PAGOS DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LAS UNIDADES Tl v, ci6n

FISCALES ¥ DE CONVENIO, ASEGURANDO QUE TODA LA DOCE png 4

NECESARIA ESTE CORRECTAMENTE ORGANIZADA DE .

INSTRUCTIVO DE PAGOS VIGENTE DEL GAMLP. DE LOS ALTOS

4. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO CONTINUO TIVAS

CONSUMOS DE SERVICIOS BASICOS DE LAS UNIDADES POSIBLES

PROFESIONAL IV | FISCALES Y DE CONVENIO, CON EL FIN DE IDENTIFICAR

IRREGULARIDADES Y TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS. ABLE DE LOS

3. ELABORAR COMUNICADOS SOBRE EL USO m,fmms Y DE

SERVICIOS BASICOS EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS OMISO DE LA

CONVENIO, PROMOVIENDO LA CONCIENCIACION Y EL COMPR

COMUNIDAD EDUCATIVA.

6. REALIZAR VISITAS A LAS UNIDADES EDUCATIVAS PARA ‘\J'cmlIliRll“‘.l“:,!‘;"ﬂ:;‘i

POSIBLES RECLAMOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE AGLC

ENERGIA ELECTRICA, AS| COMO CONFIRMAR S1 DICHOS PRO

SIDO SOLUCIONADOS.

7. ELABORACION DE INFORMES DE ACUERDO A REQUERIMIENTO. .

8. ASISTIR A REUNIONES nmmoumuum%fgg“

DIRECCION DE EDUCACION UIERAN SU PAR -

9. APOYAR EN TEMAS Ammw A LA DIRECCION DE EDUCACION,
10. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR. S
1. REALIZAR LA ASIGNACION Y REASIGNACION DE BIENES l»»ﬂ.l‘n*li'I - el

ACUERDO A SOLICTTUD MEDIANTE EL SISTEMA SISPAM Y DEVOLUC! E

ACTIVOS FUOS.

2.ATENDER SOLICITUDES SOBRE LA ADMINISTRACION DE ACTIVOS FUOS . .

PROFESIONAL IV

(EQUIPOS DE COMPUTACION, PARLANTES, IMPRESORAS, MESAS. SILLAS
YOTROS) ENTREGADOS A UNIDADES EDUCATIVAS.
PROFESIONAL YV | 3 ACTUALIZAR LA BASE bt DATOS DE ACTIVOS FIJOS DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DE ACUERDO A SOLICITUD.
4. ELABORAR DE INVENTARIOS MATERIALES Y ACTIVOS DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS MEDIANTE EL SISTEMA SISPAM.

3.Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR.

I. APOYAR OPERATIVAMENTE A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA |

DIRECCION DE EDUCACION.
SANTOS 2. NO EXCEDER EN LA CAPACIDAD DE CARGA DE LA MOVILIDAD.
) TIN 3.- REALIZAR SOLICITUDES DE VALES PARA LA GASOLINA.
14 LABORAL IV 4.- TRANSPORTAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION A DIFERENTES
COPA
ESPINOZA ACTIVIDADES. |
5.- VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL AUTOMOTOR. |
6.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.
f KARLA |I
15 | VIVIAN PROFESIONAL V] I. APOYAR EN LA REVISION DE DOCUMENTACION RELACIONADA A
GARCIA TEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUCACIQN.
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nbre (1) ! ‘uncioacs releyantes L .

; DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PUBLICAS Y
CIONALES DEL GAMLP, mmﬂmﬂmﬁmo DE LOSs
FRIVADAS EN HENEFICIO DEL SECTOR EDU

MACRODISTRITOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ OBILIARIO
2 Puc:-a:i?immon Y DESARROLLO DE ESTUDIOS SOBRE M
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ LARES A UNIDADES

3. DISTRIBUCION DE MOCHILAS ¥/0 MATERIALES ESCO bE
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.

FROFESIONALIV | 4 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE RELEVAMIENTC, e
INFORMACION SOBRE MOBILIARIO ESCOLAR E INFRAES £

EDUCATIVAS. .uus"fﬁ

5. COADYUVAR EN LA PROYECCION, ELABORACION gac:l ON.
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUEL INMEDIATO

6. OTRAS TAREAS QUE LE SEAN DESIGNADAS POR

SUPERIOR.

e T T LT
ROCESOS
ADEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO INTEGRAL DE_TODOS LOS PROTISCH
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION, GA LECIDOS.
CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTAPLE COMPRAS
2. ELABORAR DE MANERA MENSUAL LOS LIBROS

GUSTAVO i~ i -
12 PA.'ITONA PROFESIONAL IV | FISCALES v DE CONVENIO, CON EL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES

<. FLABORAR COMUNICADOS SOBRE EL USO RESPONSABLE DE LOS

POREALIZAR VISITAS A LAS UNIDADES EDUCATIVAS PARA VERIFICAR
?ﬂsmml-is RECLAMOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE AGUA H‘;’ﬁ
ENER ELECTRICA, AS COMO CONFIRMAR S1 DICHOS PROBLEMAS
SIDO smuc:o‘;mms_

. N DE INFORMES DE ACUERDO A REQUERIMIENTO.
8. ASISTIR A REUNIONES RELACIONADAS AL mﬁ“’ ADMINISTRATIVADE La
DIRECCION DE EDUCACION QUE REQUIERAN SU PARTICIPACION.
To FOVAR EN TEMAS ADMINISTRATIVOS A LA b on o EDUCACION,

I. REALIZAR LA ASIGNACION y REASIGNACION DE BIENES MUEBLES DE
ACUERDO A SOLICITUD MEDIANTE EL SISTEMA SISPAM Y DEVOLUCION DE

(EQUIPOS DE COMPUTACION, PAR] ANTES RESORAS, MESAS. SILLAS '
CALCINA PROFESIONAL v ‘ YOTROS) ENTREGADOS A UNIDADES Eaucam .

TIVAS.
CORDERQ 3. ACTUALIZAR La BASE DE DATOS DE ACTIVOS FIJOS DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DE A SOLICITUD

ACUERDO
4. ELABORAR DE INVENTARIOS MA ‘
EDUCATIVAS MEDIANTE £] samw Y ACTIVOS DE LAS UNIDADES

3.Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR.

LA REVISION pE DOCUMENT
ACI
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCIN DE
LR« O YRS
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PROPORCIONAR INFORMACION CUANDO AS| SE LO SOLICITE |
DESI‘&E:'::Jm::E. LA DIRECCION DE EDUCACION REFERENTE AL AREA
ADMINISTRATIVA

PROCESAR PAGOS DE RBIENES Y SERVICIOS DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

ASISTIR A REUNIONES RELACIONADAS AL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA DIRECCION DE EDUCACION QUE REQUIERAN SU PARTICIPACION,
MANEJD DE SISTEMAS DE CONTRATACIONES SIMV2, SIGEP Y OTROS.
APOYAR TODAS AQUFLLAS FUNICIONES QUE LE SEAN DELEGADAS POR
EL INMEDIATO SUPERIOR.

REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA ASIGNACION DE ACTIVOS DEL REGISTRO EN
EL SISPAM
EVA 3. REALIZAR LA ASIGNACION DE ACTIVOS.
YAMPASI 4. ELABORAR EL INVENTARIO DE LA TOTALIDAD DE ACTIVOS, EMITIENDO UN
ESPEJO INFORME DE LA CANTIDAD DE BEENES (ACTIVOS FLIOS) INVENTARIADOS (SU
; ESTADO, 51 SE ENCUENTRA EN USO O EN DESUSO, JUSTIFICAR LA NO
) CLAUDIA UTILIZACION DE LOS BENES O COORDINAR LA DEVOLUCION, CANTIDAD DE
REMEE BIENES FALTANTES).
18 | GUERRA 5. COLABORAR COM LA UAFGA EN TOMAS DE INVENTARIO.
RODRIGUEZ 6. SOLICITAR A LA UAFGA, LA GENERACION DE CODIGOS DE ACTIVOS
7. TRASLADO AL DEPOSITO DE ACTIVOS FLIOS MUEBLES DE PROPIEDAD DEL
PATRICIA GAMLP,
BRIZEDA 8.  COORDINAR CON LA UAFGA LAS RECEPCIONES E INCORPORACIONES DE BIENES
YUCRA RUEVOS CONJUNTAMENTE COM LA SAF
PATTY §. ENTREGAR PERIODICAMENTE FORMULARIOS GENERADOS AL ARCHIVO DE LA
UAFGA
ALISON 10. OTRAS RELACIONADAS CON EL MANEJO DE BIENES
ESCOBAR
ESCOBAR

* Personal de la Maestranza Municipal

2
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PROFESIONAL IV
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relevan LT
EN EL PROCESO DE PRODUCCION

LR ST Tal

¢ :Funcioncs
1. APLICAR LA MEJORA CONTINUA
DEL MOBILIARIO ESCOLAR.

2. REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA
MAESTRANZA DE LA DIRECCION DE EDUCACION.

3. IMPLEMENTAR GESTION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE
MOBILIARIO ESCOLAR DE LA MAESTRANZA, FARA MEJOR CONTROL Y
ESTANDARIZACION DE SUS ACTIVIDADES

4. DESARROLLAR CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO
EN TEMAS DE MEJORA EN LA PRODUCCION Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

5. CONTROLAR EL PROCESO DE PRODUCCION DE PRINCIPIO A FIN DE
MOBILIARIO ESCOLAR BAJO LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

6. COORDINAR CON EL AREA ADMINISTRATIVA LA ADQUISICION DE
MATERIALES E INSUMOS PARA LLEVAR A CARO EL MANTENIMIENTO
Y REFACCION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y OTRO TIPO DE MOBILIARIO.
7. ATENDER LAS SOLICITUDES DE MOBILIARIO ESCOLAR Y REJAS DE
LAS UNIDADES EDUCATIVAS,
8. COORDINAR CON LAS UNIDADES EDUCATIVAS LAS ENTREGAS DE
MOBILIARIO ESCOLAR.
9. COORDINAR CON LAS UNIDADES EDUCATIVAS EL RECOJO DE
MOBILIARIO ESCOLAR EN DESUSD.

JOSE  MARIO
2 | GANDARILLAS
SUAREZ

TECNICO
ADMINISTRATIVO
v

1 APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
LA UNIDAD ORGANIZACIONAL.
2 ELABORAR UNA BASE DE DATOS DE MOBILIARIO ESCOLAR Y

APOYAR EN SU DISTRIBUCION SEGUN REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS.,
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.- REFARAR Y REFACCIONAR MOBILIARIO ESCOLAR DESTINAD/ \S A

LAS UNIDADES E VAS.
2.- COOPERAR m&ﬁm:ms DE MEJORA Y CONTROL DE CALIDAD
DE LA MAESTRANZA PRODUCTORA DE MOBILIARIO ESCO o
1. COORDINAR Y REALIZAR EL TRABAJO DE TRASLADO
MOBILIARIO NUEVO ¥ MOBILIARIO EN DESUSO.

4.- ¥ OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.
__———r—
1.- ELABORAR ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA FABRICACION DE

ILARIO
3 | MAMANI LABORAL Il
CHAFI
MARCIAL
PARRA CAZAS LABORAL Il

MAMANI LABORAL 1V

[ 1.- APOYO EN LA ELABORACK

MOBILIARIO ESCOLAR.
2. REALIZAR INSPECCIONES EN UNIDADES EDUCATIVAS !%Ssﬁg
CRONOGRAMA DE DEMANDA DE MATERIAL (VENTANAS, PUER

OTROS
MATERIALES).
REALIZAR DISENOS EFECTIVOS DE REJAS EN UNIDADES

3~

EDUCATIVAS SEGUN CRONOGRAMA DE DEMANDA DE REJAS
(VENTANAS, PUERTAS, ETC).

4- ELABORAR Y cnmcf-.k REJAS EN UNIDADES EDUCATIVAS
BASADAS EN INSPECCIONES Y DISEROS REALIZADOS P A
5.- COOPERAR EN LOS TRABAJOS DE MEJORA Y CONTROL DE CALID
DE LA MAESTRANZA PRODUCTORA DE MOBILIARIO ESCOLAR

6.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.

ELABORACION DE MOBILIARIO ESCOLAR. ON-
2-REALIZAR INSPECCIONES EN UNIDADES EDUCATIVAS SEG

CRONOGRAMA DE DEMANDA DE REJAS (VENTANAS, PUERTAS, ETC).
3.-ELABORAR Y COLOCAR REJAS EN UNIDADES EDUCATIVAS BASADAS EN

INSPECCIONES Y DISENOS REALIZADOS PREVIAMENTE.
d.- ¥ OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.

PEDRO
ANTONIO

6 | VASQUEZ | LABORAL IV
CABALLE
RO

I.- APOYAR EN LA REPARACION ¥ REFACCION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y

OTROS PARA UNIDADES EDUCATIVAS,
2.- APOYAR EN LA FABRICACION DE MOBILIARIO ESCOLAR ¥ OTROS PARA

LAS UNIDADES EDUCATIVAS,
3.- APOYAR EN EL TRASLADO DE MOBILIARIO NUEVO Y MOBILIARIO EN
DESUSO.

4.- APOYAR EN EL TRABAJO DE ELABORACION Y COLOCADO DE REJAS
METALICAS, PUERTAS, Y OTROS DESTINADAS A LAS UNIDADES

EDUCATIVAS.
5.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.

BEATRIZ

VALERIA
7 SAAVEDR LABORAL IV

A QUISPE

l.- APOYAR EN LA REPARACION Y REFACCION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y

OTROS PARA UNIDADES EDUCATIVAS.
2.- APOYAR EN LA FABRICACION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y OTROS PARA

LAS UNIDADES EDUCATIVAS.
J.- APOYAR EN EL TRASLADO DE MOBILIARIO NUEVO Y MOBILIARIO EN

DESUSO.
4.- APOYAR EN EL TRABAJO DE ELABORACION Y COLOCADO DE REJAS
METALICAS, PUERTAS, Y OTROS DESTINADAS A LAS UNIDADES

EDUCATIVAS.
5.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.

SIMON
B | SANTOS LABORAL IV

ZARATE

.- APOYAR EN LA REPARACION Y REFACCION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y

OTROS PARA UNIDADES EDUCATIVAS,
2.- APOYAR EN LA FABRICACION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y OTROS PARA

LAS UNIDADES EDUCATIVAS.
3.- APOYAR EN EL TRASLADO DE MOBILIARIO NUEVO ¥ MOBILIARIO EN

DESUSO.
4.- APOYAR EN EL TRABAJO DE ELABORACION Y COLOCADO DE REJAS
METALICAS, PUERTAS, Y OTROS DESTINADAS A LAS UNIDADES

EDUCATIVAS,
5.- Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.
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L A en la preparacion de malerial con el lijado, mullhdo tintado de las piezas de
madera para la elaboracién de mobiliario cscolar pars las Umdlfln Educativas. .
2. Apoyar a realizar el colocado de regatones, el sellado y barnizado del mobiliario escolar

elaborado. .
3. Respetar el harario establecido por el fiscal del scrvicio, asi como todas las normas

Israel Marco
Poma Vera SRRVICHED intemas del GAMLP, :
4. Apoyar en el manienimienio y refaccién de mobiliario en las unidades educativas fiscales

¥ de convenio,
5. Y otras sctividades que les sean delegadas expresamente por el fiscal del servicio.

1. Apoyar en In preparacion de materinl con el lijado, masillado, tintado de las piezas de

madera para la elaboracién de mabiliario escolar para las Unidades Educativas.
2. Apoyar a realizar el colocado de regatones, el sellado y bamizada del mobiliario escolar

e elaborado.
10 | Quispe SERVICIO 3. Respetar ¢l horario establecido por el fiscal del servicio, nsi como todas las normas
erndndez internas del GAMLP. : .
4. Apoyar en el mantenimiento y refaccién de mobillario en las unidades educativas fiscales

y de convenio. o
5. Y otras actividades que les sean delegadas expresamente por ¢l fiscal del servicio.

I. Apoyar en la preparacion de material con el limpindo y cortado de tubos para la
elaboracién de mobilisrio escolar para las Unidades Educativas.
Edwin 2. Apoyar en realizar las estructuras metalicas para ln fabricacion del mobiliario escolar.
Ricardo 3. Coadyuvar en la claboracién, soldado de marcos, rejas y estructuras para ventanas de
11 Gutirrez SERVICIO Unidades Educativas basados en inspecciones y disefios realizados previamente.
Patty 4. Respetar el horario establecido por el fiscal del servicio, asi como todas las normas
internas del GAMLP.
5. Y otras actividades que les sean delegadas expresamente por el fiscal del servicio,
1. Apoyar en la preparacién de material con el lijado, masillado, tintado de las piczas de
madera para la elaboracién de mobiliario escolar para las Unidades Educativas.
2. Apoyar a realizar el colocado de regatones, el sellado y bamizado del mobiliario escolar
Emanuel claborado.
Johany 3. Respetar ¢l horario establecido cl fiscal del servicio, asi como todas las normas
12 | Bolasios PRI internas del GAMLP, i
Canaza 4. Apoyar en el mantenimiento y refaccidn de mobiliario en lns unidades educativas fiscales
¥ de convenio.
5.Y otras actividades que les sean delegadas expresnmente por cl fiscal del servicio, J
7 [PNombre 3| (A e R L g ]
E*':ngj" ﬂ . T SRR £ W g, ..f]
1. Apoy material con el lijado, masillado, untado de las piezas

madera para la elaboracitn de mobiliario escolar para las Unidades Educativas.
2, Apoyar a realizar el colocado de regatones, el sellado y bamizado del mobiliario escolar

elaborado.
Mauricio SERVICIO 3. Respetar el horario establecido por el fiscal del servicio, asi como todas las normas
Yujra internas del GAMLP.
Hinojosa 4. Apoyar en ¢l manienimiento y refaccion de mobiliario en las unidades educativas fiscales
y de convenio.
3.Y otras actividades que les sean delegndas expresamente por el fiscal del servicio.
1. Apoyar en la preparacién de material con el lijado, masillado, tintado de las piezas de
madera para Ia elaboracién de mobiliario escolar para las Unidades Educativas.
Narkn 21. a;op:::r o realizar el colocado de regatones, el sellado y bamizado del mobiliario escolar
Hortencia i 2 : : P
3. Respetar ¢l horario establecido por el fiscal del servicio, asl como todas las normas
L ;’; P RERLIGD internas del GAMLP.
4. Apoyar en el mantenimiento y refaccion de mobiliario en las unidades educativas fiscales
¥ de convenio.
5. Y otras actividades que les sean delegadas expresamente por el fiscal del servicio,
1. Apoyar en la preparacion de material con el lijado, masillado, tintado de las piezas de
madera para la elaboracidn de mobiliario escolar para las Unidades Educativas.
2. Apoyar a realizar ¢l colocado de regatones, el sellado y barnizado del mobiliario escolar
Soledad elaborado,
s Lilia Rojas | coovicio 3. Respetar ¢l horario establecido por el fiscal del servicio, asi como todas las normas
Quispe internas del GAMLP.,
4. Apoyar en el mantenimiento y refaccién de maobiliario en las unidades educativas fiscales
y de convenio.
5. Y otras actividades que les sean delegadas expresamente por el fiscal del servicio.
10 1075
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(& GAMLP

I. COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION EFECTUADAS POR
LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, EN LOS ASPECTOS FUNCIOHAL(ES
mmmsnxauswmansocmsuuﬂmnz
DE OBRAS DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTU
EDUCATIVA.

2. COORDINAR CON LAS SUBALCALDIAS, EL SEGUIMIENTO P b
DEL ESTADO DE LAS INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO,
EN RELACION A SU CUIDADO Y CONSERVACION.

3. DOTAR MATERIAL EDUCATIVO A ESTUDIANTES Y MAESTROS DE
UNIDADES EDUCATIVAS, CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL. FISCALES Y DE CONVENIO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ, PRIORIZANDO SU

ATENCION, DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

4. EFECTUAR LA PLANIFICACION, ANALISIS Y PROPUESTA DE NUEVAS
CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES Y  RENOVACIONES DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

5. ESTABLECER ALIANZAS FSTRATEGICAS CON  INSTITUCIONES

GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES PARA FORTALECER EL

EQUIPAMIENTO E INSUMOS EDUCATIVOS DE LAS UNIDADES

EDUCATIVAS FISCALES, CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION

ALTERNATIVA Y ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.

6. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONSTRUCCION, Y MEJORAMIENTO

JEFE DE DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, Y PLANIFICAR SU ATENCION EN .

UNIDAD COORDINACION CON LAS  UNIDADES ORGANIZACIONALES

CORRESPONDIENTES.

7. IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN

A MEJORAR EL EQUIPAMIENTO E INSUMOS EDUCATIVOS EN EL

MUNICIPIO, DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS SOCIO CULTURALES

Y PRODUCTIVOS DE CADA MACRODISTRITO, DE ACUERDO A

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

8. IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A MEIORAR

LAS INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO.

9. PARTICIPAR COMO UNIDAD SOLICITANTE EN LOS PROCESOS DE

CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DEL MOBILIARIO, MATERIAL

EDUCATIVO, SERVICIOS PEDAGOGICOS, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y

EQUIPAMIENTO E INSUMOS.

10. PROPONER ACTIVIDADES TECNICO PEDAGOGICAS PARA FORTALECER

LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL.

FISCALES Y DE CONVENIO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ EN COORDINACION
CON LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LA PAZ. . '
13.Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERI L

MARCO DE SUS COMPETENCIAS. - ok
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ATENDER TRAMITES SOBRE LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD
d EDUCATIVA
- PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE CALIFICACION DR OBRAS, CUANDO
CORRESPONDA_
). SUPERVISAR Y HACER SEGUIMIENTO SOBRE LA EJECUCION DE LAS
UCCIONES, REFACCIONES Y AMPLIACIONES DE LAS

RICHARD PROFESIONA INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
CHRISTIAN LvI- 4 REALIZAR DISEROS DE PROYECTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE
BURGGRAAF SUPERVISOR LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MURILLO DE OBRAS 5. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES A SER EMPLEADO EN LAS

CONSTRUCCIONES

6. ASISTIR A REUNIONES DE COORDINACION CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA SOBRE REQUERIMIENTOS DE OBRAS

7 mmum INFORMES DE ACUERDO A SOLICITUD DEL INMEDIATO

8. GENERAR DOCUMENTACION DE PAGO DE OlIRAS.
9. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.

1. ATENDER TRAMITES SOBRE LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

2. PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE CALIFICACION DE OBRAS, CUANDO

CORRESPONDA

3 mT;Eul Y HACER SEGUIMIENTO SOBRE LA EJECUCION DE LAS

CCIONES,  REFACCIONES Y AMPLIACIONES DE LAS

i PROFESIONA INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

nmm:m L v = | 4 REALIZAR DISENOS DE FROYECTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE

3 proveee SUPERVISOR LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DE OBRAS 5. cuwmmumunmnnmummmsumrmmm

FUENTES CONSTRUCCIONES,

6. ASISTIR A REUNIONES DE COORDINACION CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA SOBRE REQUERIMIENTOS DE OBRAS

7. ngﬂ:ak INFORMES DE ACUERDO A SOLICITUD DEL INMEDIATO

UPERIOR.

8. GENERAR DOCUMENTACION DE PAGO DE OBRAS

9. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.

1. REALIZAR EL DIAGNOSTICO ¥ EVALUACION DE CASOS ESPECIALES DE
LA POBLACION ESTUDIANTIL E INTERVENIR CON ACTIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS.

2. COADYUVAR EN LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN CON LAS
UNIDADES EDUCATIVAS, ORIENTANDO Y ESTABLECIEND SOLUCIONES

AL RESPECTO.
3. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION PSICOLOGICA PARA LA

POBLACION ESTUDIANTIL DE ACUERDO A EDADES.
4. RECOMENDAR PRACTICAS Y HABITOS SALUDABLES AS| COMO DE

ORIENTACION PSICOLOGICA PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE

HUASCAR PROFESIONA EDUCACION.
L v 7|5 COORDINAR CON LA DIRECCION DE DEFENSORIA MUNICIPAL LA

ANIBAL
FERREYRA ASISTENTE ASISTENCIA PSICOLOGICA EN CASOS DE EMERGENCIA.
6. EMITIR INFORMES MENSUALES PORMENORIZADOS CON EL DETALLE DE

VILLALPANDO | TECNICO .

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO.
7. GENERAR CANALES DE INFORMACION RESPECTO A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADOS POR LA DIRECCION DE EDUCACION.
8. PROPICIAR Y PREPARAR ORIENTACIONES MASIVAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.
9. COADYUVAR EN LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS QUE VA
DESARROLLANDO LA DIRECCION DE EDUCACION.
10. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.
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ATENDER {ITES SOBRE LA DEMAND
EDUCATIVA
PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE CALIFICACION DE OBRAS, CUANDO

DE LA COMUNIDAD

CORRESPONDA.
SUPERVISAR Y HACER SEGUIMIENTO SOBRE LA EJECUCION DE LAS
CONSTRUCCIONES, REFACCIONES Y  AMPLIACIONES DE  LAS

PROFESIONA INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS.
4. REALIZAR DISEROS DE PROYECTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE

LVI-
SUPERVISOR LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
3. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES A SER EMPLEADO EN LAS

DE OBRAS
CONSTRUCCIONES
ASISTIR A REUNIONES DE COORDINACION CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA SOBRE REQUERIMIENTOS DE OBRAS.
7. GENERAR INFORMES DE ACUERDO A SOLICITUD DEL INMEDIATO
SUPERIOR.
GENERAR DOCUMENTACION DE PAGO DE OHRAS.

L}
9. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.
1, ATENDER TRAMITES SOBRE LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.
PARTICIPAR EN LAS COMISIONES DE CALIFICACION DE OBRAS, CUANDO

- CORRESPONDA
SUPERVISAR Y HACER SEGUIMIENTO SOBRE LA EJECUCION DE LAS
DE LAS

3
CONSTRUCCIONES, REFACCIONES Y  AMPLIACIONES
PROFESIONA INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS.
BLANCAM L v - | 4. REALIZAR DISENOS DE PROYECTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE
3 DANI SUPERVISOR LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

AYOROA DE OBRAS 5. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES A SER EMPLEADO EN LAS

FUENTES CONSTRUCCIONES.
6. ASISTIR A REUNIONES DE COORDINACION CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA SOBRE REQUERIMIENTOS DE OBRAS.
7. GENERAR INFORMES DE ACUERDO A SOLICITUD DEL INMEDIATO
SUPERIOR.
GENERAR DOCUMENTACION DE PAGO DE OBRAS.
. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR SU SUPERIOR.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE CASOS ESPECIALES DE
LA POBLACION ESTUDIANTIL E INTERVENIR CON ACTIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS.
2. COADYUVAR EN LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN CON LAS
UNIDADES EDUCATIVAS, ORIENTANDO Y ESTABLECIENDD SOLUCIONES
AL RESPECTO.
PROGRAMAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION PSICOLOGICA PARA LA
POBLACION ESTUDIANTIL DE ACUERDO A EDADES,
4. RECOMENDAR PRACTICAS Y HABITOS SALUDABLES ASi COMO DE
ORIENTACION PSICOLOGICA PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE

l om

HUASCAR PROFESIONA EDUCACIGN,
4 ANIBAL L v = | 5 COORDINAR CON LA DIRECCION DE DEFENSORIA MUNICIPAL LA
FERREYRA ASISTENTE ASISTENCIA PSICOLOGICA EN CASOS DE EMERGENCIA.
VILLALPANDO | TECNICO 6. EMITIR INFORMES MENSUALES PORMENORIZADOS CON EL DETALLE DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO.

GENERAR CANALES DE INFORMACION RESPECTO A LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADOS POR LA DIRECCION DE EDUCACION.
PROPICIAR Y PREPARAR ORIENTACIONES MASIVAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.
COADYUVAR EN LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS QUE VA
DESARROLLANDO LA DIRECCION DE EDUCACION.

. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.
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~ DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO AL EQUIPAMIENTO

TECNOLOGICD DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

2 COADYUVAR EN LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE
VIGILANCIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

3. ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE ACUERDO A
DISPOSICION DE MATERIALES E INSUMOS QUE TENGA LA DIRECCION DE
ZMAN | CONSUL : EDUCACION.

[ 'i’lml..!-ﬁw rnwiﬁv & DAR MANTENIMIENTO DE TODOS LOS EQUIPOS DE LA DIRECCION DE

ACEVEDO EDUCACION.

5. PRESENTAR INFORMES MENSUALES CON LOS AVANCES, ACTIVIDADES
REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS.

6. COOPERACION Y COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTOS VIGENTES.

‘ 7. OTRAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR.

N i (Nombre (3] y A pellidos 5t ol [saiel <& Cargol W aur] Jo Uiy pd Ao unciones el evant edS ST Pall i
. CLAROS MERCADO JUAN 1. VERIFICAR LA CANTIDAD Y CONSERVACIO
‘ GUILLERMO INDIVIDUAL EN LINEA MOCHILA ESCOLAR EN LOS nemsnossoﬁgmms‘n
2. INFORMAR DE MANERA OPORTUNA CUALQU
SR IR0 AL TR INCDENCIA RELACIONADA CON EL PROCESO DE
OCHE ROJAS  JENNIFER STEP DISTRIBUCION DE LA MOCHILA ESCOLAR A LAS
- UNIDADES EDUCATIVAS.
QUISPE OCHDA MIRIAM 3. [MPLEMENTAR LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y
LEYDI CONTROL APROBADOS POR LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIAS Y EQUIPAMIENTO
GUERRA RODRICUEZ CLAUDILA ESCOLAR
RENEE 4. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE
CHIPANA ECHAVE DANIELA MEHMEW EN CADA
PAMELA UNIDAD EDUCATIVA.
5. REALIZAR UN SEGUIMIENTO DETALLADO DE LA
SUXO MAMANI  PATRICIA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA ENTREGA DE
LA MOCHILA ESCOLAR, TANTO ANTES, DURANTE, COMO
CALISAYA CHOQUE ROXANA AL FINALIZAR EL PROCESO.
6. ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS CONSULTAS DE LA
rimerg e COMUNIDAD EDUCATIVA (DIRECTORES, MAESTROS,
ESTUDIANTES, PADRES Y MADRES DE FAMILIA)
RIVERA MURILLO OLVER RELACIONADAS COM EL PROYECTO Y EL PROCESD DE
DISTRIBUCION DE LA MOCHILA ESCOLAR.
16 | VALDIVIA VEDIA RUTH 7. COLABORAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE
CONCLUSION DEL PROYECTO, QUE INCLUIRA TODA LA
CONDE CHOQUE BRISA DOCUMENTACION GENERADA DURANTE LA
| MADISON DISTRIBUCION DE LA MOCHILA ESCOLAR. ESTE INFORME
DEBE DETALLAR Y RESPALDAR LAS CANTIDADES
CALIZAYA PAZ CECILIA
BELEN ENTREGADAS A LOS BENEFICIARIOS, ASl COMO LOS
SALDOS DE MATERIALES RESTANTES, ASUMIENDO
RAMIREZ NUREZ SERGIO PLENA RESPONSABILIDAD POR LA EXACTITUD DE LOS
MAURICIO DATOS PRESENTADOS.
B. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD
CUBA ZEBALLODS SHIRLEY SUPERIOR.
CLAUDIA
LUNA MONTARO CAMILA
JHOSELIN
MITA ALCON RODRIGO PABEL
MOLINA CASTRO CLAUDILA
ALEJANDRA
VARGAS ROQUE J RAYNOR
BRANNDOM
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AL RENDIMI PROMOVER LA
PERMANENCIA DE LAS Y LO5S ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS, A TRAVES DE LA PROVISION CONTINUA DE

LIM| MPLEMENTARIA ESCOLAR

2 Sgaﬁ{}tﬂ?% IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
DESTINADOS A MEJORAR LA NUTRICION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO

3. DESARROLLAR Y DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ASPECTOS
NUTRICIONALES DE LAS RACIONES DE DESAYUNO ESCOLAR PARA LOS
DIFERENTES GRUPOS ETARIOS

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE INFORMACION, COMUNICACION ¥
EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL FPRESENCIALES Y EN
PLATAFORMAS DIGITALES SOCIALES PARA PROMOVER HABITOS
SALUDABLES DE ALIMENTACION

5. IMPLEMENTAR HUERTOS ORGANICOS EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS
PARA PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LOS ESCOLARES, A TRAVES
DEL CONSUMO DE HORTALIZAS Y VERDURAS PRODUCIDAS EN LOS

HUERTOS ORGANICOS
6. MONITOREAR EL CONSUMO DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO
SHYRLEY ESCOLAR EN AULA
ROJAS 7. PARTICIPAR EN FL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS
BALDERR | JEFE DE UNIDAD PROVEEDORAS DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR
AMA 8. PROMOVER EL ADECUADO CONSUMO DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO

COMPLEMENTARIO ESCOLAR EN UNIDADES EDUCATIVAS
9. PROMOVER JORNADAS DE RECREO SALUDABLE SECRETARIA EJECUTIVA
MUNICIPAL PROGRAMA OFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL GESTION 2025
N° DESCRIPCION
10. PROMOVER LA INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE NUEVAS RACIONES
DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR
1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL APORTE Y ESTADO
NUTRICIONAL DE LAS RACIONES ESCOLARES
12. REALIZAR LA VIGILANCIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL EN LA
POBLACION ESCOLAR
13. VERIFICAR Y CONTROLAR LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES DEL
ALIMENTO COMPLEMENTARIQ ESCOLAR AL INTERIOR DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS
14. VERIFICAR Y VISAR LAS CONCILIACIONES PERIODICAS DE ENTREGAS DE
RACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE LOS PAGOS A PROVEEDORES
DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR
I5. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR, EN EL
MARCO DE 5US COMPETENCIAS,

|. APOYAR OPORTUNAMENTE A LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION

2. BRINDAR ATENCION AL PUBLICO
3. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DISTRIBUIDA

HASTA LA CONCLUSION DEL TRAMITE
MARIA 4. ENTREGAR Y RECIBIR CORRESPONDENCIA
s |ROXANA | o rrana 5
MATTOS - MANTENER UN ARCHIVO SISTEMATIZADO DE LAS COPIAS DE LOS
ARANDIA DOCUMENTOS MECANOGRAFIADOS, TRANSCRITOS Y/O EXPEDIDOS

6. REDACTAR, TRANSCRIBIR Y DESPACHAR CORRESPONDENCIA DEL AREA
ENCOMENDADA Y MANTENER EL ARCHIVO EN FORMA CORRELATIVA
7. OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR, EN EL
MARCO DE SUS COMPETENCIAS
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provision de servicios educativos en el Municipio de La Paz.

izacionales dependientes del GAMLP y por el otro lado el mantener en 100% la tasa de

Fueron 6 servicios educativos que permitieron responder al resultado 7 del PTDI, las mismas son;

—

R

.
*

Desarrollo

Dotacién de material escolar (mochila).
Alimentacién Complementaria Escolar (raciones diarias)
Huertos pedagdgicos escolares.

Dotacién de insumos cscolares (realizado por otras instancias del GAMLP),

3.1.Personal de Ia Unidad Organizacional

111

Relacién del Personal Actual bajo la siguiente estructura

| omeccion o eoucacion |

Transporte escolar en area rural (realizado por otras instancias del GAMLP).
Huertos Pedagégicos.

=

Unidac de nfrasstnectura
Tecnologim vy Equ ipamiento Escola
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= Personal de la Unidad de Alimentacién Complementaria Escolar

2.

3.

4.

5.

6.

T.

I. DEFINIR LAS CARA

RISTICAS Y ASPECTOS NUTRICIONALES DE
PROGRAMAS DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

APOYAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO
ESCOLAR. "
ELABORAR E IMPLEMENTAR LOS COMPONENTES DE: EDUCACION
ALIMENTARIA NUTRICIONAL Y  VIGILANCIA  ALIMENTARIA
NUTRICIONAL ESCOLAR, EN UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES,
CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DEL MUNICIPIO DELA
PAZ (CENTROS EDUCATIVOS),

ESTABLECER EL CALENDARIO NUTRICIONAL ANUAL DONDE SE
INCLUYA LA TEMPORALIDAD PARA LA PROVISION DEL ALIMENTO
COMPLEMENTARIO ESCOLAR A LO LARGO DE LA GESTION.
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS A ‘5;
EDUCACION, INFORMACION Y CAPACITACION EN TEMA'I‘ICASmw
NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE DIRIGIDOS A LA COMUN
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ. CTODE
ESTABLECER Y APLICAR MECANISMOS DE EVALUACION DE IMPACTD O'%
MANERA CONTINUA POR GESTION, DEL ESTADO NUTRICIONAL DE
POBLACION BENEFICIARIA DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO
COMPLEMENTARIO ESCOLAR EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES
Y DE CONVENIO. i
REVISAR Y PROPONER AJUSTES Y/O cuwmmﬁunaonasm
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ALIMENTACION COMPLEMENT
ESCOLAR Y OTRAS RELACIONADAS.

JORGE
ANTONIO
2 | MAMANI LABORAL IV

2.

3.

LEVANTAMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LA AD DE
ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES, DE CONVENIO
Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.

APOYO A LA ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCION DE

EDUCACION

SEGUIMIENTO A LAS EVALUACIONES PERIODICAS DEL PEL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PTDI

SEGUIMIENTO A LA CANTIDAD DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

APOYO EN SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION CARTOGRAFICA DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS FISCAL, DE CONVENIO, CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL, CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA,
UNIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS Y HUERTOS PEDAGOGICOS

ESCOLARES.
ACTUALIZACION DE DATOS ESTADISTICOS DEL PORTAL ESTADISTICO

DEL GAMLP
COMPLEMENTARIA ESCOLAR Y OTRAS RELACIONADAS.

JOSE
ANTONIO

2

3.

REVISION Y PROCESAMIENTO DE PAGOS DE CADA QUINCENA |
CONCILIADA ENTRE EL SIREMU Y LAS EMPRESAS PROVEEDORAS DEL |
ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR.

INICIO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL ALIMENTO
COMPLEMENTARIO ESCOLAR. |
PROCESAMIENTO DE PAGO DE LOS BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS
PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL ALIMENTO

COMPLEMENTARIO ESCOLAR.
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i1 GAMLP

1. APOYAR EN LA ELABORACION Y EJECUCION EL PLAN ESTRA Glﬁo DE
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION APROBADO FOR LA
DIRECCION DE EDUCACION

2. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DELAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EDUCACION DENTRO LAS
UNIDADES EDUCATIVAS.

3. COADYUVAR EN LA COORDINACION CON LA COMUNIDAD EDUCATl\rI;A
(DIRECTORES, PROFESORES Y JUNTAS DE PADRES Y MADRES DE
FAMILIA), EN TEMAS PEDAGOGICOS. CION

4. COLABORAR EN LA  IMPLEMENTACION, ~ SOCIALIZA o
SENSIBILACION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION REGULAR D
SISTEMA FISCAL. T

5. APOYAR EN LA COORDINACION, SUPERVISION Y VERIFICAR -
DONACIONES DE DIFERENTES [NSTITUCIONES SOUCFI‘AN%?: o
INSCRIPCION AL AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCI E
EDUCACION, AL PRESUPUESTO OPERATIVO ANUAL. EDIATO

6. REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL [NM
SUPERIOR.

1. APOYAR EN LA ELABORACION DE CARPETAS DE INVERSION DE
PROYECTOS.

2. APOYAR EN LA ELABORACION DE PLANILLAS DE SEGUIMIENTO DE
CARPETAS DE CONTRATACION. LOS

3. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION A
PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

4. APOYAR EN LA COORDINACION, SUPERVISAR Y VERIFICAR LAS
DONACIONES DE DIFERENTES INSTITUCIONES EN BENEFICIO D
COMUNIDAD EDUCATIVA.

5. COLABORAR EN LA SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE g‘éi
PROYECTOS DE EDUCACION EN UNIDADES EDUCATIVAS
MUNICIPIO DE LA PAZ. CAS

6. COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGI s
LUDICAS, CREATIVAS Y SIGNIFICATIVAS ENMARCADAS A LOS
OBJETIVOS DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL, INVOLUCRANDO LA
INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (DIRECTORES,
DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES Y MADRES DE FAMILIA).

7. APOYAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN DELEGADAS POR
EL DESPACHO DE LA DIRECCION DE EDUCACION.

kX
3

ol

Ly

o

1. APOYAR EN LA RECEPCION Y ENVIO DE TRAMITES A LAS DIFERENTES

UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL GAMLP.

HACER SEGUIMIENTO A ORDENES DE DESPACHO.

. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE ASIGNACION, REASIGNACION Y
BAJA DE ACTIVOS CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO SOCIAL, CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES VIGENTES.
REPORTAR PERIODICAMENTE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
GENERAL LOS FORMULARIOS DE ASIGNACION DE ACTIVOS.
COORDINAR CON LA UBM - DAG LOS OPERATIVOS DE CONTROL DE
ACTIVOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LOS PROGRAMAS
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

INFORMAR A LA SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA LOS

AVANCES REALIZADOS EN LA ASIGNACION, REASIGNACION Y BAJA DE

ACTIVOS,

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES VIGENTES REFERENTES AL MANEIO
Y DISPOSICION DE BIENES.

APOYAR EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LOS PROGRAMAS Y
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

APOYAR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

10. Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

LIMBERT | TECNICO
FRANCO ADMINISTRATIVO
5 DIAZ u - ASISTENTE
ENRIQUEZ | TECNICO
DANNY | TECNICO
6 MABEL ADMINISTRATIVO
TOLA M - ASISTENTE
MAMANI ADMINISTRATIVO
JAIME LABORAL VI -
7 | JOSE APOYO
ORTIZ ADMINISTRATIVO
CASTILLO
anes
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Lc
SANDRA
VICTORLA
ARCANI

CONSULTORA

LIC.
ORIANA
NICOLE
AGUIRRE
CORONEL

CONSULTORA

LIC.
LAURA
CHOQUE
SALGUEIR
]

CONSULTORA

LIc
LILIANA
ARROYO
POMA

CONSULTORA

CO DEL ESTADO SITUACION
5 UNIDADES EDUCATIV

UERTOS ESCOLARES ORGANICOS
LARES

ABRORAR .
PEDAGOGICOS ESCOLARES EN LA
DE CONVENIO
2 REACTIVAR EL COMITE DE GESTIONDEH
E INSTITUCIONALES

JREALIZAR TALLERES DE FORMACION DE HUERTOS
ORGANICOS CON LA COMUN IDAD EDUCATIVA EN
REGLAMENTO DE HUERTOS ESCOLARES ORGANICOS EN EL

LEY
4 DESARROLLAR CONTENIDOS DE CAPACITACION E IMPLEM

PROGRAMA HUERTOS PEDAGOGICOS ESCOLARES
s ELABORAR UN PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAM

FEDAGOGICOS ESCOLARES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 0 cmuos
£ PROMOVER LA UTILIZACION DE MATERIAL RECICLABLE OGICOS
SOLIDOS PARA LA [MPLEMENTACION DE HUERTOS PEDA
ESCOLARES EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS
7 SISTEMATIZAR LA INFORMACION SOBRE LA IMPL
REACTIVACION DEL PROGRAMA DE HUERTOS PEDAGOGICOS
1Y OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR-

S BORACION DE MENUS DEL ACE BE LAS UN
LES, DE CONVENIO ¥ cENTROS DE EDUCACION

ENTACION DEL \

A HUERTOS |

TAPOYO EN LA EL
EDUCATIVAS FISCA
ESPECIAL

2 APOYO EN LA ESTANDARIZACION DE PRODUCTOS DEL ACEFL

3 CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES D FISCALES
COMPLEMENTARIO ESCOLAR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS :

CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION .
MACRODISTRITOS HAMPATURI, ZONGO VALLE Y MALLASA-
— T A ELABORACIO 5 —FOMPONENTE DE
W& IMPLEMENTACION DEL ot ADES

T.APOYO EN LA ELABORACI
SENSIBILIZACION PARA EL MANEIO DE RES DUOS SOLIDOS PECIAL |
EDUCATIVAS FISCALES, CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ES
JONES DEL ALIMENTO
RACIONE SCALES, |

DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
2.CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS

COMPLEMENTARIO ESCOLAR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS F! i

CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL EN EL mcnoms‘a‘m TO |
SAN ANTONIO |
T COMPONENTE
0.

T AFOYO EN LA ELABORACION E IWLEME.\TFI'M |
VIGILANCIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL ESCOLAR EN LAS UNIDADES |
EDUCATIVAS FISCALES, CONVENIO ¥ CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL |

DEL MUNICIPIO DE LA PAZ. |
2 CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO |
COMPLEMENTARIO ESCOLAR DE LAS UNIDADES AS FISCALES, |
CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL EN EL MACRODISTRITO |

SAN ANTONIO.
ENTACION DEL COMPONENTE m:‘j

LIC
WENDY
LAURA
MUNICA

MERIDA

CONSULTORA

1.LAPOYO EN LA ELABORACION E IMPLEM

EDUCACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS |

EISCALES, CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION gseecial. DEL | ()
MUNICIPIO DE LA PAZ

2APOYO EN LA REVISION Y PROCESAMIENTO DE PAGOS DE cm,\\
QUINCENA CONCILIADA ENTRE EL SIREMU Y EMPRESAS
PROVEEDORAS DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR. '||

3. CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO |
COMPLEMENTARIO ESCOLAR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES, |
CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL EN EL MACRODISTRITO '||

ZONGO TROPICO, HAMPATURLY MALLASA
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1 1.APOYO ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE
RECREO SALUDABLE EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES,
CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ

2. APOYO EN EL LEVANTAMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LA CANTIDAD DE

CONSULTORIA ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES, DE CONVENIO Y

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ.

3.CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES DEL ALIMENTO
COMPLEMENTARIO ESCOLAR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES,
CONVENIO Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL EN EL MACRODISTRITO

Verbnica
Huiz Cala

SAN ANTONIO.
Lic. Misael 1. DIAGNOSTICO TECNICD - ARQUITECTONICO DE LOS ESPACIOS FISICOS
Elinzer Paco DESTINADOS A HUERTOS PEDAGOGICOS
Poma 2 ELABORACION DE PROPUESTAS DE ADECUACION ARQUITECTONICA PARA
HUERTOS ESCOLARES.
12 CONSULTORIA 3 ELABORACION PLANOS BASICOS DE HUERTOS PEDAGOGICOS ESCOLARES

4.COORDINACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL PROFESIONAL EN
AGRONOMIA LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA TMPLEMENTACION
FISICA DE LOS HUERTOS ESCOLARES

3.2. Planificacién Técnica y Avance de Resultados
3.2.1. Acciones de Relevancia de la Gestién

Se llevaron adelante actividades estratégicas desde las dos Unidades Organizacionales:
Alimentacién Complementaria Escolar (UNACE) y de Infraestructura, Tecnologias y
Equipamiento Escolar (UITEE), ademds de las dreas de Maestranza Municipal, Activos Fijos y la
Seccion Administrativa Financiera, a continuacién se presentan los cuadros que reflejan las
actividades relevantes programadas para esta gestidn:

- Acciones Relevantes

e Unidad de Infraestructura, Tecnologias y Equipamiento Escolar (UITEE)

MOCHILA Y MATERIAR ESCOLAR: 2

D ] f s £ y
iy - : F f &
1 AL

GESTION 2026 — > 20 e vt
En el marco de la Minuta de Contrato GAMLP-56/2026 “ADQUISICION DE MOCHILAS PARA

LAS UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES Y DE CONVENIO DE LOS NIVELES INICIAL,
PRIMARIA, SECUNDARIA, CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y MORRALES PARA

LOS CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA - GESTION 2026, se estan realizando la
adquisicion de mochilas escolares por nivel de escolaridad y morrales para los Centros de

Educacion Alternativa de acuerdo al siguiente detalle: ¢ gl e :
: e f o ’ it
ENSJ[S . £ .DESCRIPCION .. #{ .. [UNIDAD DE:MEDIDAG: 12 -CANTIDAD AR
1| MOCHILAS DE TELA NIVEL SECUNDARIO UNIDAD/PIEZA 55876
MOCHILAS DE TELA NIVEL PRIMARIO Y CENTROS DE
] L Ao EEEIAL UNIDAD/PIEZA 51397 \
| 3 | MOCHILAS DE TELA NIVEL INICIAL UNIDAD/PIEZA 12.500 |
MORRAL DE TELA PARA LOS CENTROS DE
[ p j EDUCACION ALTERNATIVA UNIDAD/PIEZA 5.570 \
TOTAL ADQUIRIDO 125.343 |

Con un monto de inversion de: Bs. 12.584.437.20 [Doce millones quinientos ochenla y cuatro mil cuatrocientos
treinta y siete 20/100 bolivianos)
L Proceso: LICTACION PUBLICA

EMPRESA PROVEEDORA: ROJAYLLON SOLUCIONES TEXTILES S.R.L.
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