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GESTION 2022

El Gobierno Auténomo de La Paz, a través de la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos, desarrolla el presente Plan de Personal 2022, en cumplimiento a lo dispuesto
en Decreto Supremo No. 26115 y Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal.

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Estado, de fecha 7 de febrero de 2009.

Ley N° 482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 09 de enero de
2014.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez, de fecha
19 de julio de 2010.

Ley 1178, Ley de Administracion y Control Gubernamentales, de fecha 20 de julio
de 1990.

Decreto Supremo N° 26115 — Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Personal, de fecha 16 de marzo de 2001. '

Ordenanza Municipal N° 421/08, mediante la cual, se aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz.

Resolucién Ministerial No. 042/2020 de fecha 05 de febrero de 2020, emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que aprueba el Reglamento para
la Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

Directrices Presupuestarias del Ministerio de Economia y Finanzas.

ANTECEDENTES

Mediante Orden de Despacho No. 494/2021 de fecha 23 de agosto de 2021, el Despacho

de Alcaldia Municipal, instruye a todas la autoridades de las areas y unidades

organizacionales del GAMLP, la remisiéon de los Formularios de Analisis de Recursos

Humanos (Personal de Planta y Personal Eventual), en consecuencia una vez

recepcionados los mismos, se procedié a desarrollar el Plan Anual de Personal,
\ considerando para el efecto las Administraciones:

a) Centralizada
b) Desconcentrada

% La administracion desconcentrada se desagrega coyunturalmente en cinco:

a) Sistema de Regulacién y Supervision Municipal.
—Zz, b) Administracion Tributaria Municipal.



LAPAZ
Saus ey DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

¢) Autoridad de Fiscalizacion Territorial.
d) Hospitales Municipales Los Pinos, La Merced, La Portada y Cota huma.
e) Servicio de Transporte Municipal SETRAM

DESARROLLO

En el marco de lo establecido en el Decreto Supremo No. 26115, el desarrollo del Plan
Anual de Personal 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, se encuentra
integrado por los siguientes aspectos:

Ajustes a la estructura organizacional, puestos de trabajo y Escala Unica Salarial.
Reasignacion de Puestos y/o Adecuacion de Personal.

Implantacion de estrategia carrera administrativa y nuevas incorporaciones.
Capacitacion Institucional.

AJUSTES A LA ESTRUCTURA, PUESTOS DE TRABAJO Y ESCALA SALARIAL

Producto del proceso de Analisis Organizacional efectuado por la Secretaria Municipal
de Planificacion del Desarrollo, en el marco de los objetivos de gestion, se formula la
nueva Estructura Organizacional de la Administracion Centralizada y Desconcentrada del
Organo Ejecutivo Municipal, que en el marco de la operativa de las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal, promovera la actualizacién de los puestos de
trabajo y Manual de Puestos de la gestion 2022.

Por lo expuesto, tomando en cuenta el proceso de reestructuracion que atafie al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en virtud a los objetivos de la nueva gestion
municipal planteados, los requerimientos aprobados de las unidades organizacionales
y de los cambios en la planilla y escala salarial, se exponen a continuacion los siguientes
datos comparativos:

GESTION 2021 GESTION 2022
FRECUENCIA COSTO TOTAL FRECUENCIA COSTO TOTAL
ANUAL ANUAL
1650 ©154.216.692 1649 150.323.376

En consecuencia, de conformidad a lo previsto en el articulo No. 17 del Decreto Supremo
No. 26115, a inicio de la gestion 2022, se procedera con la formulacion de la
Programacion Operativa Anual Individual, que contendra por cada puesto:

Identificacién: la denominacién, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y
la ubicacién del puesto dentro de la nueva estructura organizacional.

Descripcién: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y

cantidad.

—
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Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante. ‘

La Ley de Autonomias N° 031 dentro el proceso de aplicacién constitucional, permite al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, construir un soporte juridico dentro la
democracia municipal y el ambito de su capacidad autondmica (art. 283 C.P.E.), para crear
y dotarse de normas juridicas y administrativas dentro los limites legales permitidos,
considerando que el paragrafo 23 del Articulo No. 302 de la Constitucién Politica del
Estado, permite dentro sus competencias, elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto. '

La Escala Unica Salarial para el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a ser aplicada
para el 2022, incluye al Organo Legislativo y al Organo Ejecutivo en su Administracién
Centralizada y Desconcentrada.

La Escala Unica Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz est4 divida por
categorias de puesto en funcion al cargo y niveles:

Superior: H. Alcalde Municipal
Secretario Ejecutivo
Subalcaldes
Ejecutivo: Asesores
Directores

Personal de Libre Nombramiento
Jefe de Unidad

Operativo: Profesional
Técnico Administrativo
Guardia y Banda Municipal
Laborales
Funcionarios dependientes de puestos superiores o ejecutivos

ESCALA UNICA SALARIAL 2022
DENOMINACION DEL PUESTO HABER MENSUAL No. ITEMS COSTO MENSUAL
ALCALDE MUNICIPAL 19.834,00 1 19.834
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL 18.320,00 1 18.320
SECRETARIO MUNICIPAL 18.320,00 11 201.520
SUB ALCALDE 18.077,00 9 162.693
ASESOR | 17.710,00 4 70.840
COORDINADOR | 17.710,00 1 17.710
DIRECTOR | 17.710,00 36 637.560
GERENTE | 17.710,00 1 17.710
ASESOR Il 15.878,00 8 127.024
COORDINADOR Il 15.878,00 2 31.756
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DENOMINACION DEL PUESTO HABER MENSUAL No. ITEMS COSTO MENSUAL
DIRECTOR Il 15.878,00 28 444,584
JEFE DE UNIDAD 15.878,00 5 79.390
ASESOR IlI 14.046,00 7 98.322
ASESOR LEGAL Il 14.046,00 2 28.092
COORDINADOR Il 14.046,00 4 56.184
GERENTE Il 14.046,00 1 14.046
INTENDENTE 14.046,00 1 14.046
JEFE DE UNIDAD | 14.046,00 66 927.036
ASESOR IV 12.826,00 11 141.086
ASESOR LEGAL Il 12.826,00 6 76.956
COORDINADOR IV 12.826,00 1 12.826
ASESOR LEGAL IV 10.992,00 8 87.936
ASESOR V 10.992,00 5 54.960
ASISTENTE ESTRATEGICO | 10.992,00 3 32.976
COORDINADOR V 10.992,00 b 65.952
CORDINADOR V 10.992,00 1 10.992
JEFE DE SECCION | 10.992,00 20 219.840
JEFE DE UNIDAD I 10.992,00 79 868.368
RESPONSABLE SECTOR | 10.992,00 22 241.824
SUB INTENDENTE 10.992,00 7 76.944
ASESOR VI 9.443,00 2 18.886
ASISTENTE ESTRATEGICO Il 9.443,00 3 28.329
COORDINADOR VI 9.443,00 3 28.329
JEFE DE SECCION I 9.443,00 16 151.088
PROFESIONAL | 9.443,00 72 679.896
ASESOR VI 8.185,00 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO I 8.185,00 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO |lI 8.185,00 11 90.035
PROFESIONAL Il 8.185,00 88 720.280
ASESOR LEGAL VII 6.925,00 1 6.925
ASESOR VIII 6.925,00 2 13.850
ASISTENTE ESTRATEGICO IV 6.925,00 10 69.250
COORDINADOR VII 6.925,00 2 13.850
PROFESIONAL Il 6.925,00 62 429.350
PROFESIONAL IV 6.295,00 97 610.615
ASISTENTE | 5.887,00 3 17.661
PROFESIONAL V 5.887,00 45 264.915
TECNICO ADMINISTRATIVO | 5.887,00 92 541.604
ASISTENTE Il 5.480,00 7 38.360
PROFESIONAL VI 5.480,00 42 230.160
TECNICO ADMINISTRATIVO I 5.480,00 85 465.800
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DENOMINACION DEL PUESTO HABER MENSUAL | No.ITEMS | COSTO MENSUAL
ASISTENTE Il 5.341,00 5 26.705
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 5.341,00 91 486.031
ASISTENTE IV 5.196,00 16 83.136
TECNICO ADMINISTRATIVO IV 5.196,00 130 675.480
ASISTENTE V 5.048,00 7 35.336
PROFESIONAL VI 5.048,00 6 30.288
TECNICO ADMINISTRATIVO V 5.048,00 100 504.800
PROFESIONAL VI 4.950,00 2 9.900
LABORAL | 4.894,00 12 58.728
ASISTENTE VI 4.789,00 9 43.101
LABORAL Il 4.789,00 78 373.542
TECNICO ADMINISTRATIVO VI 4.789,00 151 723.139
LABORAL Il 4.686,00 30 140.580
TECNICO ADMINISTRATIVO VIl 4.686,00 5 23.430
LABORAL IV 4.581,00 2 9.162
ASISTENTE IX 4.398,00 i 4.398
LABORAL VI 3.336,00 1 3.336
LABORAL VII 2.976,00 1 2.976

TOTAL MENSUAL | 1649 12.526.948
TOTAL ANUAL 150.323.376

Cabe sefalar que la Escala Salarial 2022, se enmarca en la politica presupuestaria
establecida por el Organo Rector de la Ley No. 1178, encontrandose los techos de gasto,
previstos dentro del grupo 10000, en el marco de la normativa vigente.

REASIGNACION DE PUESTOS Y/O ADECUACION DE PERSONAL

Los procesos de adecuacién de personal se aplicaran, segun necesidad institucional y producto
de la actualizacion de la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
acorde a lo dispuesto en Decreto Supremo No. 26115 y procedimientos establecidos en
Reglamentacién Especifica del Sistema de Administracion de Personal, articulo No. 13 (PROCESO
DE CLASIFICACION, VALORACION Y REMUNERACION DE PUESTOS) de las Normas Bésicas del
SAP y normativa legal en vigencia.

En consecuencia, el proceso de relevamiento de informacién realizado en cumplimiento a Orden

de Despacho No. 494/2021 de fecha 23 de agosto de 2021, permitié a la Direccion de
Gestion de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Administracion de Personal y
Unidad de Desarrollo de Personal, identificar las necesidades de, las distintas areas
organizacionales del GAMLP, procedimiento que resulté en la consolidacion de puestos
que integran la Planilla Presupuestaria, de conformidad a lineamientos dispuestos en el
Reglamento para la Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.



i i
LA PA
L] DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

IMPLANTACION DE ESTRATEGIA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL Y NUEVAS
INCORPORACIONES.

En virtud a lo dispuesto en la Disposicién Final Séptima de la Ley No. 1356 de Presupuesto General
del Estado 2021, los procesos de incorporacion a la carrera administrativa, seran programados
una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, emita reglamentacion especifica que
incorpore criterios adicionales de seleccién en el proceso de reclutamiento para servidoras y
servidores publicos, dentro del régimen de la Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto
del Funcionario Publico y normativa especifica para Entidades Territoriales Autdnomas.

Asimismo, las nuevas incorporaciones de personal, se procederan de conformidad a las
Modalidades y Procedimientos establecidos en Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal, segin lo sefialado en articulo No. 19 del referido documento
normativo interno, en tal sentido, se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Inicio Proceso de Reclutamiento, modalidades Convocatoria Publica Externa o Interna o
Invitacion Directa segun corresponda.

2) Inicio de Interinato, de acuerdo a lo establecido por el articulo No. 21 del Decreto
Supremo No. 26115.

REASIGNACION DE PUESTOS / ADECUACION DE PERSONAL Y APLICACION DEL
MANUAL DE PUESTOS 2022 ‘

El Manual del Puestos es un instrumento dinamico y flexible que requiere de
permanentes ajustes y actualizaciones en funcion a los cambios que se generan para las
modificaciones a la estructura organizacional de acuerdo al Programa Operativo Anual
que permite el logro de los objetivos planteados en el Programa del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

Las modificaciones al Manual de Puestos como consecuencia de ia nueva estructura
organizacional y planilla salarial 2022, se formalizaran mediante instrumento legal
correspondiente al inicio de la gestion. Los ajustes a los Programas Operativos Anuales
Individuales que se generen durante la gestion debido a necesidades institucionales,
debidamente justificadas o por la continuidad de la emergencia sanitaria, se aprobaran
mediante resolucion expresa.

Asimismo, en el marco de la normativa vigente y lineamientos. otorgados por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, los requerimientos de formacion y
experiencia general, especifica y profesional (segun corresponda) seran consignados en
los Programas Operativos Anuales Individuales para la gestion 2022.

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz cuenta con el 4% de personas con\
discapacidad y padres, madres o tutores de personas con discapacidad en la planilla de
personal de planta, que trabajan en las distintas unidades organizacionales de la entidad
en funcién a sus habilidades, destrezas y capacidades, dando cumplimiento a la insercion

laboral sin ninguna discriminacion. il
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CAPACITACION INSTITUCIONAL - ENFOQUE METODOLOGICO

Para la ejecucién de la Estrategia de Capacitacion Institucional, se procedera conforme
lo previsto en el Subsistema de Capacitacion Productiva de las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal, en este sentido, y en sujecion a lo establecido en
el articulo No. 36 del Decreto Supremo No. 26115, la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos, prevé la Programacion de Capacitacion Anual, tomando en cuenta el enfoque

metodoldgico, expuesto en el siguiente esquema:

Modelo de Capacitaciéon para la elaboracion e implementacion del
Programa de Capacitacion Anual 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de La

Paz

Conocimientos y destrezas vinculadas a la
formacion y experiencia en el puesto de trabajo

Competencias (caracteristicas
personales), a través de las cuales se
pretende la obtencién de
rendimientos superiores para la
consecucion de objetivos en los

N

SUSTANTIVA

DE SOPORTE

:
I

GESTION DE

SERVICIO PUBLIC
MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO
TECNICO
ADMINISTRATIVO

TRANSVERSAL

COMPETENCIAS
GAMLP




L
E.;"é:.g:emé DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo al modelo expuesto anteriormente, se observa que el Programa de
Capacitacion Anual 2022, prevé la formacion y desarrollo de conocimientos, destrezas y
competencias personales.

Los conocimientos y destrezas, se encuentran estrechamente relacionados con la
formacién y experiencia requerida para cada puesto; sin embargo, las competencias se
traducen en la metodologia, como caracteristicas personales que permitiran obtener
rendimientos sobresalientes en el desempefio de funciones, ya que toda tematica en el
ambito del ser, se encuentra orientada al desarrollo de personal y vinculada con el
componente actitudinal de los funcionarios.

En consecuencia, la metodologia, resultara en los siguientes componentes:

Componente FORTALECIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO, que reuniré la
programacién de todos los eventos que permitiran desarrollar capacidades vinculadas a
la formacion y experiencia requerida en el puesto de trabajo.

Componente GESTION DE SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL, vinculado con procesos de
formacion en eventos necesarios para el ejercicio del servicio publico municipal,
induccién a reglamentacién interna y otra tematica complementaria, orientada a
optimizar el desempefio de los funcionarios publicos del GAMLP.

Componente COMPETENCIAS GAMLP, relacionado con el fortalecimiento y generacion
de caracteristicas personales, que permitirdn potenciar e incrementar los niveles de
rendimiento de los colaboradores municipales, en el ejercicio de’sus funciones. Las
cualidades personales y competencias a desarrollar, estaran vinculadas a la Visién, Mision
y Objetivos estratégicos del GAMLP.
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ESCALA SALARIAL - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

1de2

DENOMINACION DEL PUESTO HABER MENSUAL Total COSTO ANUAL
ALCALDE MUNICIPAL 19.834 1 238.008
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL 18.320 1 219.840
SECRETARIO MUNICIPAL 18.320 11 2.418.240
SUB ALCALDE 18.077 9 1.952.316
ASESOR | 17.710 4 850.080
COORDINADOR | 17.710 1 212.520
DIRECTOR DE DESCONCENTRADA | 17.710 2 425,040
DIRECTOR | 17.710 34 7.225.680
GERENTE | 17.710 1 212.520
ASESOR II 15.878 8 1.524.288
COORDINADOR Il 15.878 2 381.072
DIRECTOR II 15.878 28 5.335.008
JEFE DE UNIDAD 15.878 4 762.144
JEFE DE UNIDAD 15.878 1 190.536
ASESOR Il 14.046 7 1.179.864
ASESOR LEGAL Il 14.046 2 337.104
COORDINADOR IlI 14.046 4 674.208
GERENTE Il 14.046 1 168.552
INTENDENTE 14.046 1 168.552
JEFE DE UNIDAD | 14.046 66 11.124.432
ASESOR IV 12.826 11 1.693.032
ASESOR LEGAL IlI 12.826 6 923.472
COORDINADOR IV 12.826 1 153.912
ASESOR LEGAL IV 10.992 8 1.055.232
ASESOR V 10.992 5 659.520
ASISTENTE ESTRATEGICO | 10.992 3 395.712
COORDINADOR V 10.992 6 791.424
CORDINADOR V 10.992 1 131.904
JEFE DE SECCION | 10.992 20 2.638.080
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 131.904
JEFE DE UNIDAD || 10.992 78 10.288.512
RESPONSABLE SECTOR | 10.992 22 2.901.888
SUB INTENDENTE 10.992 7 923.328
ASESOR VI 9.443 2 226.632
ASISTENTE ESTRATEGICO Il 9.443 3 339.948
COORDINADOR VI 9.443 3 339.948
JEFE DE SECCION I 9.443 16 1.813.056
PROFESIONAL | 9.443 72 8.158.752
ASESOR VII 8.185 1 98.220
ASISTENTE ESTRATEGICO IIl 8.185 1 98.220
ASISTENTE ESTRATEGICO Ill 8.185 11 1.080.420
PROFESIONAL Il 8.185 88 8.643.360
ASESOR LEGAL VI 6.925 1 83.100
ASESOR VIII 6.925 2 166.200
ASISTENTE ESTRATEGICO IV 6.925 10 831.000
COORDINADOR VI 6.925 2 166.200
PROFESIONAL Il 6.925 62 5.152.200
PROFESIONAL IV 6.295 97 7.327.380 %
ASISTENTE | 5.887 3 211.932
PROFESIONAL V 5.887 45 3.178.980
TECNICO ADMINISTRATIVO | 5.887 92 6.499.248
ASISTENTE Il 5.480 7 460.320
PROFESIONAL VI 5.480 42 2.761.920
TECNICO ADMINISTRATIVO |1 5.480 85 5.589.600
ASISTENTE Il 5.341 5 320.460




ESCALA SALARIAL - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

2de2

DENOMINACION DEL PUESTO HABER MENSUAL Total COSTO ANUAL

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 5.341 91 5.832.372
ASISTENTE IV 5.196 16 997.632
TECNICO ADMINISTRATIVO IV 5.196 130 8.105.760
ASISTENTE V 5.048 7 424.032
PROFESIONAL VII 5.048 6 363.456
TECNICO ADMINISTRATIVO V 5.048 100 6.057.600
PROFESIONAL VIl 4.950 2 118.800
LABORAL | 4.894 12 704.736
ASISTENTE VI 4.789 £l 517.212
LABORAL Il 4.789 78 4.482.504
TECNICO ADMINISTRATIVO VI 4.789 151 8.677.668
LABORAL Il 4.686 30 1.686.960
TECNICO ADMINISTRATIVO VII 4.686 5 281.160
LABORAL IV 4.581 2 109.944
ASISTENTE IX 4.398 1 52.776
LABORAL VI 3.336 1 40.032
2.976 1 35.712

LABORAL VII

Total g
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GESTION 2022
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total COSIO

MENSUAL MENSUAL
ADMINISTRACION DESPACHO

ALCALDE MUNICIPAL ALCALDE MUNICIPAL ALCALDE MUNICIPAL 19.834 1 19.834
ASESOR | ASESOR 17.710 1 17.710
ASESOR TECNICO | 17.710 1 17.710
ASESOR Il ASESOR 15.878 1 15.878
ASESOR DESPACHO 15.878 1 15.878
ASESOR DESPACHO MAE 15.878 1 15.878
ASESOR TECNICO Il 15.878 gl 15.878
ASESOR Il ASESOR TECNICO Il DE SUPERVISION GENERAL 14.046 1 14.046
SUPERVISOR GENERAL DE AUDITORIAS OPERATIVAS 14.046 1 14.046
ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 1 12.826
ASESOR LEGAL IlI ASESOR LEGAL Il 12.826 1 12.826
ASESOR V RESPONSABLE DE AUDITORIAS TECNICAS 10.992 ) 10.992
ASESOR VI ASESOR TECNICO VI 9.443 1 9.443
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8.185 3 24.555
ASISTENTE DE DESPACHO 8.185 1 8.185
ASISTENTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASESOR LEGAL VII 6.925 1 6.925
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6.925 1 6.925
ASISTENTE DE ATENCION DE SERVICIOS 6.925 1 6.925
ASISTENTE Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 5.480 1 5.480
COORDINADOR IV COORDINADOR IV 12.826 1 12.826
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD JEFE DE AUDITORIA INTERNA 15.878 1 15.878
JEFE DE GABINETE 15.878 1 15.878
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA { 15.878 1 15.878
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | 9.443 d} 9.443
AUDITOR TECNICO | 9.443 2 18.886
AUTORIDAD SUMARIANTE 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
AUDITOR TECNICO Il 8.185 1 8.185
ENCARGADO DE COMISION 8.185 3 24.555
ENCARGADO FONDO ROTATIVO 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 6.925 1 6.925
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO Il 6.925 1 6.925
AUDITOR INTERNO IIl 6.925 3 20.775
PROFESIONAL IV ANALISTA ADMINISTRATIVO IV 6.295 1 6.295
AUDITOR INTERNO IV 6.295 2 12.590
SUPLENTE DE LA AUTORIDAD SUMARIANTE 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V ANALISTA ADMINISTRATIVO V 5.887 1 5.887
AUDITOR INTERNO V 5.887 1 5.887
MAESTRO DE CEREMONIAS 5.887 1 5.887
RESPONSABLE SECTOR | JEFE DE SEGUIMIENTO Y ARCHIVO GENERAL 10.992 bl 10.992
RESPONSABLE DE ETICA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PROTOCOLO 10.992 i 10.992
SUPERVISOR DE AREA 10.992 2 21.984
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE FINANCIERO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE FINANCIERO Il DE CONTABILIDAD 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 5.341 3 16.023
ASISTENTE TECNICO Il 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO IIl DE AUDITORIA 5.341 1 5.341
ENCARGADO ADMINISTRATIVO VI 5.341 1 5.341
OPERADOR DE PLATAFORMA Il 5.341 1 5.341
OPERADOR DE SITRAM | 5.341 1 5.341
SECRETARIA Il 5.341 2 10.682
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
PROCESADOR DE COMPRAS 5.196 1 5.196
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PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 i 4.789
Total ADMINISTRACION
DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL 74 -
ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL COTAHUMA DIRECTOR | DIRECTOR HOSPITAL COTAHUMA 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD II JEFE MEDICO 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | GESTOR DE CALIDAD 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE DOCENCIA E INVESTIGACION 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE INTERNACION 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Ii GINECOLOGO OBSTETRA 8.185 1 8.185
PEDIATRA 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE IMAGENOLOGIA 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV REGENTE DE FARMACIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE LABORATORIO CLINICO 6.295 1 6.295
Total ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL COTAHUMA 11 -
ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LA MERCED DIRECTOR | DIRECTOR HOSPITAL LA MERCED 17.710 1 17.710
JEFE DE SECCION | JEFE SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD Il JEFE MEDICO 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | RESPONSABLE DE CONSULTA EXTERNA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE DOCENCIA E INVESTIGACION 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE INTERNACION 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il GINECOLOGO OBSTETRA 8.185 1 8.185
MEDICO CIRUJANO 8.185 1 8.185
MEDICO INTERNISTA 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE IMAGENOLOGIA 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV REGENTE DE FARMACIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE LABORATORIO CLINICO 6.295 1 6.295
Total ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LA MERCED 13 -
'ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LA PORTADA DIRECTOR | DIRECTOR HOSPITAL LA PORTADA 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD I JEFE MEDICO 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | GESTOR DE CALIDAD 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE CONSULTA EXTERNA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE DOCENCIA E INVESTIGACION 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE INTERNACION 9.443 1 9.443
PROFESIONALII PEDIATRA 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE IMAGENOLOGIA 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV REGENTE DE FARMACIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE LABORATORIO CLINICO 6.295 1 6.295
Total ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LA PORTADA 11 -
ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LOS PINOS DIRECTOR | DIRECTOR HOSPITAL LOS PINOS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD Il JEFE MEDICO 10.992 1 10,992
PROFESIONAL | GESTOR DE CALIDAD 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE CONSULTA EXTERNA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE DOCENCIA E INVESTIGACION 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE EMERGENCIA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE INTERNACION 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il RESPONSABLE DE IMAGENOLOGIA 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV REGENTE DE FARMACIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE LABORATORIO CLINICO 6.295 1 6.295
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PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total 010
MENSUAL MENSUAL
Total ADMINISTRACION HOSPITAL
MUNICIPAL LOS PINOS 11 -
ADMINISTRACION SERVICIO DE
TRANSPORTE MUNICIPAL GERENTE | GERENTE DEL SERVICIO DE TRANSPORTE MUNICIPAL 17.710 1 17.710
Total ADMINISTRACION SERVICIO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL 1 -
ADM ACION
REGULACION Y SUPERVISION
MUNICIPAL ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL IV 10.992 1 10.992
DIRECTOR DE DESCONCENTRADA | | DIRECTOR DEL SISTEMA DE REGULACION Y SUPERVISION 17.710 1 17.710
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE SUPERVISION DE ASEO URBANO Y DI 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SUPERVISION DEL ALIMENTO COMPL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE S| 10.992 1 10.992
PROFESIONAL Ill FISCAL DE SERVICIOS 6.925 1 6.925
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.048 1 5.048
[Total ADMINISTRACION SISTEMA
DE REGULACION Y SUPERVISION
MUNICIPAL 8 2
ADMINISTRACION SUBALCALDIA |
COTAHUMA ASISTENTE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE ALMACEN 5.887 1 5.887
ASISTENTE V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
JEFE DE SECCION II JEFE DE SECCION Il ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL VI ABOGADO INTERNO VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE COTAHUMA 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO IV CHOFER | 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE TOPOGRAFIA 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ALARIFE Il 4.789 1 4.789
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE ALMACEN 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total ADMINISTRACION
’&BALCALD{A | COTAHUMA 13 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA Il
MAXIMILIANO PAREDES ASISTENTE VI CHOFER IV 4.789 1 4.789
COORDINADOR V COORDINADOR 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION II JEFE DE SECCION 1| ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL V SUPERVISOR V DE OBRAS 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI PROCESADOR DE COMPRAS VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE MAXIMILIANO PAREDES 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE PROYECTOS 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE ARCHIVO 4,789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DE SEGURIDAD CIUDADANA 4789 1 4.789
PORTERO SERENO I 4.789 1 4.789
ota
SUBALCALDIA Il MAXIMILIANO
PAREDES 13 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA Il
PERIFERICA COORDINADOR Il DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION TE 15.878 1 15.878
JEFE DE SECCION II JEFE DE SECCION || ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD LEGAL 10.992 1 10.992
PROFESIONAL V ABOGADO INTERNO V 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI PROCESADOR DE COMPRAS VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE PERIFERICA 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE PROCESOS 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
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HABER COsTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
ASISTENTE TECNICO VI 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV DE ARCHIVO 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 2 9.578
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA Il PERIFERICA 14 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA IV
SAN ANTONIO ASISTENTE Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
JEFE DE SECCION I JEFE DE SECCION Il ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL V ABOGADO INTERNO V 5.887 2 11.774
ANALISTA TECNICO V DE PROYECTOS 5.887 1 5.887
SUB ALCALDE SUB ALCALDE SAN ANTONIO 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO 1l SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
PROFESIONAL IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ALMACEN 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
PORTERO SERENO Il 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total ADMINISTRACION
MCALDI'A IV SAN ANTONIO 17 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA IX
ZONGO ASISTENTE ESTRATEGICO | JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 10.992 1 10.992
DIRECTOR Il DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION TE 15.878 1 15.878
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA IX ZONGO 2 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA V
SUR ASISTENTE Ill ASISTENTE ASESORIA LEGAL 5.341 1 5.341
JEFE DE SECCION | JEFE ASESORIA LEGAL 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION 14.046 1 14.046
LABORALII AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
PROFESIONAL V ABOGADO INTERNO V 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI PROCESADOR DE COMPRAS VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE SUR 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO II ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE ALMACEN Y COMPRAS 5.480 i 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Ili SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
SECRETARIAV 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
COTIZADOR Il 4.789 i 4.789
NOTIFICADOR V 4.789 1 4.789
PORTERQ SERENO I 4.789 i 4.789
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA V SUR 16 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA VI
MALLASA ASISTENTE Il ASISTENTE TECNICO Il DE COMUNICACION 5.341 1 5.341
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION O 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD LEGAL 10.992 1 10.992
PROFESIONAL Il PROCESADOR DE COMPRAS | 6.925 1 6.925
PROCESADOR DE COMPRAS VI 6.925 1 6.925
SUB ALCALDE SUB ALCALDE MALLASA 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ALMACEN 5.048 1 5.048
ENCARGADO ADMINISTRATIVO IX 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
PORTERO SERENO Ii 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789

4 de27



PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

: HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO © MENSUAL Total MENSUAL
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA VI MALLASA 14 ¢
ADMINISTRACION SUBALCALDIA
VIl CENTRO JEFE DE SECCION Il IEFE DE SECCION 1| ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14,046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO I 8.185 1 8.185
PROFESIONAL VI ABOGADO INTERNO VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE CENTRO 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE ARCHIVO 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV DE COMPRAS 5.196 1 5.196
CHOFER | 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ALMACENERO DE SUB ALMACEN 4.789 1 4.789
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA VII CENTRO 12 -
ADMINISTRACION SUBALCALDIA
VIl HAMPATURI JEFE DE SECCION Il JEFE DE SECCION || ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION [ 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL VI PROCESADOR DE COMPRAS VI 5.480 1 5.480
SUB ALCALDE SUB ALCALDE HAMPATURI 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE ADMINISTRACION TERRITORIA 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ALMACEN 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI CHOFER IV 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total ADMINISTRACION
SUBALCALDIA VIIl HAMPATURI 9 -
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MUNICIPAL ASISTENTE IV ASISTENTE TECNICO IV DE SOPORTE RUAT 5.196 1 5.196
DIRECTOR DE DESCONCENTRADA | |DIRECTOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL 17.710 1 17.710
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | DE EJECUCION DE ADEUDOS TRIBUTAI 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION | DE FISCALIZACION TRIBUTARIA MUNIQ 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION | DE INMUEBLES 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION | DE INTELIGENCIA FISCAL 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION | VEHICULOS 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION JURIDICA | 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION Il JEFE DE SECCION Il ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE SISTEMAS I 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL FISCAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACIONES 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
FISCAL DE INMUEBLES | 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE ARCHIVO 8.185 1 8.185
RESPONSABLE TECNICO PREDIAL 8.185 1 8.185
SUPERVISOR Il DE VEHICULOS 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ANALISTA ADMINISTRATIVO i1l TRIBUTARIO 6.925 1 6.925
SUPERVISOR Ill DE INSPECCIONES 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ABOGADO INTERNO 6.295 3 18.885
ANALISTA ADMINISTRATIVO IV TRIBUTARIO 6.295 1 6.295
FISCAL DE INMUEBLES Il 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V DE FISCALIZACION 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ABOGADO INTERNO 5.480 1 5.480
ANALISTA TECNICO VI DE PROCESOS DE SISTEMA 5.480 1 5.480
OPERADOR DE PLATAFORMA 5.480 11 60.280
PROFESIONAL VI - SAF 5.480 2 10.960
RESPONSABLE DE ARCHIVO | 5.480 1 5.480
PROFESIONAL VI OPERADOR DE PLATAFORMA 5.048 H 25.240
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE PLATAFORMA 5.887 2 11.774
ASISTENTE TECNICO | PROCESADOR DE PLAN DE PAGOS 5.887 1 5.887
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HABER COsSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO I NOTIFICADOR Il 5.480 2 10.960
OPERADOR DE PLATAFORMA | 5.480 2 10.960
RESPONSABLE DE PLATAFORMA 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO 1l NOTIFICADOR Il 5.341 1 5.341
OPERADOR DE PLATAFORMA I 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV NOTIFICADOR IV 5.196 1 5.196
OPERADOR DE PLATAFORMA lIl 5.196 6 31.176
REVISOR Y DIGITALIZADOR 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ALMACEN 5.048 1 5.048
OPERADOR DE PLATAFORMA IV 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE ARCHIVO 4,789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
NOTIFICADOR V 4,789 1 4.789
Total ADMINISTRACION
TRIBUTARIA MUNICIPAL 75 -
AGENCIA MUNICIPAL DE
COOPERACION. ASESOR Il ASESOR TECNICO Il 14.046 1 14.046
DIRECTOR Il DIRECTOR DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE COOPERACION 15.878 1 15.878
TECNICO ADMINISTRATIVO | SECRETARIA | 5.887 1 5.887
Total AGENCIA MUNICIPAL DE
COOPERACION., 3 .
AGENCIA MUNICIPAL DEL
BICENTENARIO COORDINADOR Il COORDINADOR GENERAL 14.046 1 14.046
DIRECTOR I DIRECTOR AGENCIA MUNICIPAL DEL BICENTENARIO 15.878 ul 15.878
Total AGENCIA MUNICIPAL DEL
BICENTENARIO 5 .
DESPACHO SECRETARIA ;
EJECUTIVA MUNICIPAL ASESOR | ASESOR GENERAL 17.710 1 17.710
ASESOR TECNICO | 17.710 1 17.710
ASESOR Il ASESOR 15.878 1 15.878
ASESOR TECNICO Il 15.878 1 15.878
ASESOR Il ASESOR 14.046 1 14.046
ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 1 12.826
ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL lll 12.826 1 12.826
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 9.443 1 9.443
ASISTENTE VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4,789
COORDINADOR | COORDINADOR | 17.710 1 17.710
COORDINADOR I COORDINADOR II 15.878 i 15.878
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
PROFESIONAL Il ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 6.925 1 6.925
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL |SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 3 17.661
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
OPERADOR DE SITRAM lli 5.048 1 5.048
Total DESPACHO SECRETARIA
EJECUTIVA MUNICIPAL 21 -
A
MUNICIPAL DE CULTURAS Y
TURISMO ASESOR I ASESOR ESTRATEGICO 15.878 1 15.878
ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL 12.826 il 12.826
ASISTENTE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE ALMACEN 5.887 1 5.887
ASISTENTE Il ASISTENTE Il 5.480 i 5.480
ASISTENTE VI ENCARGADO DE MUSEOGRAFIA, SALAS DE EXPOSICION Y 4.789 1 4.789
COORDINADOR VI ASESOR OPERATIVO 9.443 1 9.443
COORDINADOR VII COORDINADOR V 6.925 2 13.850
JEFE DE SECCION II JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE COMUNICACION 10.992 1 10.992
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UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO FABERS Total COS10
§ MENSUAL MENSUAL
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURAS Y TURISMO 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 2 10.392
CHOFER | 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE SISTEMAS 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
PORTERO SERENO Il 4.789 al 4.789
[Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURAS ¥ .
TURISMO 20 -
TARIA
MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 1 12.826
ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL Il 12.826 1 12.826
ASESOR V ASESOR TECNICO V 10.992 2 21.984
INTENDENTE INTENDENTE MUNICIPAL 14.046 1 14.046
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10,992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PUBLICIDAD 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | DE COMUNICACION 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Ill DE INOCUIDAD ALIMIENTARIA 6.925 1 6.925
PROFESIONAL V ANALISTA FINANCIERO V 5.887 1 5.887
INSPECTOR DE INOCUIDAD ALIMENTARIA 5.887 1 5.887
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO 18.320 1 18.320
SUB INTENDENTE SUB INTENDENTE MUNICIPAL 10.992 7 76.944
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE RELACIONAMIENTO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO II ASISTENTE TECNICO Il DE PUBLICIDAD URBANA 5.480 2 10.960
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Ill DE PUBLICIDAD URBANA 5.341 1 5.341
ENCARGADO DE CAPACITACION 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V CHOFER Il 5.048 1 5.048
COTIZADOR I 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
otal DESPACHO SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO 29 -
IDESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO SOCIAL ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL IV 10.992 1 10.992
COORDINADOR Il COORDINADOR DE PROYECTOS 14.046 1 14.046
GERENTE Il GERENTE DEL INSTITUTO DE LA MUJER 14.046 1 14.046
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
LABORAL Il PORTERO SERENO Il 4.789 1 4.789
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V EJECUTOR DEL GASTO 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ABOGADO INTERNO VI 5.480 1 5.480
ENCARGADO PROGRAMAS 5.480 1 5.480
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACION Y DESARROLLO 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FINANCIERO 5.887 2 11.774
ASISTENTE TECNICO | DE COMUNICACION 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIA IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
[Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO SOCIAL 17 -
DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANZAS ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 2 25.652
ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL Il 14.046 1 14.046
JEFE DE SECCION | JEFE DE ADMINISTRACION FINANCIERA 10.992 1 10.992
PROFESIONALII RESPONSABLE INFORMATICO 8.185 1 8.185
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HABER COSsTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V 5.887 1 5.887
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANZAS 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | SECRETARIA | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V MENSAJERO 5.048 1 5.048
Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANZAS 10 -
DESPACHU SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION
AMBIENTAL Y ENERGIAS i
RENOVABLES JEFE DE SECCION 1| JEFE DE SECCION Il ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL Y ENER 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE LEGAL | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI CHOFER IV 4.789 1 4.789
[ToTal DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION
AMBIENTAL Y ENERGIAS
RENOVABLES 5 -
[DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS ASESOR Il ASESOR TECNICO Il 15.878 1 15.878
ASESOR IV ASESOR ADMINISTRATIVO IV 12.826 1 12.826
ASESOR TECNICO IV 12.826 i 12.826
ASISTENTE Ill ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.341 1 5.341
ASISTENTE VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
DIRECTOR Il SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESQ 15.878 1 15.878
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
PROFESIONAL II ANALISTA TECNICO I 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ENCARGADO ADMINISTRATIVO | 6.925 1 6.925
PROFESIONAL VI ENCARGADO SERVICIO MEDICO 5.480 1 5.480
PROFESIONAL VII MEDICO GENERAL 5.048 1 5.048
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESG 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE TECNICO Il DE TRANSPORTE 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ENCARGADO DE ALMACEN 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V 5.048 1 5.048
PORTERO SERENO | 5.048 al 5.048
[Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS 16 -
DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ASISTENTE IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
LABORAL | OPERADOR DE MAQUINARIA I 4.894 1 4.894
LABORAL Il CHOFER IV 4.789 3 14.367
ELECTRICISTA IV 4.789 1 4.789
MECANICO V 4.789 1 4.789
OPERADOR DE MANTENIMIENTO 4.789 1 4.789
OPERADOR DE MAQUINARIA Il 4.789 b} 4.789
LABORALIII ALBARNIL I 4.686 1 4.686
CHOFERV 4.686 2 9.372
LABORAL IV SOLDADOR IV 4.581 1 4.581
PROFESIONAL | ABOGADO INTERNO | 9.443 1 9.443
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il SUPERVISOR Ill DE ASIGNACION DE MAQUINARIA 6.925 1 6.925
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE SECTOR DE PLANIFICACION Y MANTEN 10.992 1 10.992
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA| 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
RESPONSABLE DE FONDO ROTATIVO 5.887 1 5.887
SECRETARIA | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
%— ASISTENTE FINANCIERO Il 5.480 1 5.480




PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

. HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total e AL
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
CHOFER Il 5.048 1 5.048
CONTROL DE HIDRANTE 5.048 1 5.048
MECANICO IIl 5.048 1 5.048
OPERADOR DE MAQUINARIA | 5.048 2 10.096
OPERADOR DE SITRAM Il 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4,789 1 4.789
[Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA 34 -
[DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD CIUDADANA JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE LA GUARDIA MUNICIPAL 10.992 1 10.992
LABORAL VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.336 1 3.336
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO DE PROCESOS 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV PROCESADOR DE COMPRAS 6.295 1 6.295
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD Cl 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA 5.341 1 5.341
[Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD CIUDADANA 5 7 -
DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANIFICACION  |ASESOR Il ASESOR TECNICO Il 14.046 1 14.046
ASESOR LEGAL Ill ASESOR LEGAL 12.826 1 12.826
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | ABOGADO INTERNO | 9.443 2 18.886
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
ANALISTA FINANCIERO Il DE PROCESOS DE INVERSION 8.185 2 16.370
RESPONSABLE DE COMUNICACION 8.185 1 8.185
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANIFICACION 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
SECRETARIA | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
Total DESPACHO SECRETARIA :
MUNICIPAL DE PLANIFICACION 13 -
DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD Y DEPORTES |ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL IV 10.992 1 10.992
ASISTENTE VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4.789 1 4.789
JEFE DE SECCION | JEFE DE SECCION | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE LABORATORIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 10.992 1 10.992
LABORAL Ill AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 4.686 1 4.686
PROFESIONAL Il ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 8.185 1 8.185
ENCARGADO CENTRO DE PROTECCION ANIMAL Y ZOON( 8.185 1 8.185
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE SECTOR 10.992 1 10.992
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD DEPORTES 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE FINANCIERO Il DE CARPETAS DE INVERSION Y 5341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD Y DEPORTES 11 -
[DESFATHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SUPERVISION Y
FISCALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL Il 12.826 1 12.826
ASESOR V ASESOR TECNICO V 10.992 1 10.992
JEFE DE SECCION Il JEFE DE SECCION |1 ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD JEFE DE LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE PRECIOS UNITARIOS 10.992 1 10.992
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACI] 18.320 1 18.320
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA 11l 5.341 1 5.341
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HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MEneual Total MENSUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO IV COTIZADOR | 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 5.048 1 5.048
CHOFER Il 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
|Total DESPACHO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SUPERVISION Y
FISCALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS 12 -
DIRECCION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y MERCADOS ASISTENTE VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
DIRECTOR Il DIRECTOR DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MERCADOS 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MERCADOS Y COMERCIO ViA PUBLI] 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | ABOGADO INTERNO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL II ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
ANALISTA TECNICO Il EN PROMOCION DE INVERSIONES 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il SUPERVISOR IIl DE OBRAS 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO IV 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE INMUEBLES MUNICIPALES COMERCIAL 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ENCARGADO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DAT| 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill OPERADOR DE MERCADOS | 5.341 1 5.341
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
ASISTENTE TECNICO V DE CONCILIACION 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE CONCILIACION 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y MERCADOS 19 -
DIRECCION DE ADMINISTRACION | ASISTENTE Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE BIENES 5.480 1 5.480
ASISTENTE IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
DIRECTOR | DIRECTOR DE ADMINISTRACION GENERAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ACTIVOS FLIOS Y GESTION DE ALMAQ 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 14.046 1 14.046
LABORAL Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
PLOMERO 4.789 1 4.789
PROFESIONAL | ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 3! 8.185
ANALISTA TECNICO Il DE BIENES MUEBLES 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Il 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO 11l DE BIENES INMUEBLES 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO 11l Y SUPERVISOR DE SISTEMAS DE BIf 6.925 1 6.925
ENCARGADO SISTEMA DE BIENES INMUEBLES 6.925 1 6.925
RESPONSABLE DE BIENES INMUEBLES 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV PROCESADOR IV DE SERVICIOS BASICOS 6.295 1 6.295
\ PROFESIONAL V RESPONSABLE DE DISPOSICION Y BAJA DE BIENES 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ANALISTA ADMINISTRATIVO VI DE DOTACION DE COMBY 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO | RESPONSABLE DE ALMACENES 5.887 1 5.887
RESPONSABLE DE MANEJO DE BIENES MUEBLES 5.887 1 5.887
SECRETARIA | 5.887 1 5.887
: TECNICO ADMINISTRATIVO 11 ENCARGADO SUB ALMACEN 5.480 1 5.480
INVENTARIADOR VEHICULOS Y ASISTENCIA VEHICULAR 5.480 1 5.480
RESPONSABLE ALMACEN CENTRAL 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 5.341 2 10.682
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11l DE ACTIVOS FLIOS 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Il DE SISTEMAS 5.341 1 5.341
%—_ MECANICO | 5341 1 5.341
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. : HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO I Total MENSUAL
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV DE PAGO DE SERVICIOS 5.196 1 5.196
CHOFER| 5.196 1 5.196
ELECTRICISTA | 5.196 1 5.196
ENCARGADO SUB ALMACEN 5.196 2 10.392
SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ACTIVOS FIIOS 5.048 1 5.048
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 2 10.096
CARPINTERO | 5.048 1 5.048
PORTERO SERENO | 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4,789 2 9.578
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE ACTIVOS FUOS 4.789 1 4.789
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE ARCHIVO 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI PROCESADOR DE BIENES MUEBLE| 4.789 1 4.789
PINTOR 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE
ADMINISTRACION 50 -
DIRECCION DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL Y FISCALIZACION ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 1 12.826
DIRECTOR | DIRECTOR DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y FISCALIZA 17.710 1 17.710
JEFE DE SECCION I JEFE DE SECCION Il DE PLATAFORMA 9.443 3 28.329
JEFE DE SECCION || PLATAFORMA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION PREDIAL Y FISCALI 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RIESGO TERRITQ 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | RESPONSABLE DE SANEAMIENTO LEGAL 9.443 1 9.443
PROFESIONAL II ANALISTA TECNICO Il GEOLOGO 8.185 1 8.185
SUPERVISOR Il DE DISTRITO 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO lil 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO Il GEOGRAFO 6.925 1 6.925
SANEADOR TECNICO 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE FISCALIZACION PREDIAL 6.295 3 18.885
PROFESIONAL V PROCESADOR V DE ADMINISTRACION TERRITORIAL 5.887 1 5.887
RESPONSABLE DE CONTROL DE CAUDAD 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO | SECRETARIA | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE PROCESAMIENTO TERRITORIAL 5.480 1 5.480
OPERADOR DE ORIENTACION AL CIUDADANO 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE INGRESO DE DATOS 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Ill DIGITALIZADOR 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE TRAMITES 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
[Total DIRECCION DE
ADMINISTRACION TERRITORIAL Y 4
FISCALIZACION 28 -
DIRECCION DE ANALISIS Y
POLITICAS ASESOR Il ASESOR TECNICO Il 14.046 1 14.046
DIRECTOR | DIRECTOR DE ANALISIS Y POLITICAS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION MUNICIPAL 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 9.443 2 18.886
ANALISTA NORMATIVO 9.443 1 9.443
INVESTIGADOR 9.443 1 9.443
TECNICO ADMINISTRATIVO II SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
Total DIRECCION DE ANALISIS Y
POLITICAS 9 kL
AS
PROTEGIDAS, BOSQUES Y
ARBOLADO URBANO. DIRECTOR I DIRECTOR DE AREAS PROTEGIDAS, BOSQUES Y ARBOLAD) 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD 1l JEFE DE UNIDAD DE AREAS FORESTALES, BOSQUES Y AR 10.992 1 10.992
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HABER COsSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total AL
JEFE DE UNIDAD DE AREAS PROTEGIDAS Y ESPACIOS NAT| 10.992 1 10.992
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Il AMBIENTAL 8.185 1 8.185
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V AMBIENTAL 5.887 1 5.887
[Total DIRECCION DE AREAS
PROTEGIDAS, BOSQUES Y
ARBOLADO URBANO. 5 -
DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS ASESOR LEGAL IV ABOGADO INTERNO 10.992 1 10.992
ASESOR LEGAL IV 10.992 1 10.992
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6.925 1 6.925
ASISTENTE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE Il ASISTENTE TECNICO Il DE INVESTIGACION Y PROCESAMIE| 5.480 1 5.480
DIRECTOR | DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y NORMATIVO 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PROCESOS JURIDICCIONALES 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD M 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ABOGADO INTERNO | 9.443 El 84.987
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0.443 1 0.443
ASESOR LEGAL 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 2 16.370
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO 6.925 1 6.925
ABOGADO INTERNO Il 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO il DE INVESTIGACION Y PROCESAMIE 6.925 4 27.700
PROCESADOR DE BIENES INMUEBLES 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ABOGADO INTERNO IV 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE INVESTIGACION Y PROCESAMIE] 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 2 10.960
TECNICO ADMINISTRATIVO Iii ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE ARCHIVO 5.341 1 5.341
OPERADOR DE SITRAM | 5341 1 5.341
PROCURADOR 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V CHOFER Il 5.048 1 5.048
Total DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS 39 -
DIRECCION DE ATENCION DE
EMERGENCIAS ASISTENTE V ASISTENTE TECNICO V DE OBRAS 5.048 1 5.048
DIRECTOR | DIRECTOR DE ATENCION DE EMERGENCIAS 17.710 1 17.710
LABORALI OBRERO | 4.894 3 14.682
LABORALII ALBARNIL Il 4.789 9 43.101
CAPATAZ DE OBRA Il 4.789 3 14.367
OBRERO Il 4.789 1 4.789
OPERADOR DE MAQUINARIA Il 4.789 1 4.789
SOLDADOR II 4.789 1 4.789
LABORAL Il ALBARNIL III 4.686 4 18.744
AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 4.686 1 4.686
PROFESIONAL | ANALISTA ADMINISTRATIVO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Ill ANALISTA TECNICO Ill DE OBRAS 6.925 1 6.925
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE OBRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE OBRAS 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Ill DE OBRAS 5.341 2 10.682
TECNICO ADMINISTRATIVO V CARPINTERO | 5.048 1 5.048
OPERADOR DE RADIO 5.048 2 10.096
TECNICO ADMINISTRATIVO VI SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE ATENCION DE
EMERGENCIAS 35 =
DIRECCION DE ATENCION SOCIAL
INTEGRAL. ASISTENTE Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
J> DIRECTOR | DIRECTOR DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD i JEFE DE UNIDAD DE DIVERSIDADES SEXUALES 10.992 1 10.992
/%-,_, JEFE DE UNIDAD DE LA INFANCIA, NIREZ Y ADOLESCENCI 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y AQ 10.992 1 10.992




PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION Df_L PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
LABORAL Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 4.686 1 4.686
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Iii ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE ATENCION
SOCIAL INTEGRAL. 9 s
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD E
INVERSIONES ASESOR Ill ASESOR TECNICO 14.046 1 14.046
ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL IV 10.992 1 10.992
ASESOR Vil ASESOR ADMINISTRATIVO Vil 6.925 1 6.925
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE FINANCIERO IV 6.925 1 6.925
DIRECTOR | DIRECTOR DE DE COMPETITIVIDAD E INVERSIONES 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO A 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENT 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Il DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIV 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Il DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIV] 6.925 2 13.850
PROFESIONAL IV ABOGADO INTERNO IV 6.295 1 6.295
ANALISTA TECNICO IV DE EMPRENDEDURISMO E INNOVA 6.295 1 6.295
ANALISTA TECNICO IV DE FORTALECIMIENTO PRODUCTI 6.295 1 6.295
ANALISTA TECNICO IV DE PROMOCION DE INVERSIONES 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V EN EMPLEABILIDAD 5.887 1 5.887
ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE FORTALECIMIENTO PRODUCTI 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
Total DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD E INVERSIONES 20 -
DIRECCION DE COMUNICACION ~ |ASESOR V ASESOR TECNICO V 10.992 1 10.992
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE TECNICO DE PUBLICIDAD 9.443 1 9.443
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ENCARGADO DE EDICION AUDIOVISUAL 8.185 1 8.185
ENCARGADO DE PUBLICIDAD MASIVA 8.185 1 8.185
ASISTENTE IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
COORDINADOR VI COORDINADOR 9.443 1 9.443
DIRECTOR | DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERN. 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PRENSA 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE REDES SOCIALES 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | ANALISTA ADMINISTRATIVO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO EN REDES 6.295 1 6.295
PERIODISTA 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE COMUNICACION 5.887 1 5.887
REPORTERO GRAFICO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE COMUNICACION 5.480 2 10.960
CAMARQGGRAFO | 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE COMUNICACION 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.196 1 5.196
Total DIRECCION DE
COMUNICACION 20 .
DIRECCION DE DEPORTES ASISTENTE Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill 5.341 1 5.341
DIRECTOR Il DIRECTOR DE DEPORTES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE INFRAESTRUCTU 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FisIc/ 10.992 1 10.992
LABORAL Ill AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 4.686 1 4.686
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE ESCENARIOS DEPORTI 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE DEPORTES 9 -
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HABER

COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
IDIRECCION DE DISENO Y
EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS ESPECIALES  |DIRECTOR | DIRECTOR DE DE DISENO Y EJECUCION DE INFRAESTRUCT 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURAS 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS DE PREINVERSION 14.046 1 14.046
LABORAL | CHOFER Il 4.894 1 4.894
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | 9.443 2 18.886
ANALISTA TECNICO | DE CALCULO Y DISENO 9.443 1 9.443
PROFESIONALII ANALISTA TECNICO | 8.185 i 8.185
ENCARGADO EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES DE SALU 8.185 1 8.185
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE FONDO DE INVERSION 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE OBRAS 5.196 i 5.196
SECRETARIA IV 5.196 al 5.196
[Total DIRECCION DE DISENO ¥
EJECUCION DE
INFRAESTRUCTURAS ESPECIALES 12 -
DIRECCION DE EDUCACION. ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE DE GESTION EDUCATIVA 6.925 1 6.925
DIRECTOR | DIRECTOR DE EDUCACION 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y EQUIPAMIENTO ESQ 10.992 1 10.992
PROFESIONAL V EJECUTOR DEL GASTO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO VI 5.480 q 5.480
SECRETARIA I 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
CHOFER | 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V SECRETARIA V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE PROMOCION DEPORT] 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
TECNICO ADMINISTRATIVO VII ASISTENTE ADMINISTRATIVO VII 4.686 1 4.686
Total DIRECCION DE EDUCACION. 14 -
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y
ANALISIS FINANCIERO DIRECTOR | DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO Y ANALISIS FINANCIERO 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO ¥ FINANCIERQ 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE CREDITO PUBLICO Y SEGUIMIENTO A 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ANALISTA FINANCIERO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL I1I ANALISTA FINANCIERO Ill ECONOMICO 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO Il ECONOMICO FINANCIERO 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ANALISTA FINANCIERO IV ECONOMICO 6.295 1 6.295
ANALISTA TECNICO IV DEUDA INTERNA 6.295 1 6.295
[Total DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO Y ANALISIS
FINANCIERO 8 -
DIRECCION DE FISCALIZACION DE
OBRAS DIRECTOR | DIRECTOR DE FISCALIZACION DE OBRAS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD DE FISCALIZACION DE OBRAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE FISCALIZACION DE PROYECTOS ESTR. 10992 1 10.992
LABORAL IV AUXILIAR ADMINISTRATIVO VI 4.581 1 4.581
PROFESIONAL Il FISCAL DE OBRAS | 8.185 2 16.370
PROFESIONAL IlI FISCAL DE OBRAS Il 6.925 2 13.850
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE FISCALIZACION DE OBRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill ASISTENTE TECNICO Il EN FISCALIZACION DE SERVICIOS T, 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V CHOFER Il 5.048 3 15.144
SECRETARIA V 5.048 1 5.048
Total DIRECCION DE
FISCALIZACION DE OBRAS 14 .
DE FOMENTO Y
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y PATRIMONIO ASISTENTE ESTRATEGICO Ill ASISTENTE TECNICO 8.185 d 8.185
DIRECTOR | DIRECTOR DE FOMENTO Y PROMOCION DE LA DIVERSIDA 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL 14.046 1 14.046
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HABER Total COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL ota MENSUAL
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LAS ECONOMIAS CREATIVA 10.992 1 10.992
PROFESIONAL IV RESPONSABLE DE PATRIMONIO MATERIAL 6.295 1 6.295
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE DE FORMACION ARTISTICA CULTURAL 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE PATRIMONIO INMATERIAL E INVESTIGA 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il 5.480 1 5.480
ENCARGADO ADMINISTRATIVO VI 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO il DE PATRIMONIO INTANGIBLE 5.341 1 5.341
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE PRODUCCION CULTURAL 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE FOMENTO Y
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y PATRIMONIO 17 -
MACT
CULTURAL Y FOMENTO A LA
CIUDADANIA DIRECTOR | DIRECTOR DE FORMACION CULTURAL Y FOMENTO A LA { 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE FOMENTO A LA CIUDADANIA 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE FORMACION INTEGRAL, CULTURAL Y| 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il COORDINADOR TECNICO Il 8.185 1 8.185
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE DIFUSION 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE ARCHIVO 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO V CHOFER Il 5.048 1 5.048
otal [o]
CULTURAL Y FOMENTO A LA
CIUDADANIA 7 -
DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS ASESOR LEGAL Il ASESOR LEGAL Il 14.046 1 14.046
ASISTENTE ESTRATEGICO | ASISTENTE ESTRATEGICO 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE ESTRATEGICO 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO |1l ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE REMUNERACIONES 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6.925 1 6.925
ASISTENTE IX ASISTENTE DGRH 4.398 1 4.398
DIRECTOR | DIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD OC 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO DE PERSONAL 14.046 1 14.046
LABORAL Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
PROFESIONAL | ABOGADO INTERNO | 9.443 2 18.886
ANALISTA TECNICO | DE REMUNERACIONES 9.443 il 9.443
ANALISTA TECNICO | DE SISTEMAS 9.443 3 28.329
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO II 8.185 1 8.185
ANALISTA TECNICO Il DE DECLARACIONES JURADAS DE B 8.185 1 8.185
ANALISTA TECNICO Il DE DESARROLLO DE PERSONAL 8.185 2 16.370
PROFESIONAL DGRH 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Ill DE DESARROLLO DE PERSONAL 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO il SYSO 6.925 1 6.925
RESPONSABLE DE PROYECTOS SOCIALES 6.925 1 6.925
RESPONSABLE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO 6.925 1 6.925
PROFESIONAL VIl ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE REGISTROS Y CONTRO| 4.950 2 9.900
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE CAPACITACION 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCU 10.992 1 10.992
RESPONSABLE SECTOR KARDEX DE PERSONAL Y BENEFIC 10.992 1 10.992
RESPONSABLE SECTOR REGISTROS Y CONTROLES 10.992 1 10.992
RESPONSABLE SECTOR REMUNERACIONES 10.992 1 10.992
RESPONSABLE SECTOR SALARIOS 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 2 11.774
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HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE CONTROL DE PERSONA 5.887 3 17.661
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE DESARROLLO PERSONA 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE FILIACIONES 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE KARDEX 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE REGISTROS Y CONTROU 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE REMUNERACIONES 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE SALARIOS 5.887 2 11.774
RESPONSABLE DE ARCHIVO | CAS-MU 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE CONTROL DE PERSON 5.480 2 10.960
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE FILIACIONES 5.480 1 5.480
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE KARDEX 5.480 1 5.480
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE SALARIOS 5.480 2 10.960
ASISTENTE TECNICO Il 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE DESARROLLO PERSONAL 5.480 1 5.480
RESPONSABLE DE FILACIONES 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 5.341 1 5.341
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |1l DE CONTROL DE PERSON| 5.341 1 5.341
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE KARDEX 5.341 2 10.682
RESPONSABLE DE CONTROL RCIVA 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV DE CONTROL DE PERSON 5.196 4 20.784
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV DE KARDEX 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 1 5.048
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE CONTROL DE PERSON 5.048 2 10.096
ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE REGISTROS Y CONTRO 5.048 2 10.096
ASISTENTE TECNICO V DE SALARIOS 5.048 1 5.048
ENCUADERNADOR 5.048 1 5.048
OPERADOR DE SITRAM IIl 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI DE CONTROL DE PERSON 4.789 2 9.578
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
TECNICO ADMINISTRATIVO VII ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIl DE CONTROL DE PERSON 4.686 1 4.686
Total DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS 84 -
DIRECCION DE GESTION
FINANCIERA DIRECTOR | DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 14.046 1 14,046
JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | SUPERVISOR | DE GESTION FINANCIERA 9.443 1 9.443
PROFESIONALII ANALISTA FINANCIERO 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Ill ANALISTA FINANCIERO Il PRESUPUESTARIO 6.925 1 6.925
ANALISTA FINANCIERO Il CONTABLE 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO Il CONTABLE 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ABOGADO INTERNO IV 6.295 1 6.295
ANALISTA FINANCIERO IV CONTABLE 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V ANALISTA FINANCIERO V CONTABLE 5.887 2 11.774
ANALISTA FINANCIERO V PRESUPUESTARIO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE FINANCIERO | DE CONTABILIDAD 5.887 3 17.661
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE FINANCIERO Il DE CONTABILIDAD 5.480 1 5.480
ASISTENTE FINANCIERQ Il PRESUPUESTARIO 5.480 i 5.480
SECRETARIA I 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO 1l ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.341 1 5.341
ASISTENTE FINANCIERQ Il DE CONTABILIDAD 5.341 2 10.682
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
Total DIRECCION DE GESTION
FINANCIERA 24 -
DIRECCION DE LICITACIONES Y
CONTRATACIONES ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL IV 10.992 2 21.984
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE INFORMATICO 6.925 1 6.925
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UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total SO0
MENSUAL MENSUAL
ASISTENTE VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
DIRECTOR | DIRECTOR DE LICITACIONES Y CONTRATACIONES 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y SEGUIMIE 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PROCESOS DE CONTRATACION 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 8.185 2 16.370
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il DE PROCESOS 8.185 1 8.185
PROFESIONAL 11l ANALISTA ADMINISTRATIVO Ill DE PROCESOS 6.925 3 20.775
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE GESTION DOCUMENTAL 6.295 1 6.295
RESPONSABLE DE GARANTIAS 6.295 1 6.295
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE SECTOR 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE PROCESOS 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE SISTEMAS 5.887 1 5.887
RESPONSABLE DE ARCHIVO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO II SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 2 10.392
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
Total DIRECCION DE LICITACIONES
Y CONTRATACIONES 23 )
DIRECCION DE MANTENIMIENTO  |ASESOR VIII ASESOR TECNICO VIl 6.925 1 6.925
ASISTENTE ESTRATEGICO Il RESPONSABLE SECTOR SEMAFORIZACION 9.443 1 9.443
DIRECTOR | DIRECTOR DE MANTENIMIENTO 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCT] 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SEMAFORIZ 14.046 1 14.046
LABORAL | ALBARIL| 4.894 1 4.894
CAPATAZ DE OBRA | 4.894 1 4.894
CARPINTERO II 4.894 2 9.788
OBRERO | 4.894 2 9.788
LABORAL Il ALBARIL Il 4.789 8 38.312
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV DE LIMPIEZA 4.789 1 4,789
AUXILIAR TECNICO IV DE SEMAFOROS 4.789 2 9.578
CAPATAZ DE OBRA I 4.789 3 14.367
CHOFER IV 4.789 2 9.578
ELECTRICISTA IV 4.789 1 4.789
OBRERO Il 4.789 4 19.156
SOLDADOR Il 4.789 5 23.945
LABORAL Il ALBARIL III 4.686 4 18.744
AUXILIAR ADMINISTRATIVO V DE LIMPIEZA 4.686 1 4.686
PROFESIONAL V COORDINADOR TECNICO V 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE COMPRAS 5.887 1 5.887
RESPONSABLE TECNICO 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE LEGAL Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
ELECTRICISTA | 5.196 2 10.392
SECRETARIA IV 5.196 3 15.588
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
ELECTRICISTA Il 5.048 2 10.096
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 2 9.578
AUXILIAR TECNICO IV DE OBRAS 4.789 a 4.789
ELECTRICISTA IV 4.789 1 4.789
RECEPCIONISTA 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE
MANTENIMIENTO 64 -
DIRECCION DE PLANIFICACION .
ESTRATEGICA Y OPERACIONES ASESOR IV COORDINADOR DE PROGRAMACION 12.826 1 12.826
ASESOR VI COORDINADOR DE PROGRAMACION i 9.443 1 9.443
DIRECTOR | DIRECTOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERACIO 17.710 1 17.710
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/
4
=

HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION INTEGRAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACION DE OPERACIONES 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | ANALISTA SECTORIAL DE PLANIFICACION | 9.443 1 9.443
ANALISTA TECNICO | DE PROYECTOS 9.443 1 9.443
COORDINADOR TECNICO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ANALISTA SECTORIAL DE PLANIFICACION Il 8.185 1 8.185
ANALISTA TECNICO Il DE PROYECTOS 8.185 1 8.185
OFICIAL DE PROYECTOS II 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE INVESTIGACION 6.295 1 6.295
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE SECTOR DE PROCESOS DE DESARROLLO O 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | SECRETARIA | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO V OPERADOR DE PLATAFORMA IV 5.048 1 5.048
[Total DIRECCION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERACIONES 17 -
DIRECCION DE PLANIFICACION
INTEGRAL DE LA MOVILIDAD. DIRECTOR I DIRECTOR DE PLANIFICACION INTEGRAL DE LA MOVILIDA 15.878 gt 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE DISENO VIAL 10.892 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORT] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION DEL TRANSPORTE IN 10.992 1 10.992
PROFESIONAL VI ANALISTA TECNICO EN TRANSPORTE 5.480 3 16.440
[Total DIRECCION DE
PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
MOVILIDAD. 7 =
DIRECCION DE POLITICA URBANA
Y TERRITORIAL ASISTENTE IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
DIRECTOR | DIRECTOR DE POLITICA URBANA Y TERRITORIAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE POLITICA URBANA Y TERRITORIAL 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS CATASTRALES 14.046 il 14.046
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE INFORMACION GEOGRAFICA Y GEOM 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | DE INFORMACION TERRITORIAL 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO | DE POLITICAS Y NORMAS 8.185 1 8.185
ANALISTA TECNICO || DE TRAMITES Y NORMAS 8.185 1 8.185
ENCARGADO DE DISENO URBANO 8.185 1 8.185
SUPERVISOR Il DE REGISTRO CATASTRAL 8.185 2 16.370
PROFESIONAL Il SUPERVISOR Iil DE REGISTRO CATASTRAL 6.925 ] 13.850
PROFESIONAL IV PROCESADOR DE REGISTRO CATASTRAL IV 6.295 3 18.885
PROFESIONAL V PROCESADOR DE REGISTRO CATASTRAL V 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | PROCESADOR DE REGISTRO CATAS] 5.887 5 29.435
RESPONSABLE DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS 5.887 1 5.887
SECRETARIA | 5.887 2 11.774
TOPOGRAFO 5.887 2 11.774
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
ENCARGADO DE ALMACEN Y TECNOLOGIA INSTRUMENT. 5.196 ak 5.196
SECRETARIA | 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V CHOFER 5.048 1 5.048
CHOFER Il 5.048 ak 5.048
Total DIRECCION DE POLITICA
URBANA Y TERRITORIAL 35 -
DIRECCION DE PREVENCION DE
RIESGOS DIRECTOR | DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE CUENCAS E INFRAESTRY 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE MANEJO DE RIESGOS GEODINAMICO 14.046 1 14.046
LABORALII ALBARIL Il 4.789 3 14.367
CAPATAZ DE OBRA Il 4.789 1 4,789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
OBRERO Il 4.789 1 4.789
LABORAL Ill CHOFER V 4.686 1 4.686
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UNIDAISORGANIZAUONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total £osTo
MENSUAL MENSUAL
PROFESIONAL Il ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 8.185 1 8.185
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE CARTOGRAFIA 5.196 2 10.392
DIBUJANTE 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE OBRAS 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI CHOFER IV 4.789 1 4.789
ENCARGADO DE ARIDOS 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS 18 "
DIRECCION DE PREVENCION Y ?
CONTROL AMBIENTAL. DIRECTOR Il DIRECTOR DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTA| 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTA 10.992 1 10.992
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V 5.887 q 5.887
ANALISTA TECNICO V AMBIENTAL 5.887 1 5.887
Total DIRECCION DE PREVENCION
Y CONTROL AMBIENTAL. 5 -
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB.1  |ASISTENTE IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
DIRECTOR Il DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
PROFESIONAL IIl ANALISTA TECNICO Ill 6.925 1 6.925
SUPERVISOR Il ACTIVIDADES ECONOMICAS 6.925 1 6.925
PROFESIONAL VI PROCESADOR DE COMPRAS VI 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE SALUD 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO V SECRETARIA V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
ota (ol
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
| 11 =
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. Il |DIRECTOR Il DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
PROFESIONAL V ENCARGADO DE PROGRAMAS 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ANALISTA TECNICO VI EN FORTALECIMIENTO CULTURAL 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE FINANCIERO Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV DE PROYECTOS 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE EDUCACION 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DESARROLLO HUMANO Y CULTUR 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
[Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB,
I 12 =
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. il |[COORDINADOR V CORDINADOR 10.992 1 10.992
DIRECTOR Il DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE DESARROLLO HUMANQ Y SOCI| 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Ill DE PROMOCION ECONOMICA 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO VI 4.789 2 9.578
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HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
[Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
1l 11 -
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. IV |DIRECTOR Il DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEG|JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO I ASISTENTE TECNICO Il DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENT] 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO 11l ASISTENTE TECNICO Il DE EDUCACION Y DEPORTES 5.341 1 5.341
SECRETARIA IlI 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V NOTIFICADOR V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI NOTIFICADOR V 4.789 1 4.789
[Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
% 8 .
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. IX |DIRECTOR II DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPAI 15.878 ok 15.878
JEFE DE SECCION 1I JEFE DE SECCION Il ADMINISTRATIVA FINANCIERA 9.443 1 9.443
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION POR RESU 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 10.992 1 10.992
PROFESIONALII ABOGADO INTERNO Il 8.185 1 8.185
PROFESIONAL V SUPERVISOR V DE OBRAS 5.887 1 5.887
SUB ALCALDE SUB ALCALDE ZONGO 18.077 1 18.077
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO || DE COMPRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO V SECRETARIA V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 2l 4.789
[Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
IX 12 -
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB.V  |DIRECTOR II DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPAL 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
PROFESIONAL | PROFESIONAL | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL VI ENCARGADO DE DEPORTES 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIEN 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
otal DI T
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
A\ 10 =
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. VI |DIRECTOR II DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPAI 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill ASISTENTE TECNICO Il DE SALUD 5.341 1 5.341
ENCARGADO DE EDUCACION Y DEPORTES 5.341 1 5.341
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE PROMOCION ECONOMICA 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO Vi AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4,789
Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
\7 8 -
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. VIl |COORDINADOR V COORDINADOR 10.992 1 10.992
DIRECTOR I DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPAI 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 10.992 1 10.992
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UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total £osTO.
£ MENSUAL MENSUAL
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
LABORAL VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vil 2.976 1 2.976
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Ill DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 5.341 1 5.341
ENCARGADO DE EDUCACION Y DEPORTES 5.341 1 5.341
ENCARGADO DE PROGRAMAS DE SALUD 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE CAPACITACION 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE REORDENAMIENTO 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
ota Cl
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
\l 12 -
DIRECCION DE PROMOCION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL SUB. VIIl |DIRECTOR Il DIRECTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO MUNICIPA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES, TURISMO Y DESARRO 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIA 5.887 2| 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il 5.341 1 5.341
[Total DIRECCION DE PROMOCION
DEL DESARROLLO MUNICIPAL SUB.
Vil 5 -
[DIRECCION DE REGULACION ¥
ORDENAMIENTO DE LA
MOVILIDAD. DIRECTOR Ii DIRECTOR DE REGULACION Y ORDENAMIENTO DE LA MQ 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD DE ORDENAMIENTO Y CONTROL DE LA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE REGULACION DE LA MOVILIDAD 10.992 1 10.992
PROFESIONAL VI ANALISTA TECNICO EN TRANSPORTE 5.480 2 10.960
[Total DIRECCION DE REGULACION
Y ORDENAMIENTO DE LA
MOVILIDAD. 5 -
DIRECCION DE RESILIENCIA
MUNICIPAL DIRECTOR | DIRECTOR DE DE RESILIENCIA MUNICIPAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE PROYECTOS DE ESTABILIZACION DE 2 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA 14.046 1 14.046
LABORAL Il CHOFER IV 4.789 1 4.789
PROFESIONAL | ANALISTA TECNICO | 9.443 1 9.443
ANALISTA TECNICO | DE DISENO DE PROYECTOS 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ABOGADO INTERNO Il 6.925 1 6.925
ANALISTA TECNICO III 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE TOPOGRAFIA 5.048 3 15.144
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ALARIFE Il 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
TECNICO ADMINISTRATIVO Vil ALARIFE Ill 4.686 1 4.686
Total DIRECCION DE RESILIENCIA
MUNICIPAL 16 e
DIRECCION DE SALUD DIRECTOR | DIRECTOR DE SALUD 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA RED MUNIQ 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS Y PROGRAMAS EN SALUD 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIA Y DOCENCIA E INVESTI 10.992 1 10.992
PROFESIONAL III RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE § 6.925 1 6.925
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE SALUD 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO | ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5.048 1 5.048
ENCARGADO DE ALMACEN 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4,789
Total DIRECCION DE SALUD 11 -
DIRECCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA ASISTENTE IV ANALISTA TECNICO 5.196 2 10.392
ANALISTA TECNICO DE CAPACITACIONES 5.196 1 5.196
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HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
ANALISTE TECNICO DE PROYECTOS 5.196 1 5.196
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE PREVENCION SITUACIONAL 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL 10.992 1 10.992
LABORAL | ANALISTA TECNICO 4.894 1 4.894
PROFESIONAL Il RESPONSABLE DE CAPACITACIONES 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE COORDINACION Y PLANIFICACION 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Il ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 6.925 1 6.925
TECNICO ADMINISTRATIVO | ANALISTA TECNICO 5.887 1 5.887
TECNICO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIU 5.887 1 5.887
Total DIRECCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA 15 .
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. | ASISTENTE IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
DIRECTCR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCIG 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y RESPUESTA INM| 10.992 1 10.992
LABORAL Il OBRERO Il 4.789 1 4.789
LABORALIII ELECTRICISTA V 4.686 1 4.686
PROFESIONAL IV RESPONSABLE REGULARIZACIONES Y PARTICIONES 6.295 1 6.295
SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 6 37.770
PROFESIONAL V COORDINADOR DE DISTRITO V 5.887 1 5.887
SUPERVISOR DE DISTRITO II 5.887 3 17.661
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE OBRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO il ASISTENTE TECNICO Il 5.341 2 10.682
ASISTENTE TECNICO Il DE FISCALIZACION 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Il DE OBRAS 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE OBRAS 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI 4,789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DE OBRAS 4.789 1 4.789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
NQTIFICADOR V 4.789 1 4.789
OPERADOR DE MAQUINARIA IIl 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. | 30 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. Il ASISTENTE IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y RESPUESTA INM| 10.992 1 10.992
LABORAL Il ALBARIL Il 4.789 3 14.367
ELECTRICISTA IV 4.789 2 9.578
JARDINERO 4.789 1 4.789
PROFESIONAL IV SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 6 37.770
PROFESIONAL VI FISCAL PREDIAL V 5.480 2 10.960
TECNICO ADMINISTRATIVO 11l ASISTENTE TECNICO Il DE PREDIAL 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO IIl DE SUPERVISION DE MAQUINARIA 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE RESPUESTA INMEDIATA 5.048 3 5.048
ASISTENTE TECNICO V DE TOPOGRAFIA 5.048 1 5.048
SECRETARIA V 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE NORMAS 4.789 1 4.789
r] CARPINTERO Iil 4.789 1 4.789
[ CHOFER IV 4.789 1 4.789
‘ NOTIFICADOR VI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
-%1__ MUNICIPALES SUB. Il 29 8




PLANILLA PRESUPUESTARIA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

GESTION 2022

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO JACER Total cos1e
MENSUAL MENSUAL
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. lll COORDINADOR Il COORDINADOR 14.046 1 14.046
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Ii JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y RESPUESTA INM| 10.992 1 10.992
LABORAL Il ALBANIL Il 4.686 1 4.686
PROFESIONAL IV SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 3 18.885
PROFESIONAL V FISCAL DE OBRAS IV 5.887 1 5.887
SUPERVISOR V DE OBRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO III ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Il DE OBRAS 5.341 2 10.682
TECNICO ADMINISTRATIVO IV RESPONSABLE DE SERVICIOS ELECTRICOS 5.196 | 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE TOPOGRAFIA 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE TOPOGRAFIA 4.789 1 4.789
NOTIFICADOR V 4.789 1 4,789
OPERADOR DE MAQUINARIA IlI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. Il 19 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. IV ASISTENTE VI ASISTENTE TECNICO VI DE RESPUESTA INMEDIATA 4.789 1 4.789
CORDINADOR V JEFE DE UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y PRODU 10.992 1 10.992
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y RESPUESTA INM)| 10.992 1 10.992
LABORALII CHOFER IV 4.789 1 4.789
LABORAL Il ELECTRICISTA V 4.686 2 9.372
PROFESIONAL | PROFESIONAL | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE PROYECTOS 6.295 1 6.295
SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 2 12.590
PROFESIONAL VI FISCAL DE OBRAS V 5.480 2 10.960
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO || DE COMPRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE OBRAS 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE RESPUESTA INMEDIATA 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV DE OBRAS 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV EN TOPOGRAFIA 5.196 2 10.392
ASISTENTE TECNICO VI DE RESPUESTA INMEDIATA 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ALARIFE | 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ALARIFE Il 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DE RESPUESTA INMEDIATA 4.789 i} 4.789
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VI 4.789 1 4,789
CHOFER IV 4.789 1 4.789
ELECTRICISTA IV 4.789 1 4.789
NOTIFICADOR V 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. IV 32 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. IX DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD II JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y PRODU 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE COMPRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO |1l ASISTENTE TECNICO Il DE DESARROLLO HUMANO Y SOC| 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE ADMINISTRACION TERRITORIA 5.196 b | 5.196
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. IX t 7 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. V ASISTENTE IV ASISTENTE TECNICO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE VI ASISTENTE TECNICO VI 4,789 1 4.789
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GESTION 2022
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: HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCIQ 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y RESPUESTA INM 10.992 1 10.992
LABORAL Il ALBARNILII 4.789 2 9.578
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
LABORAL Il ALBANIL Il 4.686 1 4.686
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV EN INFRAESTRUCTURA 6.295 1 6.295
SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 3 18.885
PROFESIONAL V FISCAL INTEGRAL IV 5.887 2 11.774
SUPERVISOR V DE OBRAS 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI FISCAL DE OBRAS V 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO II ASISTENTE TECNICO Il DE OBRAS 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV EN TOPOGRAFIA 5.196 1 5.196
OPERADOR DE SITRAM II 5.196 1 5.196
RESPONSABLE DE SERVICIOS ELECTRICOS 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ALARIFE Il 4.789 1 4.789
ELECTRICISTA IV 4.789 1 4.789
SECRETARIA VI 4.789 1 4.789
TECNICO ADMINISTRATIVO VI CHOFER V 4.686 1 4.686
PORTERO SERENO Il 4.686 1 4.686
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. V 27 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. VI COORDINADOR V COORDINADOR 10.992 1 10.992
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI(] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 10.992 1 10.992
LABORAL Il ALBANIL Il 4.789 2 9.578
LABORAL Il ALBARIL 1lI 4.686 2 9.372
OBRERO Il 4.686 1 4.686
PROFESIONAL IV SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 1 6.295
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE OBRAS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill ASISTENTE TECNICO Ill DE FISCALIZACION 5.341 1 5.341
SECRETARIA Il 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE FISCALIZACION PREDIAL 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV DE OBRAS 5.196 i 5.196
ELECTRICISTA | 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE OBRAS 4.789 2 9.578
CHOFER IV 4.789 2 9.578
NOTIFICADOR V 4,789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. VI 21 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. VII COORDINADOR V COORDINADOR 10.992 1 10.992
DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI] 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 10.992 1 10.992
LABORAL Il OBRERO Il 4.789 3 14.367
LABORAL Il OBRERO Il 4.686 1 4.686
PROFESIONAL IV COORDINADOR DE DISTRITO IV 6.295 1 6.295
PROFESIONAL VI FISCAL PREDIAL V 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE ADMINISTRACION TERRITORIA 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV DE TOPOGRAFIA 5.196 1 5.196
SECRETARIA IV 5.196 1: 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO VI NOTIFICADOR V 4,789 1 4.789
OBRERO Il 4.789 2 9.578
Total DIRECCION DE SERVICIOS )
MUNICIPALES SUB. VII 16 -
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. VIII DIRECTOR Il DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD Il JEFE DE UNIDAD DE CONTROL TERRITORIAL Y PROTECCI] 10.992 1 10.992
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UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER Total COS19
MENSUAL MENSUAL
JEFE DE UNIDAD DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO III ASISTENTE TECNICO Il DE ADMINISTRACION TERRITORIA 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Ill DE DESARROLLO HUMANO Y SOCI 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES SUB. VIl 6 -
DIRECCION DE SUPERVISION DE
OBRAS. DIRECTOR | DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD I JEFE DE UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS 10.992 1 10.992
JEFE DE UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS ESTRA] 10.992 1 10.992
|PROFESIONAL | COORDINADOR TECNICO | 9.443 1 9.443
SUPERVISOR | DE OBRAS 9.443 1 9.443
PROFESIONAL I SUPERVISOR I DE OBRAS 8.185 5 40.925
PROFESIONAL IV SUPERVISOR IV DE OBRAS 6.295 1 6.295
Total DIRECCION DE SUPERVISION
DE OBRAS. 11 -
[DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y GOBIERNO
ABIERTO ASESOR LEGAL VII ASESOR LEGAL VII 6.925 1 6.925
ASISTENTE Il ASISTENTE TECNICO Il CPD 5.480 1 5.480
ASISTENTE IV ASISTENTE TECNICO IV DE SOPORTE TECNICO 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO V DE DESARROLLO 5.196 1 5.196
ASISTENTE V DE MEJORA CONTINUA 5.196 1 5.196
ASISTENTE V ASISTENTE TECNICO V DE SOPORTE 5.048 1 5.048
COORDINADOR Il COORDINADOR I 14.046 1 14.046
DIRECTOR | DIRECTOR DE GOBIERNO ELECTRONICO Y MODERNIZACI 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE INVACION TECNOLOGICA Y GOBIERN 14.046 1 14,046
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | RESPONSABLE DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORN 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE INNOVACION TECNOLOGICA 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE GESTION DE PROYECTOS 9.443 1 9.443
RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 9.443 1 9.443
PROFESIONALII ENCARGADO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 8.185 2 16.370
RESPONSABLE DE REDES Y COMUNICACION 8.185 1 8.185
RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO 8.185 1 8.185
PROFESIONAL Ill ANALISTA TECNICO Ill DE DESARROLLO 6.925 2 13.850
ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Il 6.925 1 6.925
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V DE DESARROLLO 5.887 1 5.887
ANALISTA TECNICO V DE REDES 5.887 2 11.774
RESPONSABLE TECNICO DE PLATAFORMAS DE ATENCION| 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ANALISTA TECNICO V DE REDES 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRADOR SITIO WEB 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE GESTION DE SERVICIOS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE LABORATORIO ELECTRONICO 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE SOPORTE 5.480 2 10.960
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ANALISTA TECNICO IIl DE REDES 5.341 1 5.341
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Iil 5.341 1 5.341
ASISTENTE TECNICO Ill DE GESTION DE SERVICIOS 5.341 3 16.023
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 5.196 1 5.196
ASISTENTE TECNICO IV DE GESTION DE SERVICIOS 5.196 17 88.332
ASISTENTE TECNICO IV DE SOPORTE 5.196 1 5.196
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE TELEFONIA IP 5.048 1 5.048
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ASISTENTE TECNICO VI DE GESTION DE SERVICIOS 4,789 2 9.578
MENSAJERO 4.789 1 4.789
Total DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y GOBIERNO .
ABIERTO 62 -
DIRECCION DE TURISMO ASISTENTE V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V DE BIBLIOTECA 5.048 1 5.048
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HABER COSTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL Total MENSUAL
ASISTENTE TECNICO V DE BIBLIOTECA 5.048 1 5.048
DIRECTOR | DIRECTOR DE TURISMO 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ESPACIOS CULTURALES 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y cUL 14.046 1 14.046
JEFE UNIDAD DE TURISMO 14.046 1 14.046
LABORAL Il RECEPCIONISTA 4.789 1 4.789
LABORAL Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO V DE SALA Y LIMPIEZA 4.686 2 9.372
OPERADOR DE SONIDO 4.686 1 4.686
PROFESIONAL | ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL Il ANALISTA TECNICO Il DE DATOS Y ESTADISTICAS 8.185 1 8.185
RESPONSABLE BIBLIOTECAS ZONALES 8.185 1 8.185
PROFESIONAL IV ANALISTA TECNICO IV DE PATRIMONIO ARQUITECTONIC( 6.295 1 6.295
ANALISTA TECNICO IV DE PROYECTOS 6.295 1 6.295
PROFESIONAL V ANALISTA TECNICO V DE GESTION TURISTICA 5.887 1 5.887
RESPONSABLE SECTOR | RESPONSABLE DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE ESPACIOS ESCENICOS MUNICIPALES 10.992 1 10.992
RESPONSABLE DE MUSEOS MUNICIPALES 10.992 1 10.992
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE BIBLIOTECA 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS 5.887 1 5.887
ASISTENTE TECNICO | DE COMUNICACION 5.887 1 5.887
RESPONSABLE DE MUSEO ¥ SALA DE EXPOSICION | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE TECNICO Il DE BIBLIOTECA 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO |l DE BIBLIOTECA 5.480 2 10.960
ASISTENTE TECNICO Il DE COMUNICACION 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE PRODUCCION CULTURAL 5.480 1 5.480
RESPONSABLE DE SALA 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO il ASISTENTE TECNICO Il DE BIBLIOTECA 5.341 1 5.341
RESPONSABLE DE SALA 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE TECNICO IV DE BIBLIOTECA 5.196 6 31.176
ASISTENTE TECNICO IV DE PROCESOS 5.196 1 5.196
RESPONSABLE DE MUSEO Y SALA DE EXPOSICION IV 5.196 2 10.392
TECNICO ADMINISTRATIVO V ASISTENTE TECNICO V DE BIBLIOTECA 5.048 4 20.192
ASISTENTE TECNICO V DE MANTENIMIENTO DE MUSEOS 5.048 1 5.048
ASISTENTE TECNICO V EN SONIDO 5.048 1 5.048
BOLETERO | 5.048 1 5.048
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO | 5.048 1 5.048
ENCARGADO LIBRERIA 5.048 1 5.048
LUMINOTECNICO | 5.048 1 5.048
PORTERO SERENO | 5.048 1 5.048
SECRETARIA V 5.048 3 15.144
TECNICO ADMINISTRATIVO VI ACOMODADOR DE TEATRO 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DE BIBLIOTECA 4.789 8 38.312
ASISTENTE TECNICO VI DE CAPACITACION Y SERVICIOS EL] 4.789 1 4.789
ASISTENTE TECNICO VI DE HEMEROTECA 4.789 2 9.578
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4.789 1 4.789
BOLETERO Il 4.789 3 14.367
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Il 4.789 2 9.578
ENCARGADO DE SALAY LIMPIEZA 4.789 3 14.367
ENCARGADO DE TEATRO 4.789 1 4.789
LUMINOTECNICO Il 4.789 1 4.789
PORTERO SERENO Il 4.789 3 14.367
RECEPCIONISTA 4.789 1 4.789
RESPONSABLE DE MUSEO Y SALA DE EXPOSICION VI 4.789 1 4.789
TRAMOYISTA 4.789 2 9.578
Total DIRECCION DE TURISMO 86 -

|DIRECCION DEFENSORIA

MUNICIPAL. ASISTENTE ESTRATEGICO IV ASISTENTE TECNICO 6.925 1 6.925
COORDINADOR VI COORDINADOR DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLEN( 9.443 1 9.443
DIRECTOR | DIRECTOR DE DEFENSORIA MUNICIPAL 17.710 1 17.710
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UNIDAD ORGANIZACIONAL CARGO DENOMINACION DEL PUESTO HABER, Total £9310
: MENSUAL MENSUAL
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE DEFENSA INTEGRAL A LA FAMILIA 14,046 1 14.046
PROFESIONAL IV ABOGADO DEFENSORIA 6.295 8 50.360
PSICOLOGO DE DEFENSORIA 6.295 6 37.770
TRABAJADOR SOCIAL IV DE DEFENSORIA 6.295 1 6.295
TRABAJADOR SOCIAL IV DE DEFENSORIA 6.295 5 31.475
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROMOCION SOCIAL 5.887 1 5.887
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO V SECRETARIA V 5.048 1 5.048
Total DIRECCION DEFENSORIA
MUNICIPAL. 27 B
DIRECCION DEL TESORO
MUNICIPAL DIRECTOR | DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACION FINANCIERA 14.046 1 14.046
PROFESIONAL Il ANALISTA FINANCIERO Il DE TESORERIA 8.185 1 8.185
PROFESIONAL III ANALISTA FINANCIERO Il DE TESORERIA 6.925 2 13.850
PROFESIONAL V ANALISTA FINANCIERO V DE TESORERIA 5.887 1 5.887
PROFESIONAL VI ANALISTA FINANCIERO VI DE TESORERIA 5480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO |1 ASISTENTE FINANCIERO Il DE TESORERIA 5.480 1 5.480
SECRETARIA Il 5.480 1 5.480
Total DIRECCION DEL TESORO
MUNICIPAL 10 -
DIRECCION MUNICIPAL DE
GOBERNABILIDAD ASESOR IV ASESOR TECNICO IV 12.826 2 25.652
ASESOR VII ASESOR TECNICO VII 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO Il ASISTENTE TECNICO 8.185 1 8.185
ASISTENTE ESTRATEGICO IV ENCARGADO VECINAL 6.925 1 6.925
ASISTENTE Il ASISTENTE TECNICO Il 5.341 1 5.341
ASISTENTE V ASISTENTE ADMINISTRATIVO V 5.048 2 10.096
DIRECTCR | DIRECTOR MUNICIPAL DE GOBERNABILIDAD 17.710 1 17.710
JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION TERRITORIAL Y LiMI 15.878 1 15.878
JEFE DE UNIDAD | JEFE DE UNIDAD DE INTEGRAL DE GOBERNABILIDAD 14.046 1 14.046
JEFE DE UNIDAD DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION 14.046 1 14.046
PROFESIONAL | COORDINADOR TECNICO | 9.443 1 9.443
PROFESIONAL I COORDINADOCR DE DISTRITO Il 8.185 2 16.370
TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE TECNICO | DE EVALUACION DE PROYECTOS 5.887 1 5.887
TECNICO ADMINISTRATIVO II ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 5.480 1 5.480
ASISTENTE TECNICO Il DE DISTRITO 5.480 1 5.480
SECRETARIA DE DESPACHO 5.480 1 5.480
TECNICO ADMINISTRATIVO Iil SECRETARIA IlI 5.341 1 5.341
TECNICO ADMINISTRATIVO IV CHOFER | 5.196 1 5.196
Total DIRECCION MUNICIPAL DE
GOBERNABILIDAD 21 -
PROGRAMA MASCOTA
PROTEGIDA COORDINADOR V COCRDINADOR PROGRAMA MASCOTA PROTEGIDA 10.992 1 10.992
LABORAL Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO V 4.686 1 4.686
PROFESIONAL Il ENCARGADO CENTRO DE PROTECCION ANIMAL Y ZOON(Q 8.185 1 8.185
Total PROGRAMA MASCOTA
PROTEGIDA 3 s
Total general 1649 12.526.948
150.323.376
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