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INTRODUCCIÓN 

El Gob ierno Autónomo Munic ipa l de La  Paz, rea liza  la  Rend ic ión Pub lic a  de Cuentas 
Fina l, c orrespond iente a  la  gestión 2022, en el marc o de lo estab lec ido por el numera l 4 
del a rtíc ulo 235 de la  Constituc ión Polític a  del Estado; así c omo, el 241 y 242 de la  c itada  
norma fundamenta l, que d isponen que toda  servidora  púb lic a  o servidor púb lic o tiene 
la  ob ligac ión de informar de las polític as, p lanes y p rogramas insertas en su POA 
Instituc iona l a  la  soc iedad  c ivil organizada , c onstituida  en Organizac iones Soc ia les, que 
c onforman el Control Soc ia l y que tienen el derec ho de ser pa rte de la  p lanific ac ión, 
seguimiento y c ump limento de lo p revisto por las Entidades Púb lic as, c onforme a l ámb ito 
c ompetenc ia l que c orresponda .  

Asimismo, se c onsidera  la  base lega l estab lec ida  en la  Ley N° 341 de Partic ipac ión y 
Control Soc ia l, espec ífic amente lo d ispuesto en el título IV Obligac iones del Estado, 
c apítulo I Ac c eso a  la  Informac ión - Rend ic ión Pub lic a  de Cuentas, a rtíc ulo 33:  
“ Ob ligac iones del Estado” ; la  Ley Nº 974 de Unidades de Transparenc ia  y Luc ha  Contra  
la  Corrupc ión, que en su a rtíc ulo 10 referido a  “ Func iones” , en su numera l 5) seña la : “ El 

p lanificar, c oordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en el proc eso de 

rendic ión pública de c uentas y velar por la  emisión de estados financ ieros, informes de 

gestión, memoria anual y otros” ; así c omo la  Polític a  Nac iona l de Transparenc ia  y Luc ha  
Contra  la  Corrupc ión aprobado por el D.S. 0214 de 22 de julio de 2009. 
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1. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
 
A pa rtir de la  nueva  administrac ión munic ipa l, se p lantea  un horizonte de desarrollo 
basado en dos guías: el “ Bien Común” , entend ido c omo un reenc uentro entre 
hab itantes del munic ip io en busc a  de una  La  Paz en Paz que imp lic a  una  mejor 
c onvivenc ia  entre los d iferentes sec tores de la  c iudad , pa ra  que las d iferenc ias se 
vean paula tinamente reduc idas grac ias a  una  mejor c omunic ac ión, interc ambio de 
c riterios, ac erc amiento y respeto. Y una  segunda  guía  c on el p lanteamiento de una  
“ Ciudad  en Movimiento” , que imp lic a  la  generac ión de impac tos integra les en todas 
las intervenc iones munic ipa les, soc ia les, ec onómic as y c ultura les que transmiten a l 
c iudadano una  perc epc ión de un munic ip io ac tivo, que traba ja  c on y pa ra  la  gente. 
En ese entend ido, la  estra teg ia  de desarrollo ; que a  su vez es el p lanteamiento 
polític o de la  ac tua l administrac ión munic ipa l, está  estab lec ida  en el Plan Munic ipa l 
La  Paz Ciudad  en Movimiento 2021 - 2025, es así, que se estab lec e la  visión, misión y 
ob jetivos estra tég ic os de gestión instituc iona l. 
 
1.1. Visión. 

 
Somos una  instituc ión púb lic a  munic ipa l renovada , d inámic a , transparente e 
inc luyente, que b rinda  servic ios púb lic os modernos, efic ientes, ág iles y p lanific ados, 
c on c onc ertac ión y partic ipac ión c iudadana , impulsando una  c onvivenc ia  pac ífic a  
en búsqueda  de una  mejor c a lidad  de vida  de la  pob lac ión pac eña  por el Bien 
Común. 

 
1.2. Misión.  

Ser una  instituc ión púb lic a  modelo de gestión munic ipa l democ rá tic a , pa rtic ipa tiva , 
transparente, efic iente, innovadora  y tec nológ ic a , que d inamiza  la  ec onomía , el 
desarrollo soc ia l y territoria l; c onsolidando una  La  Paz sa ludab le, p roduc tiva , 
c ompetitiva , b iod iversa  y resiliente, c ultura l, ordenada e interc onec tada , c on 
d iá logo y rec onc iliac ión por el Bien Común. 

1.3. Objetivos Estratégicos 
 

1. Rea lizar med idas estruc tura les y no estruc tura les de p revenc ión y reduc c ión del 
riesgo en 3 c uenc as del munic ip io de La  Paz a l 2025. 

2. Imp lementa r el 100% de las ac c iones de la  estra teg ia  de a tenc ión de 
emergenc ias en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

3. Ejec uta r 2 ac c iones de p romoc ión turístic a  en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 
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4. Mantener la  p rovisión de 4 servic ios de fomento a  unidades produc tivas pa ra  
mejora r el entorno del sec tor p roduc tivo, emprendedores y empresarios 
fomentando la  innovac ión, la  d ig ita lizac ión, p roduc tividad , c ompetitividad , 
generac ión de empleo e ingresos en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

5. Forta lec er y visib iliza r las ec onomías c ultura les y c rea tivas a  través de la  
imp lementac ión del 100% de c apac itac iones p rogramadas pa ra  los ac tores y 
ac tric es del ámbito a rtístic o c ultura l, c on base en el p rimer año de 
imp lementac ión del "Plan de Ec onomías Cultura les y Crea tivas" en el munic ip io 
de La  Paz a l 2025. 

6. Impulsa r la  interc ultura lidad  y d iversidad  c ultura l a  través de la  imp lementac ión 
del 100% de espac ios de enc uentro c ultura l y fomento a  la  c reac ión, p roduc c ión 
y c irc ulac ión a rtístic o-c ultura l a  pa rtir del segundo año en el munic ip io de La  Paz 
a l 2025. 

7. Promover proc esos democ rá tic os, desc entra lizados territoria lmente e integra les 
de c apac itac ión y formac ión espec ia lizada , ac red itados en Artes y Culturas, a  
través de su imp lementac ión a l 100% a  pa rtir del segundo año, en el munic ip io 
de La  Paz a l 2025. 

8. Mejora r la  c onvivenc ia  c iudadana  a  través del inc remento del 20% de las 
intervenc iones en c ultura  c iudadana a  partir del segundo año, respec to a  las 
desarrolladas en el año base en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

9. Promover el ejerc ic io de los derec hos c ultura les a  través de la  imp lementac ión 
de un instrumento de gestión en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

10. Habilita r y d inamiza r los espac ios c ultura les munic ipa les a  través de la  
imp lementac ión de un instrumento de mejora  del ac c eso a  la  pa rtic ipac ión y 
uso de los espac ios c ultura les por pa rte de la  pob lac ión en el munic ip io de La  
Paz a l 2025. 

11. Investiga r, p romover y gestionar las "Dec la ra torias de Pa trimonio Cultura l Materia l 
o Inmateria l" a  través de la  imp lementac ión de un instrumento b ianua l en el 
munic ip io de La  Paz a l 2025. 

12. Ejec uta r el mejoramiento y/ o mantenimiento del 80% de las infraestruc turas 
educ a tivas del munic ip io de La  Paz de ac uerdo a l modelo educ a tivo a l 2025. 

13. Coadyuvar a  la  permanenc ia  y forta lec imiento de las ac tividades ac adémic as 
de los estud iantes a  través de la  provisión de 2 servic ios educ a tivos en el 
munic ip io de La  Paz a l 2025. 

14. Imp lementa r el 100% de las ac c iones del Plan de Control y Mitigac ión de la  
Pandemia  y Post Pandemia  por COVID-19 ("Ruta  de la  vida") y otras 
enfermedades infec toc ontag iosas en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

15. Imp lementa r el 100% del p rograma de vig ilanc ia  y c ontrol de ET y ENT en el 
munic ip io de La  Paz desde el 2022 a l 2025. 

16. Imp lementa r el 100% de las ac c iones para  el c ontrol y mitigac ión de la  rab ia  
humana  y otras zoonosis en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

17. Mejora r la  perc epc ión de sa tisfac c ión en la  a tenc ión integra l, humanizada  e 
inc lusiva  en sa lud  en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 
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18. Imp lementa r a l 10% la  ac red itac ión de estab lec imientos de sa lud  de 1er y 2do 
nivel en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

19. Mejora r el ac c eso a  la  a tenc ión de la  pob lac ión a  través de la  med ic ina  
trad ic iona l y anc estra l boliviana  a  partir del inc remento a  9 Centros de 
Informac ión de Med ic ina  Trad ic iona l "Qullañ Uta " en el munic ip io de La  Paz a l 
2025. 

20. Inc rementar a l 80% el universo de p red ios c on reg istro c a tastra l en el munic ip io 
de La  Paz a l 2025. 

21. Inc rementar a l 96% el porc enta je de administrac ión de la  manc ha  urbana  
aprobada  y vigente c on asentamiento humano c onsolidado en el munic ip io de 
La  Paz a l 2025. 

22. Ejec uta r a l 100% obras de mantenimiento y mejoramiento de los ba rrios y 
c omunidades del á rea  urbana  y rura l pa ra  mejora r las c ond ic iones de 
hab itab ilidad  de la  pob lac ión en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

23. Imp lementa r 6 ac c iones para  c ontribuir a  reac tiva r la  ac tividad  ec onómic a  en 
el munic ip io de la  Paz a l 2025. 

24. Sustituir en 25% el uso de energ ía  c onvenc iona l c on energ ía  renovab le en 5 
ed ific ios púb lic os munic ipa les desde la  gestión 2022 a l 2025. 

25. Imp lementa r 3 proyec tos pa ra  mejora r la  c a lidad  de vida  de niñas, niños y 
adolesc entes en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

26. Inc rementar en 50% las sesiones de sensib ilizac ión e informac ión de los derec hos 
de la  pob lac ión LGBTQI+ en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

27. Inc rementar a  6 los p lanes, p rogramas y p royec tos pa ra  mejora r la  c a lidad  de 
vida , restituyendo derec hos, c on tra to p referente a  las Personas Adultas Mayores 
en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

28. Inc rementar a  5 los p lanes, p rogramas y p royec tos pa ra  mejora r la  c a lidad  de 
vida  y restituc ión de derec hos de las Personas c on Disc apac idad  (Pc D) en el 
munic ip io de La  Paz a l 2025. 

29. Inc rementar a  4 los programas de a tenc ión a  pob lac ión en situac ión de 
vulnerab ilidad  y/ o a lto riesgo soc ia l en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

30. Forta lec er 9 Pla ta formas de Atenc ión Integra l a  la  Familia  (PAIF) y 2 Defensorías 
de la  Niñez y Adolesc enc ia  Espec ia lizadas (DNAE) para  brinda r los servic ios de 
a tenc ión y p rotec c ión a  la  pob lac ión víc tima  de violenc ia  en el munic ip io de La  
Paz a l 2025. 

31. Atender a  pob lac ión víc tima de violenc ia  identific ada  por Defensorías de la  
Niñez y Adolesc enc ia  (DNA) y Servic ios Lega les Integra les Munic ipa les (SLIM) a  
través de 2 a lbergues munic ipa les pa ra  víc timas de violenc ia  depend ientes de 
la  Direc c ión de Defensoría  Munic ipa l en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

32. Inc rementar el 30% de pa rtic ipantes en programas de empoderamiento de la  
mujer y p revenc ión de violenc ias p romoviendo la  inc lusión soc ia l c on igua ldad  
de género en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 
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33. Coadyuvar a  la  formac ión, c ultura  y voluntariado a  través del inc remento anua l 
del 1% del porc enta je de partic ipac ión de jóvenes en el munic ip io de La  Paz a l 
2025. 

34. Imp lementa r a l 100% las ac c iones de los p lanes d irec tores de c uenc a  en el 
ámbito urbano y rura l pa ra  la  gestión integra l de rec ursos híd ric os en el munic ip io 
de La  Paz a l 2025. 

35. Benefic ia r a  7 c omunidades c on la  imp lementac ión de 5 sistemas de agua  
segura  y 1 sistema  de saneamiento (agua  potab le y a lc anta rillado) en el 
munic ip io de La  Paz a l 2025. 

36. Mantener por enc ima  del 80% la  perc epc ión de sa tisfac c ión del servic io de 
transporte púb lic o munic ipa l en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

37. Forta lec er el func ionamiento del sistema de transporte a  través de 3 ac c iones 
estra tég ic as en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

38. Ejec uta r a l 100% obras de c onstruc c ión, mantenimiento y mejoramiento de la  
infraestruc tura  via l en el á rea  urbana  y rura l del munic ip io pa ra  mejora r la  
transitab ilidad  y transporte de la  pob lac ión, en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

39. Imp lementa r ac c iones de manejo en 760 á reas verdes, forestadas, reforestadas 
y/ o p roteg idas en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

40. Ejec uta r el monitoreo y c ontrol amb ienta l de 3 fac tores: agua , a ire y a tmósfera ; 
fuentes móviles; y fuentes fijas de manera  permanente en el munic ip io de La  Paz 
a l 2025. 

41. Alc anzar el 75% del c ontrol de la  d isposic ión fina l de los residuos sólidos en el 
munic ip io de La  Paz a l 2025. 

42. Alberga r, rehab ilita r y/ o libera r el 100% de espec ies de fauna  silvestre del 
Bioparque Munic ipa l Vesty Pakos a l 2025. 

43. Inc rementar de 2 a  48 puntos de c obertura  de internet en espac ios púb lic os de 
manera  gra tuita  en el Munic ip io de La  Paz a l 2025. 

44. Ejec uta r 4 ac c iones de fomento a  la  p roduc c ión agropec uaria  en el munic ip io 
de La  Paz a l 2025. 

45. Mantener y/ o mejora r el 100% de las infraestruc turas deportivas administradas 
por la  Direc c ión de Deportes pa ra  el desa rrollo de ac tividades deportivas de la  
pob lac ión del Munic ip io de La  Paz a l 2025. 

46. Ejec uta r 4 programas de promoc ión a : ac tividad  físic a , deporte rec reativo, 
formativo y c ompetitivo en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

47. Ejec uta r en 100% el forta lec imiento de la  red  de infraestruc tura  y/ o 
equipamiento pa ra  la  seguridad  c iudadana  para  p roteger la  vida , la  integridad  
físic a  y el pa trimonio, en el Munic ip io de La  Paz a l 2025. 

48. Ejec uta r 3 p rogramas de promoc ión formativa  y c orrec tiva  relac ionada  c on las 
c ond ic iones, c ausas y fac tores de d iversa  na tura leza  que promuevan la  
seguridad  c iudadana  en el munic ip io de La  Paz a l 2025. 

49. Promover la  efic ac ia  de la  administrac ión púb lic a  munic ipa l, logrando una  
perc epc ión de c ump limiento c on c a lific ac ión de Bueno en el Gob ierno 
Autónomo Munic ipa l de La  Paz a l 2025.  
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50. Promover la  efic ienc ia  y el buen uso de los rec ursos en la  administrac ión púb lic a  
munic ipa l, a lc anzando el 75% en la  ejec uc ión del p resupuesto de 
func ionamiento instituc iona l del Gob ierno Autónomo Munic ipa l de La  Paz a l 
2025. 
 

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMACIÓN ADMINISTRATIVA 

El Gob ierno Autónomo Munic ipa l de La  Paz está  estruc turado orgánic amente por 12 
Sec retarias: Sec retaria  Munic ipa l de Sa lud  y Deportes, Sec reta ria  Munic ipa l de 
Educ ac ión y Desarrollo Soc ia l, Sec reta ria  Munic ipa l de Movilidad  y Seguridad  
Ciudadana , Sec reta ria  Munic ipa l de Infraestruc tura  Púb lic a , Sec retaria  Munic ipa l de 
Desarrollo Ec onómic o, Sec reta ria  Ejec utiva  Munic ipa l, Sec reta ria  Munic ipa l de 
Planific ac ión para  el Desarrollo, Sec reta ria  Munic ipa l de Supervisión y Fisc a lizac ión de 
Obras y Servic ios, Sec reta ria  Munic ipa l de Finanzas, Sec retaria  Munic ipa l de Culturas y 
Turismo, Sec reta ria  Munic ipa l de Gestión Integra l de Riesgos y Sec reta ria  Munic ipa l de 
Gestión Amb ienta l y Energ ías Renovab les; 9 Sub Acadias: Mac ro Distrito I Cotahuma, 
Mac ro Distrito II Max Paredes, Mac ro Distrito III Periféric a , Mac ro Distrito IV San Antonio , 
Mac ro Distrito V Sur, Mac ro Distrito VI Ma llasa , Mac ro Distrito VII Centro, Mac ro Distrito  
VIII Centro Hampaturi, Mac ro Distrito IX Zongo; 6 unidades c on Administrac ión 
Descentralizada : Empresa  Munic ipa l de Asfa ltos y Vías, Empresa  Munic ipa l de Áreas 
Verdes, Pa rques y Forestac ión, Servic io Autónomo Munic ipa l de Agua  Potab le y 
Alc anta rillado, Entidad  Desc entra lizada  Munic ipa l, Entidad  Desc entra lizada  Munic ipa l 
de Maquina ria  y Equipo y Entidad  Desc entra lizada  Munic ipa l de Cementerios de La  
Paz. Asimismo, se c uenta  c on la  siguiente Administrac ión Desc onc entrada : Hosp ita les 
Munic ipa les, Servic io de Transporte Munic ipa l, Centro Munic ipa l de Faeno, 
Administrac ión Tributa ria  Munic ipa l, Bioparque Munic ipa l Vesty Pac os, Sistema de 
Regulac ión y Supervisión Munic ipa l. 
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Figura 1. Estructura Organizacional del Gobierno Autónomo Municipal de La Paz 

 
Nota : Las entidades desc entra lizadas ejerc en autonomía  administra tiva  y financ iera . 
 

 
2.1. Recursos Humanos  

El Gob ierno Autónomo Munic ipa l de La  Paz durante la  gestión 2022, tuvo a  
d isposic ión una  c antidad  de 7.834 Servidores Púb lic os Munic ipa les, que inc luyen 
persona l de p lanta , persona l eventua l, c onsultores ind ividua les de línea  y 
c onsultorías por p roduc to, c omo se deta lla  en la  Tab la  1. Asimismo se tiene 1.704 
Servidores Púb lic os Munic ipa les d ivid idos por c a tegorías, c onforme se deta lla  en 
la  Tab la  2.  
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Tabla 1. Informac ión General de Rec ursos Humanos 

TIPO DE PERSONAL   CANTIDAD  
Personal de Planta   1.704 
Personal de Contrato  5.184 
Consultores en Línea  473 
Consultores por Producto  23 

Total  7.834 
 

Tabla 2. Rec ursos Humanos por Categorías 

TIPO DE PERSONAL   CANTIDAD  
Personal Superior   32 
Personal Ejecutivo  169 
Personal Operativo  1.503 

Total  1.704 
 

Con la  fina lidad  de desarrolla r ac tividades de c apac itac ión de los Servidores 
Púb lic os Munic ipa les, no se tuvo ningún p resupuesto p rogramado, c onsiderando 
que el GAMLP c uenta  c on infraestruc tura , persona l y log ístic a  sufic iente pa ra  
desarrolla r estas ac tividades, en ese entend ido se ejec uta ron un tota l de 225 
c apac itac iones, d irig idos a  8.676 SPM’s, los c ua les inc luyeron las temáticas 
destinadas a l Forta lec imiento Téc nic o Administra tivo, Gestión de Servic io Púb lic o 
y Competenc ias en Movimiento, en ese entend ido se tiene lo desc rito en la  tab la  
3. 

Tabla 3. Capac itac ión de Personal 

COMPONENTE  Nº DE 
VERSION

INSCRITOS   CAPACITADOS

Fortalecimiento Técnico Administrativo  102  3.876  3.555 
Gestión de Servicio Publico  75  3.222  3.028 
Competencias en Movimiento  48  2.678  2.093 

Total  225  9.776  8.676 
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2.2. Presupuesto Programado  

El presupuesto instituc iona l de ingresos p rogramados c on fuente de 
financ iamiento prop io, TGN y otros del Gob ierno Autónomo Munic ipa l de La  Paz, 
asc iende a  un importe tota l de Bs. 2.026.857.578,00 (Dos mil Veintiséis millones 
Oc hoc ientos Cinc uenta  y Siete mil Quinientos Setenta  y Oc ho 00/ 100 bolivianos), 
mismo que fuera  mod ific ado en Bs. 442.538.705,00 (Cua troc ientos Cuarenta  y 
Dos millones Quinientos Treinta  y Oc ho mil Setec ientos Cinc o 00/ 100 Bolivianos) 
c ontando c on un p resupuesto fina l de Bs. 2.469.396.283,00 (Dos mil 
Cua troc ientos Sesenta  y Nueve millones Tresc ientos Noventa  y Seis mil Dosc ientos 
Oc henta  y Tres 00/ 100 Bolivianos) En ese entend ido, se tiene una  ejec uc ión 
presupuesta ria  que asc iende a  un tota l de Bs. 1.952.266.172,41 (Mil Novec ientos 
Cinc uenta  y Dos Millones Dosc ientos Sesenta  y Seis mil Ciento Setenta  y Dos 
41/ 100 Bolivianos), equiva lente a l 79.06% de ejec uc ión. 

2.3. Contra tac iones Programadas 

La  Direc c ión de Lic itac iones y Contra tac iones, en el marc o del a rtíc ulo 45 
pa rágra fo I de las Normas Básic as de Administrac ión de Bienes y Servic ios, el c ua l 
seña la  que el Programa Anua l de Contra tac iones (PAC), será  elaborado a l inic io 
de c ada  gestión, p revio a  c ua lquier inic io de proc eso de c ontra tac ión; de 
ac uerdo a  las solic itudes rec ib idas. En ese entend ido, la  e jec uc ión del 
p resupuesto de Contra tac ión de Bienes y/ o Servic ios c orrespond iente a  la  
gestión 2022, asc iende a l importe de Bs. 392.056.900,44 (Tresc ientos Noventa  y 
Dos Millones Cinc uenta  y seis mil Novec ientos 44/ 100 bolivianos); c onsiderando 
el siguiente deta lle: 

    Tabla 4. Presupuesto por Modalidad de Contra tac ión 

CONTRATACIONES  IMPORTE  
Contrataciones menores  56.699.097,70 
Contrataciones ANPE  104.892.860,18 
Contratación por Licitación  106.746.000,93 
Contrataciones Directas  144.123.663,67 
Contrataciones por Desastres  32.796.556,46 

Total  445.258.178,94 
 

Es nec esario ac la ra r que dentro de este deta lle existe una  d iferenc ia  de Bs. 
53.201.278,50 (Cinc uenta  y Tres millones Dosc ientos Un mil Dosc ientos Setenta  y 
Oc ho 50/ 100 Bolivianos), entre el importe ejec utado por moda lidad  y la  
ejec uc ión del p resupuesto de Contra tac ión de Bienes y/ o Servic ios, ello deb ido 
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a que los p roc esos de c ontra tac ión menores a  20.000 Bs, no son reg istrados en 
PAC. 

2.4. Informac ión de Seguimiento a  las Auditorias 

Conforme los da tos remitidos por la  Unidad  de Aud itoria  Interna  del GAMLP, pa ra  
la  gestión 2022 se ejec uta ron 5 Aud itorias Programadas, de las c ua les, se 
obtuvieron 109 observac iones. Asimismo se tienen 35 observac iones subsanadas 
durante la  gestión 2022, a l efec to se tiene la  siguiente Tab la  5: 

                                       Tabla 5. Auditorias Programadas 

DETALLE  CANTIDAD 
Auditoria Operacional  2 
Auditorias de Proyectos de Inversión  1 
Auditorias de Cumplimiento  1 
Auditorias de Confiabilidad  1 

Total  5 
 

Sin perjuic io, se tiene a  b ien ac la ra r que en c ump limiento a l numera l 12 y 12.10 
Programac ión Opera tiva  Anua l (POA) del Proc ed imiento pa ra  la  Formulac ión y 
Control de la  Planific ac ión Estra tég ic a  de la  Unidad  de Aud itoria  Interna  
aprobado med iante Resoluc ión Nº CGE/ 152/ 2017 de 29 de d ic iembre de 2017, 
la  Unidad  de Aud itoria  del GAMLP reprogramó 26 ac tividades mismas que 
c onforme se seña la  en el informe anua l de Ac tividades de Aud itoria  Interna del 
GAMLP, del 1º de enero a l 31 de d ic iembre de 2022, todas fueron c onc luidas y 
emitidas según el siguiente deta lle – Tab la  6:  

                Tabla 6. Auditorias Reprogramadas 

DETALLE  PROGRAMADO  INFORMES 
EMITIDO 

Auditorias  6  6 
Relevamiento de Información Especifica  3  3 
Seguimiento a la Implementación de recomendaciones   13  13 
Pronunciamientos  2  2 
Otras revisiones  2  2 

Total  26  26 
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Asimismo, se tiene destinado el 25% del tiempo tota l efec tivo para  las aud itorias 
no programadas, estas ac tividades pueden orig ina rse sobre la  base de 
denunc ias u otros ind ic ios que ameriten un examen sobre posib les 
responsab ilidades de los func ionarios de la  entidad , en ese sentido durante la  
gestión 2022, se ejec utaron c omo ac tividades no p rogramadas 17 ac tividades 
según el siguiente deta lle – Tab la  7:                   

               Tabla 7. Auditorias No Programadas 

DETALLE  INFORME 
EMITIDO 

Seguimiento a la Implementación de recomendaciones   3 
Relevamiento de Información Especifica  11 
Informe Circunstanciado  1 
Informe Preliminar Reformulado  1 
informe de Control Interno  1 

Total  17 
 

Ad ic iona lmente a  la  fec ha  se tienen ac tividades no programadas según se 
deta lla  a  c ontinuac ión: 

Tabla 7. Otras Ac tividades No Programadas 

DESCRIPCIÓN  %        
EJECUCIÓN 

Relevamiento  de  Información  sobre  los  pagos  efectuados  por  el 
GAMLP, a la Asociación Accidental La Paz Limpia, por el servicio de 
aseo urbano,  recolección  y  transporte de  residuos  sólidos en  las 
áreas oeste, norte y sur de la ciudad de La Paz 

80% 

Relevamiento  de  Información  Específica  para  establecer  la 
pertinencia  de  efectuar  una  Auditoria  Especial,  en  relación  a 
trámites sobre �Denuncias  realizadas a Yo Soy mi Primer Amor u 
otro tramite en relación si fuera el caso"  

90% 

Relevamiento de Información específica sobre irregularidades en la 
contratación  de  Personal  Eventual  del Hospital  La  Merced  de  la 
gestión 2015.  

90% 

Relevamiento de  Información sobre posibles  irregularidades en  la 
estimación  de  recursos  y/o  asignación  presupuestaria  de  gastos 
Gestión 2020. 

95% 
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Relevamiento  de  Información  Específica  sobre  el  proceso  de 
contratación  de  la  construcción  Hospital  Municipal  de  Segundo 
Nivel San Antonio. 

60% 

Relevamiento de Información sobre el Proyecto de Catastro Masivo  80% 

Relevamiento  de  información  Sobre  Ordenes  de  Despacho  que 
instruían  Auditorias  y  que  fueron  enviadas  a  archivo  por  la  ex 
Directora de Auditoria Interna ‐ Relevamiento 

50% 

 

2.5. Direc c ión General de Asuntos Juríd ic os  

Considerando el Manua l de Organizac ión de Func iones del Órgano Ejec utivo 
Munic ipa l, se tiene que la  Direc c ión Genera l de Asuntos Juríd ic os del GAMLP, es 
la  Unidad  Organizac iona l enc argada  de asesorar lega lmente a l Alc a lde 
Munic ipa l y a  otras unidades organizac iona les del Gob ierno Autónomo 
Munic ipa l de La  Paz, velando por el c umplimiento del ordenamiento juríd ic o 
vigente a  través de las unidades organizac iona les espec ia lizadas ba jo su 
dependenc ia . En ese entend ido, en a tenc ión a  las func iones estab lec idas en el 
MOF del GAMLP, se tiene que la  Direc c ión Genera l de Asuntos Juríd ic os durante 
la  Gestión 2022 habría  c onc luido 374 p roc esos y esta rían en  c urso 2.084 
proc esos, hac iendo un tota l de 2.458 p roc esos, es así, que se tiene la  Tab la  8 a  
efec tos de refleja r lo manifestado. 

                   Tabla 8. Proc esos Juríd ic os 

PROCESOS  CONCLUIDOS  EN CURSO  TOTAL 
Procesos Penales  87  521  608 
Procesos Coactivos Fiscales  12  637  649 
Procesos Administrativos  102  125  227 
Procesos Civiles  152  530  682 
Otro Tipo de Procesos  21  271  292 

Total  374  2.084  2.458 
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2.6. Unidad de Transparenc ia 

En el ámbito de las a tribuc iones y func iones estab lec idas en la  Ley Nª 974 de 
Unidades de Transparenc ia  y Luc ha  c ontra  la  Corrupc ión, así c omo las 
estab lec idas en el Manua l de Organizac ión de Func iones del Órgano Ejec utivo 
Munic ipa l, se tiene que la  Unidad  de Transparenc ia  del GAMLP debe promover 
la  transparenc ia  munic ipa l, la  integridad , la  étic a  instituc iona l, la  luc ha  c ontra  la  
c orrupc ión y su p revenc ión, el ac c eso a  la  informac ión y la  c ultura  del buen tra to 
en la  gestión púb lic a  munic ipa l. En ese entend ido, c onsiderando que la  Unidad  
de Transparenc ia  debe gestionar denunc ias por posib les ac tos de c orrupc ión, 
denunc ias por nega tiva  injustific ada  de ac c eso a  la  informac ión  entre otros, los 
c ua les asc iende a  un tota l de 123 denunc ias ingresadas a  la  UTR, a l efec to se 
tiene el siguiente deta lle de la  Tab la  9: 

Tabla 9. Gestión de Denunc ias 

DESCRIPCION  CANTIDAD 
Denuncias Admitidas  74 
Denuncias Rechazadas  35 
denuncias Admitidas Concluidas  14 

Total  123 
 

Es nec esario a  ac la ra r que los da tos expuestos en el p resente informe, fueron 
reg istrados en el SITPRECO a  partir del 08 de junio de 2022, ello ba jo la  Direc c ión 
y en a tenc ión a l nombramiento del Jefe de Unidad  Dr. Jorge Gómez Fernandez, 
en ese entend ido se tienen 3 informes c on responsab ilidad  Administra tiva  y 1 c on 
responsab ilidad  Pena l.     

Asimismo, la  Unidad  de Transparenc ia  tuvo a  b ien rea liza r 2 versiones del Ta ller: 
“ Promoc ión de la  Transparenc ia  en la  Gestión Púb lic a ” , ac tividades en las que 
se abordaron las temátic as relac ionadas a  la  “ Ley Nº 974 de Unidades de 
Transparenc ia  y Luc ha  c ontra  la  Corrupc ión” , “ Leyes Munic ipa les Autonómic as 
de Ac c eso a  la  Informac ión Púb lic a  Munic ipa l - Nº 165 – 322”  y “ Responsab ilidad  
por la  Func ión Púb lic a  - Ley Nº 1178 y D.S. Nº 23318-A” , de los c ua les se tienen los 
siguientes resultados:  
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Tabla 9. Capac itac ión Unidad de Transparenc ia  

DESCRIPCION 
  

NÚMERO DE 
ASISTENTES FECHA 

  
Subalcaldía Centro  3/10/2022  64 
Subalcaldía  Cotahuma  5/10/2022  83 
Subalcaldía Periférica  7/10/2022  36 
Subalcaldía San Antonio   10/10/2022  91 
Subalcaldía Mallasa  11/10/2022  70 
Subalcaldía  Hampaturi  12/10/2022  28 
Subalcaldía  Zongo  13/10/2022  20 
Subalcaldía Sur  1310/2022  75 
Subalcaldía Maximiliano Paredes  14/10/2022  62 
EMAVERDE ‐ Empresa Municipal de Áreas Verdes, Parques y Forestación  5/12/2022  246 
EDMME ‐ Entidad Descentralizada Municipal de Maquinaria y Equipo  5/12/2022  195 
SAMAPA ‐ Servicio Autónomo Municipal de Agua Potable y Alcantarillado  5/12/2022  11 
EMAVIAS  ‐ Empresa Municipal de Asfaltos y Vías   6/12/2022  203 
TERMINAL DE BUSES La Paz  7/12/2022  69 
CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA PAZ   8/12/2022  84 

TOTAL      1.337 
  

3. COMPROMISOS INSTITUCIONALES 
 
3.1. Servic ios 

Conforme lo programado para  la  gestión 2022, el Gob ierno Autónomo Munic ipa l de 
La  Paz med iante las d istintas Unidades Organizac iona les, b rinda  servic ios un tota l de 
16 servic ios aprox. los c ua les se deta llan a  c ontinuac ión:  
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Nº  DESCRIPCION  BENEF. DIR.  BENEF. INDIREC.

SERVICIO 1  Venta de puntos de Control GPS (obtenidos de la Red Geodésica Satelital del GAMLP)  1.580  3.160

SERVICIO 2  Registro Catastral 25.284  910.224

SERVICIO 3  Registro Catastral Nuevo  1.017  36.612

SERVICIO 4  Certificaciones para la regularización del derecho propietario (Ley 247)  375  13.500

SERVICIO 5  PLANIMETRIAS AJUSTADAS Y VALIDADAS  2.373  9.492

SERVICIO 6  PLANES DE INTERVENCION VIAL  1.820  9.100

SERVICIO 7  REMODELACIONES, SUSTITUCION Y COMPLEMENTACIONES  1.361  6.805

SERVICIO 8  TRAMITES DE CONSULTA  4.691  18.764

SERVICIO 9  AUTORIZACIONES DE SOPORTES DE ANTENAS  20  Pobl. Urbana

SERVICIO 10  PERMISOS DE CONSTRUCION  1.755  9.055

SERVICIO 11  PLANOS AS BUILT  585  2.925

SERVICIO 12  PLANOS DE FRACIONAMIENTO EN PROPIEDAD HORIZONTAL  795  3.975

SERVICIO 13  DIVISION Y PARTICION DE PREDIOS  247  1.235

SERVICIO 14  PALNO APROBADOS DE REGULARIZACION 622  150  1.500

SERVICIO 15  PLANOS DE REGULARIZACION 467  3.426  34.260

SERVICIO 16  OBRAS MENORES  1.218  6.090

 

3.2. Princ ipales Proyec tos 

Para  la  gestión 2022, se tiene p rogramado ejec uta r aproximadamente 1.367 
p royec tos, los c ua les están destinados a  benefic ia r una  pob lac ión de 978.210 
c iudadanos en genera l, en efec to, se ad junta  anexo de la  ejec uc ión de los 
p royec tos p rogramados por la  gestión ed il. 

CONCLUSIÓN  

Se c onc luye que la  Unidad  de Transparenc ia  y Luc ha  Contra  la  Corrupc ión, del Gob ierno 
Autónomo Munic ipa l de La  Paz, c umple c on lo estab lec ido en el a rtíc ulo 232 de la  CPE, 
que se rige por los “ princ ip ios de legitimidad, legalidad, imparc ia lidad, public idad, 

compromiso e interés soc ia l, étic a, transparenc ia, igualdad, c ompetenc ia , efic ienc ia, 

ca lidad, c alidez honestidad, responsabilidad y resultados” , c onc ordante c on el numera l 
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4 del a rtíc ulo 235, así c omo el 241 y 242 de la  c itada  norma fundamenta l, que d isponen 
que toda  servidora  púb lic a  o servidor púb lic o, tiene la  ob ligac ión de informar sobre las 
polític as, p lanes y p rogramas insertas en su POA Instituc iona l a  la  soc iedad  c ivil 
organizada , c onstituida  en Organizac iones Soc ia les, que c onforman el Control Soc ia l, que 
tienen el derec ho de ser pa rte de la  p lanific ac ión, seguimiento y c ump limento de lo 
previsto por las Entidades Púb lic as, c onforme a l ámb ito c ompetenc ia l que c orresponda . 
Asimismo, se tiene el c umplimiento de lo estab lec ido por la  Resoluc ión Ministeria l N° 
027/ 2022 de 16 de marzo de 2022, por el c ua l, se ap rueban las mod ific ac iones y a justes a l 
“ Manua l Metodológic o para  la  Rend ic ión Pub lic a  de Cuentas” , así c omo el uso del 
“ Sistema de Rend ic ión Púb lic a  de Cuentas” . 

 

 

 

 

 

 

 

 


