VL.

VII.

Nombre de la Unidad Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

SECRETARIA MUN ICIPAL
DE PLANIFICACION

DIRECCION DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

CCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

UNDAD DE
PLANIFICACION
INTEGRAL Y
EVALUACION

UNDAD DE
DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE
PL ANIFICACION
OPERATIVA ANUAL

UNDAD DE
INVERSION PUBLICA

UNDAD DE'ANALISIS

DIRECCION DE Y ESTADETICAS
INVESTIGACION, MUNICIPALES
INFORMACION Y
o UNDAD DE
ESTADISTICAS INVESTIGACION Y
MUNICIP ALES POLITICAS
MUNICIPALES
UNDAD DE
| REGULACION Y
SANEAMIENTO
TERRITORIAL
UNDAD DE
) DESARROLLO
DIRECCION DE W URBANO
L] DESARROLL OOY | TERRITORIAL
ADMINISTRACION
UNDAD DE
TERRITORIAL | | ADMINISTRACION
PREDIAL Y CONTROL
TERRITORIAL
UNDAD DE
L PATRIMONIO
CULTURAL
MATERIAL
Sigla SMP
Nivel Jerarquico EJECUTIVO

Dependencia Directa SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL

SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

DIRECCION DE  INVESTIGACION,
ESTADISTICAS MUNICIPALES
DIRECCION DE DESARROLLO Y
TERRITORIAL

Ejerce Autoridad Lineal

INFORMACION Y

ADMINISTRACION

Ejerce Autoridad Funcional AUTORIDAD CATASTRAL MUNICIPAL

Relaciones Intrainstitucionales
- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
Relaciones Interinstitucionales

- Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Instituto Nacional de Reforma Agraria.

- Instituto Geografico Militar.

- Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

- Universidades publicas y/o privadas y otros centros formativos.
- Gobiernos Auténomos Municipales.

- Empresas proveedoras de bienes y/o servicios.
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Viil.

Colegios de Profesionales.
Organizaciones de la sociedad civil.
Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Dirigir la planificacién municipal a fin de coadyuvar al desarrollo del municipio, mediante el ordenamiento,
administracion y gestion del territorio, la gestidn del patrimonio material y la aplicacion de estrategias de
limites intra e inter municipales; efectuar procesos de formulacidén, seguimiento, evaluacién y ajuste de
los planes de desarrollo y planificacion estratégica, implantacion de los sistemas de organizacion
administrativa y programacion de operaciones; asi como generar y producir investigacion, andlisis de
politicas municipales, difusidn de datos y estadisticas municipales.

Funciones

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Gestionar la aprobacidn del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del municipio de La
Pazy del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz, en cumplimiento
a los principios establecidos en el Sistema de Planificacion Integral del Estado, efectuando su
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a la normativa vigente.

Efectuar la formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacidn y ajustes de la planificacién de
desarrollo socioeconémico del Sector Habitat y Vivienda, que se encuentra bajo su responsabilidad.
Efectuar la formulacién, implementacidn, seguimiento, evaluacidn y ajustes de la planificacién de
mediano y corto plazo.

Gestionar la implantacion del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) y del Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO).

Desarrollar y presentar la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo Municipal de La Paz a la
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Gestionar ante el Organo Rector, la compatibilizacién de los Reglamentos Especificos de los sistemas
de la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, del Organo Ejecutivo Municipal,
Concejo Municipal, asi como de las entidades y empresas descentralizadas.

Coordinar la elaboracién, seguimiento, evaluacidon y ajuste del Plan Operativo Anual (POA) con las
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Gestionar ante la Maxima Autoridad Ejecutiva la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) del Organo Ejecutivo Municipal de La Paz.

Gestionar el analisis de politicas publicas municipales desarrolladas en las diferentes unidades
organizacionales, previa remision al Despacho del Alcalde Municipal.

Desarrollar y aplicar los instrumentos técnico-normativos de ordenamiento y administracidn
territorial, enmarcados en la normativa vigente.

Dirigir y supervisar la produccién de estadisticas, la construccidén de indicadores e indices oficiales del
municipio.

Promover el desarrollo de investigaciones sectoriales en el marco de la planificacion del municipio.
Supervisar y coadyuvar en la elaboracién de documentos de analisis sectorial y recomendaciones de
politica publica y estrategias municipales.

Supervisar el desarrollo de encuestas de alcance municipal en coordinacion con diferentes unidades
organizacionales.

Promover la mejora de la administracién del territorio, con la generacion, adecuacidn y ajuste de las
politicas y normas relacionadas a asentamientos humanos, uso del suelo y ocupacién del territorio,
estructura vial, edificaciones, equipamiento en diferentes niveles; asi como la conservacion,
preservacion, valoracion, recuperacién y difusidn del patrimonio cultural material y lo concerniente
a usos de necesidad y utilidad publica.

Dirigir y supervisar la generacion y consolidacidn de la informacion territorial del municipio.
Coadyuvar en la elaboracién de politicas para la fiscalizacion del territorio en aspectos inherentes al
uso del suelo, patrones de asentamiento, proteccion y defensa del patrimonio material del municipio.
Dirigir las estrategias y acciones en los procesos de delimitacidn territorial intra e inter municipal.
Dirigir y gestionar la elaboracién de planes, programas y proyectos de recuperacién, conservacion
valorizacidn y sensibilizacién de bienes, conjuntos, tramos, edificaciones y elementos patrimoniales
arquitectdnicos, asi como patrimonio arqueoldgico del municipio.

Cumplir con principios, normas generales y basicas de Control Interno Gubernamental.

Administrar el Sistema de Procesos y Procedimientos de su unidad organizacional.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VI.

VIL.

VIII.

Nombre de la Unidad Organizacional SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Sigla SAF — SMP

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION
Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades dependientes de su unidad organizacional.
Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas.

Secretaria Municipal de Planificacion.

Secretaria Municipal de Infraestructura Publica.

Direccion de Licitaciones y Contrataciones.

Direccién de Administracion General.

Direccidn de Gestion de Recursos Humanos.

Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Abierto.

Relaciones Interinstitucionales

Contraloria General del Estado.

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Viceministerios y demds dependencias.
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Viceministerios y demas dependencias.
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, Viceministerios y demas dependencias.
Ministerio Publico.

Proveedores, acreedores y contratistas.

Firmas Auditoras.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Procesar y ejecutar la gestion administrativa y financiera de su unidad organizacional, referida a los
Sistemas de Administracidon y Control Gubernamentales, aplicando las disposiciones emanadas por los
Organos Rectores y normativa especifica emitida por las instancias responsables en el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

Funciones

1.

2.
3.

Revisar y verificar la consistencia y coherencia de la informacion y datos registrados en el Sistema de
Inversién Municipal (SIM) relativos a la unidad organizacional de acuerdo a normativa vigente.
Actualizar, coordinar y registrar la informacién del Seguimiento y Evaluacién al Plan Operativo Anual.
Efectuar el seguimiento al registro oportuno de la informacion de inversion publica de la Direccion
Administrativa en el SISIN — Web, asi como la revisién de la misma, en los casos que corresponda.
Solicitar y registrar las modificaciones presupuestarias referidas a reformulados y traspasos en
coordinacidén con las unidades solicitantes, de acuerdo a normativa vigente.

Ejecutar, verificar la consistencia y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de gastos
y recursos, otorgando informacién oportuna a la Maxima Autoridad de su Direccién Administrativa
para la toma de decisiones.

Coadyuvar con las autoridades y personal que interviene en los procesos de ejecucion de gastos,
garantizando la correcta aplicacién de las partidas por objeto del gasto, cumpliendo con los
parametros establecidos en el Clasificador Presupuestario, considerado en la Formulacion del
Presupuesto Institucional y sus modificaciones presupuestarias (instrumento normativo emitido por
el Organo Rector).

Verificar el adecuado registro de las operaciones financieras, presupuestarias y patrimoniales en el
Sistema de Gestidn Publica (SIGEP) en el marco de la Ley N2 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales y disposiciones reglamentarias emitidas por la Secretaria Municipal de
Administracion y Finanzas.

Socializar y dar cumplimiento a los instructivos de la Secretaria Municipal de Administracion y
Finanzas en aplicacidon a normativa tributaria emitida por Servicio de Impuestos Nacionales, que son
de aplicacion y cumplimiento obligatorio por las Unidades Ejecutoras y Unidades Recaudadoras de
las Direcciones Administrativas.

Socializar y dar cumplimiento con las actividades y plazos establecidos en el Instructivo para el Cierre
Presupuestario, Contable y de Tesoreria de la Gestion Fiscal correspondiente, en coordinacién con el
personal de las unidades organizacionales que intervienen en los diferentes procesos, relacionados
con la generacién de la informacion financiera.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva de su Direccion Administrativa, la implantacién de
controles internos, en caso de haberse identificado riesgos en la generacién de las operaciones
financieras.

Coordinar con las unidades organizacionales involucradas, la implantacién de recomendaciones
emitidas por los entes fiscalizadores (Unidad de Auditoria Interna, Contraloria General del Estado y
Auditores Externos), en el marco de sus competencias, considerando la segregacién de funciones
establecidas en los Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental.
Efectuar el control de la recaudacién generada por las unidades recaudadoras, verificando la
consistencia de la informacion de respaldo, en los casos que corresponda.

Efectuar el control de los ingresos y validar la documentacion de respaldo generada por la Unidad
Recaudadora con la firma correspondiente, asi como los informes emitidos de forma semanal, en
cumplimiento a normativa emitida por la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas.
Efectuar el registro y control de informacion en el Sistema de Indicadores Diarios de Gestion (SIDIG),
cuando la informacién dependa de la Seccién Administrativa Financiera, en los casos que
corresponda.

Gestionar en coordinacién con las unidades ejecutoras, la suscripcién de convenios, acuerdos y otros
relacionados al ejercicio de competencias emanadas de normativas especifica vigente (salud,
educacién, seguridad ciudadana, servicios bdsicos); auspicios; disposicion temporal o definitiva de
bienes municipales (usufructo, comodatos, concesiones, autorizaciones y transferencias); practicas
pre-profesionales (pasantias, trabajos dirigidos e internados); laborales (sindicatos); convenios
intergubernativos y otros de ser necesario.

Gestionar en coordinacion con las unidades ejecutoras, ante la Agencia Municipal de Cooperacion,
los instrumentos de relacionamiento y/o cooperacién referidos a asistencia técnica, financiamiento
no reembolsable y/o donaciones que tengan relacion con acciones inherentes a cooperacion.
Cumplir, en coordinacién con las unidades ejecutoras, los términos de convenios y/o contratos por
recursos recibidos por financiamiento externo e interno (donaciones, transferencias y créditos) en el
marco de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y normativa emitida por los organismos y/o entidades financiadoras.
Dar cumplimiento a los parametros establecidos en el Instructivo para Fondo Rotativo y Caja Chica
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Dar cumplimiento a los parametros establecidos en el Instructivo para Pago de Obligaciones del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Cumplir con el procedimiento establecido en el Instructivo para la Asignacién de Cuotas de Caja del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Gestionar el registro y actualizacidon de las firmas autorizadas de las autoridades de la Direccidon
Administrativa, de acuerdo a normativa emitida por la Secretaria Municipal de Administracién y
Finanzas.

Realizar el seguimiento de los tramites de pago en el SIGEP y en el Sistema de Control de Tramites
del Tesoro Municipal de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas, para brindar
informacion a los beneficiarios a través de sus Unidades Ejecutoras.

Verificar la correcta apropiacidn y ejecucion de los recursos provenientes del IDH, considerando las
competencias del Gobierno Auténomo Municipal de La Pazy el uso autorizado en las normas vigentes
del IDH.

Aprobar en el Sistema Integrado de Contrataciones Municipales (SICOM), el Programa Anual de
Contrataciones (PAC) y sus modificaciones realizadas por las unidades organizacionales solicitantes.
Registrar en el Sistema Integrado de Contrataciones Municipales (SICOM), en el mddulo de
Contrataciones todas las contrataciones a ser efectuadas en la gestién, en el marco de la normativa
vigente.

Llevar adelante los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios generales y de consultoria,
de acuerdo a la normativa vigente, a requerimiento de las unidades solicitantes.

Registrar oportunamente en el Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES) todas las actividades
que correspondan en el marco de la normativa vigente.

Remitir oportunamente los documentos de garantia, emergentes de procesos de contratacion a la
Direccidon de Licitaciones y Contrataciones para su custodia, debiendo considerar los plazos
establecidos para la solicitud y procesamiento de su renovacion, liberacion y/o ejecucion de acuerdo
a normativa vigente, previo requerimiento de las unidades solicitantes, en los casos que corresponda.
Cumplir con los plazos establecidos en la normativa vigente para la remisién a la Direccién de
Licitaciones y Contrataciones, de documentacion a ser enviada a la Contraloria General del Estado.
Realizar las acciones requeridas con el objeto que la Direccidn de Licitaciones y Contrataciones pueda
tramitar la protocolizacion de contratos ante la Notaria de Gobierno, en los casos que corresponda.
Remitir los procesos de contratacion y las modificaciones de contrato en forma oportuna a la
Direccion de Licitaciones y Contrataciones, para su custodia y remision a las instancias
correspondientes, en el marco de la normativa vigente.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Remitir oportunamente a la Direccién de Licitaciones y Contrataciones la documentaciéon de
resolucién de Contratos u Ordenes de Compra o de Servicio dejadas sin efecto, para el registro
correspondiente.

Remitir los reportes relacionados con consultorias individuales de linea y por producto en forma
oportuna a la Direccion de Licitaciones y Contrataciones, para su posterior envio al Viceministerio del
Tesoro y Crédito Publico.

Emitir copias legalizadas de contratos, drdenes de compra, érdenes de servicio, modificaciones de
contratos (Contratos Modificatorios y Ordenes de Cambio) vy listados de control de documentos que
se encuentren bajo su custodia a requerimiento de sus unidades solicitantes, en los casos que
corresponda.

Verificar y resguardar los documentos generados en la administracidon de almacenes de acuerdo a
normativa vigente.

Coadyuvar en el control, seguimiento y administracién de los almacenes de bienes de consumo de su
unidad organizacional.

Cumplir con la normativa de manejo y disposicidn de bienes de consumo del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, relacionada con la administracion de inventarios.

Coadyuvar en el control, seguimiento y administracién de los bienes de uso, mediante la
implementacidon de herramientas y procedimientos documentales y digitales, coordinados y
aprobados por la Direccidon de Administracidon General, para optimizar el control y manejo de bienes,
en los casos que corresponda.

Gestionar ante la Maxima Autoridad de la unidad organizacional los medios, equipamiento e
infraestructura necesaria para proporcionar las medidas de salvaguarda de los bienes de consumo.
Coadyuvar con la Direccidn de Administracidon General y las unidades solicitantes, la incorporacion
de los activos adquiridos, transferidos o donados a la unidad organizacional.

Coordinar el mantenimiento de los activos fijos pertenecientes a la unidad organizacional, a solicitud
de las unidades solicitantes, en los casos que corresponda.

Coordinar con la Direccién de Administraciéon General, la baja de los activos de las unidades
ejecutoras de la unidad organizacional, en los casos que corresponda.

Supervisar y controlar la provision de combustible para los vehiculos administrativos asignados a la
unidad organizacional, en los casos que corresponda.

Supervisar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos designados a la unidad organizacional,
en los casos que corresponda.

Ejecutar los gastos de servicios generales institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, en los casos que corresponda.

Otorgar documentacioén e informacién administrativa y financiera a los Entes Fiscalizadores, en los
casos que corresponda.

Verificar la consistencia de la documentacion de respaldo de los procesos administrativos financieros
efectuados y asegurar el correcto resguardo y archivo de la misma.

Difundir, cumplir y verificar las ejecuciones de Resoluciones Administrativas, instructivos, circulares
y comunicados a las unidades organizacionales de su area organizacional, emitidos por la Secretaria
Municipal de Administracion y Finanzas, Secretaria Municipal de Planificacidn, Secretaria Municipal
de Infraestructura Publica, Direccidn de Licitaciones y Contrataciones, Direccién de Administracidn
General, Direccién de Gestion de Recursos Humanos y la Direccidn de Tecnologias de la Informacion
y Gobierno Abierto, en el marco de la normativa vigente.

Aplicar controles internos en las operaciones financieras de las diferentes unidades organizacionales
dependientes de su area organizacional, en el marco de los Principios, Normas Generales y Basicas
de Control Interno Gubernamental.

Orientar y apoyar en asuntos financieros y administrativos en su area organizacional.

Aplicar la normativa municipal y nacional referente a los Sistemas de Administraciéon y Control
Gubernamentales en el marco de sus competencias.

Cumplir con la politica institucional de cero tolerancia a la corrupciéon en los procesos vy
procedimientos, en el marco de sus competencias.

Archivar y salvaguardar la documentacion de respaldo correspondiente a procesos de adquisicién de
materiales y suministros, servicios no personales y activos reales, en sus diferentes modalidades
(Ejecucidn de Gastos - Devengado, Fondo Rotativo y Caja Chica), independientemente de que dicho
procesamiento, sea a través de recursos informaticos y/o manuales, de acuerdo a disposiciones de
archivo establecidas para rendicion de cuentas de los recursos recibidos y ejecutados, uso vy
verificacidn por parte de personas e instituciones sefialadas por Ley.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

VIII.

Nombre de la Unidad Organizacional DIRECCION DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

Sigla DPEO

Nivel Jerarquico EJECUTIVO

Dependencia Directa SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Ejerce Autoridad Lineal UNIDAD DE PLANIFICACION INTEGRAL Y EVALUACION

UNIDAD DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

UNIDAD DE INVERSION PUBLICA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Secretaria Municipal.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Secretaria Municipal se relaciona con:

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
- Viceministerio de Autonomias.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.

- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

- Organismo de Participacion y Control Social.

- Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Implementar el Sistema de Planificacidn Integral del Estado a través de la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del municipio de
La Paz y del Plan Estratégico Institucional (PEl); asi como implantar el Sistema de Programacion de
Operaciones (SPO) y el Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) en el Organo Ejecutivo Municipal de
La Paz.

Funciones

1. Coordinar las acciones para la formulacién, reformulacién y seguimiento a los planes, politicas y
acciones en el marco de la planificacion integral, con las diferentes unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en el marco de la normativa nacional vigente.

2. Gestionar acciones de coordinacion y articulacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)
para Vivir Bien del municipio de La Paz, con actores territoriales, nacionales, departamentales,
publicos y/o privados.

3. Gestionar la formulaciéon, implementacidn, seguimiento, evaluacidn y ajuste del Plan Territorial de
Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del municipio de La Paz.

4. Gestionar la formulacidn, implementacién, seguimiento, evaluacién y ajuste del Plan Estratégico
Institucional (PEl) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

5. Gestionar el proceso de compatibilidad y concordancia del Plan Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) para Vivir Bien del municipio de La Paz y del Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Organo
Rector.

6. Dirigir la formulacién, implementacidn, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) en
coordinacién con las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dirigir el proceso y la metodologia de formulacién del Plan Operativo Anual (POA) con el equipo de
conduccioén.

Dirigir la reprogramacion de operaciones y ajustes al Plan Operativo Anual (POA) en coordinacion con
las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Brindar informacidn oportuna para efectuar la programacion y modificacién de operaciones en el
Plan Operativo Anual (POA).

Coordinar la informacion periddica del seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo
Anual (POA) de todas las unidades organizacionales.

Consolidar la informacién periédica de avance administrativo, fisico y financiero del Plan Operativo
Anual (POA) de todas las unidades organizacionales.

Gestionar la elaboracidn, actualizacion e implantacién del Manual de Organizacién y Funciones del
Organo Ejecutivo Municipal.

Gestionar la difusion y socializacion de la Misiéon, Vision y Valores Institucionales del Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz.

Coordinar la implementacién del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
(RE-SOA) y del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO).
Gestionar ante los Organos Rectores, la compatibilizacién de reglamentos especificos de los sistemas
regulados por la Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, y del Subsistema de
Inversién Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.

Administrar y garantizar el funcionamiento ininterrumpido y eficiente del Sistema de Inversion
Municipal (SIM).

Elaborar y mantener actualizados los manuales y documentos técnicos de funcionamiento del
Sistema de Inversion Municipal (SIM) en el marco de las normas informaticas del GAMLP vigentes.
Brindar soporte y solucionar problemas técnicos, que se les presenta a las diferentes unidades
ejecutoras, relacionados con el funcionamiento del Sistema de Inversion Municipal (SIM) de manera
oportuna.

Coordinar las acciones necesarias, con las unidades organizacionales responsables de los sistemas
con los que se integra el Sistema de Inversidon Municipal (SIM), para su correcto funcionamiento.
Ejecutar la capacitacion a las unidades ejecutoras sobre el funcionamiento de los mddulos del Sistema
de Inversidon Municipal (SIM).

Realizar copias de seguridad de la base de datos y del Sistema de Inversidn Municipal (SIM) de manera
periddica en medios magnéticos para restaurar el servicio ante cualquier eventualidad o adversidad
que se presente.

Administrar el Sistema de Procesos y Procedimientos de su unidad organizacional.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE PLANIFICACION INTEGRAL Y EVALUACION
Sigla UPIE
Nivel Jerarquico OPERATIVO
Dependencia Directa DIRECCION  DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA Y
OPERACIONES
Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

- Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

- Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.

- Organizaciones de Participacién y Control Social y actores sociales establecidos formalmente.
- Instituto Nacional de Estadistica.

- Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.

- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Coordinar la formulacion, implementacién, seguimiento, evaluaciéon y ajuste del Plan Territorial de
Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del municipio de La Paz con un enfoque integrado, armdnico y
articulado a la planificacién nacional, departamental y sectorial, asi como verificar su compatibilidad,
concordancia y vinculacidn con planes municipales sectoriales y territoriales o los planes que por norma
lo requieran en competencia del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Funciones

1. Coordinar la formulacién e implementacidn del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
del municipio de La Paz, en el marco de la normativa vigente.

2. Coordinar el seguimiento, evaluacion y ajuste del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien del municipio de La Paz, en el marco de la normativa vigente.

3. Realizar acciones de socializacidn, capacitacion, difusion y comunicacion del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien del municipio de La Paz con instancias internas y entidades
externas.

4. Brindar asistencia técnica respecto a la formulacién, seguimiento, evaluacion y ajuste del Plan
Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del municipio de La Paz y planes municipales
sectoriales y territoriales.

5. Coordinar con la Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional, la articulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del
municipio de La Paz.

6. Proyectar y gestionar la aprobacion de lineamientos para la formulacién, seguimiento y evaluaciéon
de planes municipales sectoriales y territoriales.

7. Verificar la compatibilidad, concordancia y vinculacién de los planes elaborados en el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, con el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del
municipio de La Paz, o los planes que por norma lo requieran en competencia del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz.

8.  Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

9. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VI.

VII.

VIII.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE DESARROLLO Y  SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL

sigla UDSO

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION  DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccién.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccidn se relaciona con:

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Implantar el Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) en funcidon de las caracteristicas y necesidades
de la institucién, promoviendo el desempefio eficiente de la gestidn municipal, en el marco del desarrollo
organizacional; coordinar la formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion y ajuste del Plan
Estratégico Institucional (PEl) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco del Sistema de
Planificacion Integral del Estado; asi como coordinar la compatibilizacién de los Reglamentos Especificos
de los Sistemas de la Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Funciones

1. Efectuar y coordinar con las unidades organizacionales el proceso de analisis, disefio o redisefio e
implantacién organizacional del Organo Ejecutivo Municipal de La Paz, en el marco del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA).

2.  Efectuar y coordinar con las unidades organizacionales la elaboracién y actualizacién del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Organo Ejecutivo Municipal.

3. Socializar y difundir el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) en el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

4. Ejecutar acciones para la difusion y socializacién de la Misién, Visién y Valores Institucionales del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

5.  Efectuar las acciones necesarias para la formulacion e implantacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco de la normativa vigente.

6. Realizar el seguimiento, evaluacién y ajustes del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz, en el marco de los lineamientos metodoldgicos emitidos por el
Organo Rector, en coordinacién con las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

7. Coordinar con la Unidad de Planificacidn Integral y Evaluacion la articulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEl) con el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien del municipio de
La Paz.

8. Coordinar con la Unidad de Planificacion Operativa Anual, la articulacion del Plan Operativo Anual
(POA) con el Plan Estratégico Institucional (PEl).

9. Coordinar con las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz el proceso

de seguimiento y evaluacidn periddica de las Acciones de Corto Plazo (ACP) en el marco de la
normativa vigente y de los lineamientos metodoldgicos emitidos por el Organo Rector.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Secretaria Municipal de

Planificacion

Registrar en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP) los resultados del seguimiento y evaluacidn
periddica de las Acciones de Corto Plazo (ACP) en el marco de la normativa vigente y de los
lineamientos metodolégicos emitidos por el Organo Rector.

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de los Reglamentos Especificos de los sistemas de la Ley
N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, coordinando con las unidades
organizacionales rectoras de los sistemas.

Coordinar la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de los sistemas de la Ley N2 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, del Organo Ejecutivo Municipal, Concejo Municipal, asi
como de las Entidades y Empresas descentralizadas.

Coordinar la compatibilizacién del Reglamento Especifico del Subsistema de Inversion Publica y
Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.

Coordinar la aprobacion de los Reglamentos Especificos de los sistemas de la Ley N2 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales del Organo Ejecutivo Municipal, con las unidades
organizacionales rectoras de los sistemas.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente en materia de desarrollo organizacional,
organizacion administrativa y planificacion estratégica.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Sigla UPOA

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION  DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

- Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
- Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.

- Organismo de Participacion y Control Social.

- Organismos de cooperacién internacional, nacional y/o local.
- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Coordinar el proceso de formulaciéon del Plan Operativo Anual (POA) para brindar soporte a la gestion
integral de politicas publicas municipales a través del seguimiento periddico a las operaciones definidas
para cada gestion.

Funciones

1. Coordinar el proceso y la metodologia de formulacion del Plan Operativo Anual (POA) con el equipo
de conduccidn.

2. Coordinar con las unidades responsables la consolidacion, la actualizacidn y/o elaboracién de la Caja
de Herramientas como instrumento de planificacion para la elaboracidn del Plan Operativo Anual
(POA) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

3. Coordinar el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual (POA) con todas las unidades
ejecutoras del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y efectuar su consolidacion en el marco de
la normativa vigente.

4. Coordinar el proceso de reprogramacion de operaciones y ajustes al Plan Operativo Anual (POA) en
coordinacién con todas las unidades ejecutoras del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

5. Coordinar con las unidades ejecutoras la actualizacion de la informacidn periddica de los avances
administrativo, fisico y financiero del Plan Operativo Anual (POA).

6. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en el uso de los componentes del Sistema de
Inversién Municipal (SIM) para los procesos de formulacidn POA, Modificaciones Presupuestarias y
actualizacidn de informacidn correspondiente a los avances administrativo, fisico y financiero del Plan
Operativo Anual (POA).

7.  Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

8. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

VIII.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE INVERSION PUBLICA

Sigla ulP

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION  DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA Y
OPERACIONES

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

- Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
- Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Brindar lineamientos para la ejecucion de los proyectos de inversion publica en lo referente al SISIN — Web,
y realizar el seguimiento a la ejecucidén financiera de la inversion publica municipal, a través de
herramientas de gestidn para el soporte a la toma de decisiones de las autoridades.

Funciones

1. Brindar lineamientos para la fase de ejecucidn de los proyectos de inversion publica, en lo que se
refiere al SISIN — Web, en el marco de la normativa vigente.

2. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Administrativas ejecutoras para el registro de los
proyectos de inversidn publica en el SISIN — Web.

3. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Administrativas ejecutoras para el registro del avance
fisico y financiero de los proyectos de inversidn publica en el SISIN — Web.

4. Realizar el seguimiento a la catalogacion de los proyectos de inversién publica contemplados en la
formulacidn del Plan Operativo Anual y en sus modificaciones.

5. Efectuar el seguimiento a la ejecucion financiera de los proyectos de inversidn publica a través del
SISIN — Web.

6. Coadyuvar con las Direcciones Administrativas para la habilitacién y baja de usuarios SISIN — Web en
el Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo, conforme a solicitud de las
Direcciones Administrativas.

7. Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

8. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VII.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional DIRECCION DE INVESTIGACION, INFORMACION Y
ESTADISTICAS MUNICIPALES

Sigla DIIEM

Nivel Jerarquico EJECUTIVO

Dependencia Directa SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Ejerce Autoridad Lineal UNIDAD DE ANALISIS Y ESTADISTICAS MUNICIPALES

UNIDAD DE INVESTIGACION Y POLITICAS MUNICIPALES
Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Secretaria Municipal.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Secretaria Municipal se relaciona con:

- Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Entidades Territoriales Auténomas.

- Unidad de Analisis de Politica Econdmica.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Instituto Geografico Militar.

- Servicio Nacional de Aerofotogrametria.

- Universidades e Instituciones de Investigacion.

- Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Establecer los lineamientos generales para el disefio y analisis de las politicas publicas municipales,
priorizando las de ordenamiento territorial; administrar y actualizar el Sistema de Informacion Territorial
(SIT), asi como la sistematizacion y produccién de informacion estadistica, geografica y cartografica oficial
del municipio, sobre cuya base seran desarrollados indicadores, indices e investigaciones municipales para
la toma de decisiones de politicas publicas.

Funciones

1.  Definir las politicas y directrices para la recopilacion, sistematizacién, procesamiento y publicaciéon
de la informacién estadistica y espacial del municipio de La Paz, en coordinacion con las diferentes
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

2. Establecer las politicas, criterios metodoldgicos y bases conceptuales generales para la construccion
de indicadores e indices oficiales del municipio de La Paz.

3.  Constituir y normar los aspectos técnicos para el uso de la informacidn estadistica y cartogréfica del
municipio de La Paz, en el marco del Sistema de Inversidn Municipal.

4. Promover el desarrollo y ejecucion de investigaciones en el ambito municipal en coordinacién con
diferentes unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

5.  Establecer los parametros generales para la elaboracidon de documentos de andlisis sectorial y de
recomendaciones de politica municipal en el marco del Plan Territorial de Desarrollo Integral para
Vivir Bien del municipio de La Paz y el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

6. Establecer los criterios técnicos para el disefio y andlisis de politicas publicas municipales, priorizando
las de ordenamiento territorial, en el marco del desarrollo integral y competencias municipales.

7.  Coadyuvar en la formulacién de politicas de ordenamiento territorial.

8. Realizar analisis técnicos sobre politicas publicas municipales propuestas por las unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

9. Promover convenios de cooperacidn y acuerdos de relacionamiento con universidades e institutos
de investigacion, para el desarrollo conjunto de investigaciones en el marco del Plan Territorial de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Secretaria Municipal de

Planificacion

Desarrollo Integral para Vivir Bien del municipio de La Paz, Plan Estratégico Institucional y otros
planes.

Promover el relacionamiento institucional con el Instituto Nacional de Estadistica en el marco de la
ejecucién de los Censos de Poblacién y encuestas en la jurisdiccion del municipio de La Paz.

Regular el desarrollo de encuestas y levantamientos de informacién primaria de alcance municipal
en coordinacidn con diferentes unidades organizacionales.

Establecer los principios para la creacién y funcionamiento de redes formales de investigacion e
intercambio de informacion.

Coordinar con las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz la gestion
de politicas municipales.

Realizar la actualizacion cartografica de mapas tematicos a solicitud de las unidades organizacionales
responsables.

Administrar y actualizar el Sistema de Informacidn Territorial (SIT) del Municipio de La Paz.
Coordinar las acciones necesarias, con las unidades organizacionales responsables de los sistemas
con los que se integra el Sistema de Informacidn Territorial (SIT), para su correcto funcionamiento.
Ejecutar la capacitacion a las unidades organizacionales sobre el funcionamiento del Sistema de
Informacion Territorial (SIT).

Recolectar, procesar y sistematizar la informacion de las unidades organizacionales del Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz que contribuya al anélisis y elaboracion de mapas de vulnerabilidades,
para su uso por la Secretaria Municipal de Resiliencia y Gestion de Vulnerabilidades como insumo en
la elaboracion de mapas de riesgo.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VI.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE ANALISIS Y ESTADISTICAS MUNICIPALES

Sigla UAEM

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE  INVESTIGACION, INFORMACION Y

ESTADISTICAS MUNICIPALES

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccidn.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

Instituto Nacional de Estadistica.

Universidades e Instituciones de Investigacion.

Entidades Territoriales Auténomas.

Unidad de Analisis de Politicas Sociales y Econdmicas.
Fundaciones u organizaciones que realizan investigaciones.
Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Recopilar, procesar y analizar los datos primarios generados a través de registros administrativos, censos
y encuestas municipales para la produccidn de instrumentos estadisticos y geograficos que permitan la
construccidn y estimacion de indicadores e indices municipales.

Funciones

1. Desarrollar instrumentos metodoldgicos y conceptuales para el manejo e interpretacion de
informacién estadistica y espacial para la implementacion de indicadores e indices municipales.

2. Implementary aplicar instrumentos metodoldgicos para el desarrollo de encuestas y levantamientos
de informaciéon primaria de alcance municipal en coordinacién con diferentes unidades
organizacionales.

3. Elaborary publicar documentos de andlisis estadistico municipal, cuyos resultados constituyan en el
referente oficial de informacidn del municipio de La Paz.

4. Actualizar, validar y difundir los resultados de los indicadores vinculados al desempefio institucional
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

5. Elaborar documentos estadisticos requeridos en el marco de la formulacion del Plan Operativo Anual
(POA) del municipio de La Paz.

6. Articulary operar lared de estadisticas municipales a través de la coordinacidn con todas las unidades
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz para la obtencion de datos y generacién de las
estadisticas sectoriales.

7. Elaborar, administrar y difundir los metadatos referidos al uso e interpretacion de las variables
almacenadas en la base de datos de los sistemas de informacién del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

8.  Coordinar, administrary supervisar la actualizacion de la cartografia tematica con enfoque estadistico
del municipio de La Paz con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

9. Custodiar, administrar y difundir la informacion del municipio de La Paz.

10. Generar los instrumentos técnicos necesarios para la actualizacion y mantenimiento de la base
cartografica con enfoque estadistico a través de actividades relacionadas con la geomatica y a la
construccidon de mapas tematicos.

11. Mantener actualizada la base cartografica y territorial con enfoque estadistico del municipio de
acuerdo al crecimiento dindmico de areas urbanas y rurales.

12. Elaborar el documento “Plan de Inversiones e Indicadores de los recursos por concepto del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos — IDH” en el marco de la formulacién y el avance administrativo, fisico y
financiero de cierre del Plan Operativo Anual del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

13. Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

14. Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE INVESTIGACION Y POLITICAS MUNICIPALES
Sigla UIPM

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE  INVESTIGACION, INFORMACION Y

ESTADISTICAS MUNICIPALES
Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA
Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

- Unidad de Anilisis de Politicas Sociales y Econdmicas.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Entidades Territoriales Auténomas.

- Universidades e Instituciones de Investigacion.

- Fundaciones u organizaciones que realizan investigaciones.

- Observatorios sectoriales municipales y externos.

- Organismos de cooperacién internacional, nacional y/o local.
- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Promover el desarrollo de investigaciones y la articulacion de redes de investigacidn municipal para el
analisis de politicas publicas municipales como base para la toma de decisiones, el disefio, la
implementacion y evaluacion de politicas municipales, priorizando las de ordenamiento territorial, en el
marco del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del municipio de La Paz, Plan Estratégico
Institucional y otros planes del municipio.

Funciones

1. Desarrollar investigaciones en el ambito municipal asistiendo técnicamente en su elaboracion y
coadyuvando en la difusion de sus resultados a las diferentes unidades organizacionales del Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz.

2. Formular politicas y proponer lineamientos de ordenamiento territorial, en el marco del desarrollo
integral.

3.  Proponer de manera integral el desarrollo equilibrado, armdnico y sostenible del territorio urbanoy
rural del municipio de La Paz, promoviendo el ordenamiento territorial efectivo sobre predios
publicos y privados, a través de la implementacion y generacién de politicas e instrumentos para la
gestion territorial.

4. Elaborar investigaciones de analisis de coyuntura y prospectiva politica, econdmica, ambiental y
social del municipio de La Paz.

5. Elaborar y publicar documentos de investigacién sobre competencias municipales y bibliografia
reciente sobre gestion y administracion municipal.

6. Recopilar y sistematizar la informacidon sobre las politicas publicas proyectadas, remitidas y
aprobadas por las diferentes Secretarias Municipales.

7. Efectuar el analisis técnico de las politicas publicas municipales propuestas por las unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal, de acuerdo a requerimiento.

8.  Proveer informacién y presentar resultados a las autoridades del Organo Ejecutivo Municipal a través
de documentos de andlisis y evaluacidn de politicas publicas municipales en diversas areas.

9. Establecer las metodologias, criterios normativos y técnicos para el disefio de politicas publicas
municipales en el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planificacién ' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de

Analizar, monitorear, evaluar y realizar investigaciones de las politicas publicas municipales
implementadas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, de acuerdo a planificacion.
Coordinar con redes formales de investigacidn e intercambio de informacidn a través de convenios
con Universidades e Institutos de Investigacion.

Brindar soporte técnico a las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
para el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas municipales.

Atender requerimientos de actualizacion cartografica del Mapa de Uso de Suelos, de acuerdo a
procedimientos previos ejecutados por las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

VIIL.

Nombre de la Unidad Organizacional DIRECCION DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Sigla DDAT

Nivel Jerarquico EJECUTIVO

Dependencia Directa SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Ejerce Autoridad Lineal UNIDAD DE REGULACION Y SANEAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

UNIDAD DE ADMINISTRACION PREDIAL Y CONTROL
TERRITORIAL

UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Secretaria Municipal.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Secretaria Municipal se relaciona con:

- Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
- Derechos Reales.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Instituto Nacional de Reforma Agraria.

- Instituto Geografico Militar.

- Autoridad de Regulacidn y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes.
- Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

- Empresas proveedoras de bienes y/o servicios.

- Colegios y Sociedades de Profesionales.

- Servicio Nacional de Aerofotogrametria.

- Centros de formacién del Sistema Universitario de Bolivia.

- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

- Federacion de Juntas Vecinales.

- Organizaciones de la sociedad civil.

- Organismos de cooperacion internacional, nacional y/o local.
- Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

- Fondo de Inversidn Productivo y Social.

- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Gestionar y administrar a través de instrumentos administrativos, procedimentales e informacion
especifica los procesos de ocupacién del territorio urbano y rural del municipio, los usos de suelo y la
ocupacion sobre predios publicos y privados, asignacion de normativa territorial y/o predial, identificando,
catalogando y gestionando la declaratoria de bienes patrimoniales del municipio, el tratamiento de los
limites intra e inter municipales; asi como brindar servicios de autorizaciones y aprobaciones de
edificaciones y predios publicos y privados.

Funciones

1. Gestionar estrategias y mecanismos para la implementacién del Modelo de Desarrollo Territorial en
el municipio de La Paz.

2.  Gestionar en coordinacidn con las diferentes dependencias del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, instrumentos administrativos procedimentales para la planificacion urbanay territorial, el disefio
urbano y la ocupacién del espacio publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Gestionar la asignacidn, reasignacidn, cambio de usos de suelo y/o destinos urbanos y/o rurales del
municipio de La Paz, asi como la actualizacién de instrumentos especificos para la implementacién
de normas y reglamentos.

Gestionar, validar y/o aprobar instrumentos administrativos, técnicos y operativos de desarrollo
urbano territorial y administracidn territorial, en coordinacién con otras instituciones y unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Gestionar y aprobar proyectos para la habilitacién de tierras para usos urbanos, regularizacion de
asentamientos humanos, bajo diferentes modalidades y otros instrumentos de administracion
territorial de acuerdo a la normativa vigente.

Aprobar los ajustes cartograficos en planimetrias aprobadas y/o vigentes, asi como la actualizacién
de mapas de usos de suelo, a objeto de generar informacidn para la administracién urbano predial.
Aprobar el levantamiento de condicidn de areas sujetas a revision y restriccion administrativa predial,
levantamiento de observaciones y ajustes de limite de predio en el municipio de La Paz.

Analizar, proponer y sugerir la aprobacion, modificaciéon y/o enmienda a disposiciones legales,
reglamentos y otros instrumentos administrativos y procedimentales técnicos; asi como politicas de
desarrollo y administracion territorial en el marco de la normativa vigente.

Autorizar la ubicacidon, emplazamiento y mantenimiento de soporte de antenas de redes de
telecomunicaciones.

Cumplir con la normativa de uso del suelo y patrones de asentamiento vigentes en el municipio,
generando normas e instrumentos administrativos y procedimentales para la gestion territorial.
Brindar servicios de: Otorgacion de Permisos de Construccidén, Permisos de Construccion de
Edificaciones Municipales Aprobacidn de Planos “As Built”, Aprobacidn de Planos de Fraccionamiento
en Propiedad Horizontal, Aprobacién de Planos de Divisidon y Particidon de Predios, Autorizaciones
Menores y procesos de regularizacion de Edificaciones Fuera de Norma.

Supervisar y hacer el seguimiento a los procesos de asignacion de normativa para los inmuebles
Identificados, valorados y/o declarados como patrimoniales.

Convocar y participar con las instancias que correspondan, para la conformacién de la Comision del
Centro Histérico y Areas Patrimoniales para emisién de normativa de administracién territorial en
relacion al patrimonio cultural del municipio de La Paz.

Supervisar y hacer seguimiento a los procesos de asignacion de normativa para proyectos
individuales y/o equipamientos, actividades productivas o instalaciones especiales.

Supervisar trimestralmente el monitoreo a la fiscalizacidn territorial de las Subalcaldias registrados
en el médulo de seguimiento y control territorial del Sistema de Informacidn Territorial, verificar los
reportes generados, asi como la implementacion de acciones.

Atender requerimientos fiscales, inspecciones oculares judiciales y proporcionar informacién técnica
y/o legal para procesos judiciales, de acuerdo a requerimiento y/o en coordinacién con la Direccién
General de Asuntos Juridicos.

Supervisar, regular, administrar, digitalizar y custodiar la documentacion fisica y digital generada en
los procesos de administracion territorial y predial, bajo criterios homogéneos y estandarizados, en
el marco de las normas generales de archivo.

Atender solicitudes externas, emitir copias simples, legalizadas, certificaciones, reposicion de
documentacidn, desarchivo e informes de los antecedentes existentes en archivo de administraciéon
territorial, para usuarios internos y externos, en formato fisico de acuerdo a normativa vigente.
Supervisar la elaboracién de estrategias para la delimitacion territorial inter municipal en
coordinacién con las instancias internas y externas del Gobierno Auténomo Municipal de La Pazy en
el marco de la normativa vigente.

Supervisar la actualizacion de la informacidn geoespacial relacionada con los limites del municipio,
en el Sistema de Informacién Territorial.

Supervisar la emisién de certificaciones de jurisdiccidon intra e inter municipal y/o informes
relacionados a la jurisdiccion del municipio de La Paz, asi como las Certificaciones de coordenadas y
colindancias respecto de la administracidn territorial, a solicitud de las instancias internas y externas
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Gestionar y proponer politicas de conservacion, preservacion, valorizacién, recuperacion y difusion
del patrimonio material (arquitectdnico y arqueolégico) del municipio.

Supervisar la identificacidn, investigacion y registro de catalogacion del patrimonio cultural material
inmueble, mueble (arquitecténico y arqueoldgico) del municipio.

Supervisar la elaboracidon de planes, programas y proyectos que coadyuven al desarrollo integral local
sostenible y corresponsable, fomentando la recuperacion, conservacidn y valorizacion de bienes,
areas, conjuntos, tramos, edificaciones y elementos patrimoniales arquitecténicos, asi como
patrimonio arqueolégico del municipio de La Paz.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Gestionar ante el Concejo Municipal la declaratoria de patrimonio histérico, arquitectdnico urbanoy
arqueoldgico, conforme normativa vigente.

Coordinar, validar y aprobar las acciones relacionadas a patrimonio cultural material en el marco de
la normativa vigente.

Supervisar la elaboracién y fomento de proyectos de investigacion para salvaguardar el patrimonio
material y arqueoldgico.

Controlar la ejecucion de acciones técnicas y legales para el incentivo a la preservacion del patrimonio
material del municipio.

Gestionar capacitaciones en lo referido a la administracion territorial.

Gestionar las propuestas de declaratorias de inmuebles, muebles, espacios abiertos, conjuntos,
tramos, dreas, circuitos, estructuras y elementos patrimoniales identificados y valorados, en
correspondencia a aspectos histdrico culturales, arquitecténicos, urbanos y arqueoldgicos.
Supervisar la coordinacion y seguimiento de las diferentes solicitudes de tramites vinculados a
patrimonio cultural, presentados ante la Comisién de Centro Histérico y Areas Patrimoniales
(CCHAP).

Supervisar la ejecucidn de acciones y campanias de sensibilizacion para la promocion, informacion,
valoracién y reconocimiento del patrimonio material del municipio.

Coordinar y supervisar el seguimiento a los planes de salvaguarda del patrimonio material (inmueble
y mueble) del municipio.

Supervisar el seguimiento al estado de conservacion de los inmuebles con valor histérico,
arquitecténico y urbano, asi como a la actualizacion permanente del Sistema de Informacion
Territorial — Mddulo Patrimonio Cultural.

Emitir Resoluciones Administrativas enmarcadas en los procesos y procedimientos de la Direccién,
para gestionar y administrar el territorio urbano y rural del municipio, los usos de suelo y la ocupacién
sobre predios publicos y privados ademas de la asignacion de normativa territorial y predial.
Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VI.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE REGULACION Y SANEAMIENTO
TERRITORIAL

Sigla URST

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccién.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

Organizaciones de la sociedad civil.

Instituto Nacional de Reforma Agraria.
Instituto Geografico Militar.

Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.
Organizaciones de Control Social.
Viceministerio de Autonomias.

Instituto Nacional de Estadistica.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Regular la administracidn territorial, asi como efectuar el saneamiento legal de los procesos territoriales y
prediales en el marco de la normativa vigente.

Funciones

1.

i

10.

11.

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos de instrumentos y/o procedimientos técnicos operativos
para el desarrollo urbano territorial, predial y parametros de disefio urbano territorial y
arquitectdnico; asi como para la conservacion, preservacion, valorizacién, recuperacion y difusion del
patrimonio material del municipio, en coordinacién con otras instituciones y unidades
organizacionales.

Analizar y emitir criterio legal para para la correcta aplicacion y cumplimiento de la normativa
nacional y municipal respecto del desarrollo urbano territorial, predial, parametros de disefio urbano
territorial, arquitectdnico, de uso de suelo y patrones de asentamiento, asi como de la conservacion,
preservacion, valorizacidn, recuperacion, identificacidon, catalogacion, declaraciéon y difusion del
patrimonio material del municipio.

Coadyuvar en la elaboracidn de estrategias, para la delimitacion territorial inter e intra municipal, en
coordinacidn con las instancias internas y externas, normativa nacional y local vigente.

Elaborar proyectos de Resoluciones Administrativas enmarcadas en los procesos y procedimientos
de administracion territorial, predial y patrimonio material del municipio.

Revisar documentos de acreditacion de derecho propietario en los procesos y procedimientos de
administracion territorial y predial y emitir informes correspondientes.

Atender y sustanciar los recursos de Revocatoria planteados a la Direccion de Desarrollo vy
Administracion Territorial.

Elaborar proyectos de normativa referidas a administracion territorial, predial, patrimonio predial y
otros relacionados.

Emitir Autos de Remision de Recursos Jerarquicos a la Direccion General de Asuntos Juridicos.
Coadyuvar en el monitoreo de la fiscalizacion territorial de las Subalcaldias registrados en el médulo
de seguimiento y control territorial del Sistemas de Informacién Territorial.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

VIII.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

Sigla ubuT

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccidn se relaciona con:

- Ministerios y Viceministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Derechos Reales.

- Instituto Nacional de Reforma Agraria.

- Colegios y Sociedades de Profesionales.

- Universidades e instituciones académicas u otras.

- Organizaciones Territoriales de Base.

- Organizaciones de la sociedad civil.

- Organizaciones de Control Social.

- Instituto Geografico Militar.

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Autoridad de Regulacidn y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes.
- Entidades o instituciones publicas y/o privadas.

- Organismos y Agencias multilaterales de cooperacién internacional, nacional y/o local.
- Empresas proveedoras de bienes y/o servicios.

- Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.

- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Administrar el territorio en cumplimiento y aplicacion de las normas relativas a los usos de suelo y
asignacion de patrones de asentamiento, habilitacion de tierras para usos urbanos y rurales, regularizacidn
y estructuracion de asentamientos humanos, asi como actualizacion y registro de la informacidn fisica y
digital de la base cartografica de administracion territorial del municipio de La Paz; asi como elaborar y
presentar propuestas para la delimitacion de limites territoriales inter municipales y la consolidacion de
limites intra municipales en el marco de la normativa nacional vigente y normas conexas.

Funciones

1. Desarrollar lineamientos, mecanismos técnicos y parametros de disefio urbano territorial y
arquitectdnico para la asignacién y reasignacién de patrones de asentamiento, en coordinacidn con
las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

2. Aplicar la reglamentacion para la implementacion del Modelo Territorial de Desarrollo Integral a
través de estudios e instrumentos técnicos y normativos, en coordinacion con las unidades
organizacionales correspondientes.

3.  Efectuar andlisis urbano y generar reportes territoriales de linea base, andlisis multitemporal y/o
consulta para la toma de decisiones de intervenciones urbanas.

4. Solicitar la actualizacidn cartografica del Mapa de Uso de Suelos y otros instrumentos de acuerdo a
proyectos de infraestructura urbana generados por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz u
otras instancias publicas, a la unidad organizacional correspondiente, a fin de que exista correlacion
entre los instrumentos cartograficos vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Elaborar y actualizar mapas tematicos del area urbana y rural, que coadyuven al mantenimiento y
generacion de la base cartografica de los Mapas de Uso de Suelos, en coordinacién con las diferentes
unidades organizacionales.

Actualizar la base cartografica fisica y digital de las planimetrias aprobadas y/o vigentes del municipio,
a través de la transcripcion de actos administrativos territoriales de aprobacién de ampliacidn,
modificacidn o supresidn de trazos viales, inclusion, division y particidn de lotes.

Procesar las solicitudes de aprobacion para la habilitacion de tierras, planimetrias de Estructuras
Viales, Estructuras Urbanas, Remodelaciones, Planes Integrales de Area, Planes de Intervencién Vial,
Planos de Centro Poblado, Planos de Division y Particion de parcelas, inclusién de predio a planimetria
aprobada y/o vigente y otros establecidos por norma.

Efectuar los procesos de regularizacion técnico legal de asentamientos humanos vinculados a un
derecho propietario privado y discriminando el derecho propietario municipal, en el marco de la
normativa vigente.

Elaborary validar el ajuste cartografico de planimetrias aprobadas y/o vigentes para la administracidn
del territorio conforme a criterios Unicos de cartografia y geodesia, asi como realizar ajustes
cartograficos en planimetrias (ajustes de trazo de via y movimientos de via).

Procesar las solicitudes de autorizaciéon de ubicacién, emplazamiento y mantenimiento de los
soportes de antenas de telecomunicaciones.

Proporcionar informacidn técnica de los procesos de regularizacion vinculados a la enajenacién de
propiedad municipal a titulo oneroso.

Atender las solicitudes de levantamiento de la condicién de las Areas Sujetas a Revisién, Restriccidn
Administrativa Predial y Areas Observadas de predios incluidos en planimetrias aprobadas en
coordinacién con la Unidad de Regulacion y Saneamiento Legal para la emisidn de las disposiciones
legales respectivas, segun corresponda.

Elaborary aplicar procesos, instrumentos y procedimientos técnicos y operativos para la planificacion
y la administracién territorial.

Procesar solicitudes de cambio de uso de suelo o destino de manera masiva.

Analizar y recomendar de acuerdo a criterios técnicos, el cambio de uso de suelos y/o destinos dentro
del municipio de La Paz, asi como asignacion y reasignacion de patrones de asentamiento.

Realizar propuestas técnicas para la aprobacién, modificacién y/o enmienda a disposiciones legales,
reglamentos y normas técnicas de administracion territorial en el marco de sus funciones y de las
normas vigentes.

Elaborar estrategias técnicas para la delimitacion territorial inter municipal en coordinacion con las
instancias internas y externas.

Apoyar en las acciones y procesos técnicos de delimitacion distrital del municipio en coordinacion
con las instancias competentes.

Coordinar, coadyuvar y/o gestionar los procesos técnicos y administrativos intermunicipales de
delimitacion del municipio de La Paz en el marco de la normativa vigente.

Coordinar y coadyuvar las acciones y procesos técnicos de delimitacion distrital del municipio en
coordinacién con las instancias competentes.

Coordinar la ejecucidn de acciones para la consolidacién de limites del municipio de La Paz, con las
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y otras instancias externas.
Producir y analizar la informacidn geoespacial relacionada con los limites del municipio, en el Sistema
de Informacioén Territorial.

Emitir informes y/o certificaciones relacionadas a la jurisdiccidn intra e inter municipal.

Actualizar la informacién geoespacial proporcionada por las Subalcaldias relacionada con los limites
distritales del municipio en el Sistema de Informacion Territorial.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VI.

VII.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE ADMINISTRACION PREDIAL Y CONTROL
TERRITORIAL

Sigla UAPCT

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

- Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccién.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccidn se relaciona con:

- Organo Judicial.

- Defensoria del Pueblo.

- Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.
- Organizaciones de la sociedad civil.

- Federacion de Juntas Vecinales.

- Policia Boliviana.

- Organizaciones de Control Social.

- Colegios de profesionales.

- Camara Departamental de la Construccion.

- Entidades Financieras.

- Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Administrar en escala predial el drea urbana del municipio de La Paz aplicando y generando normativa y
lineamientos, procesos y procedimientos para la administracion territorial y monitorear procesos de
fiscalizacion territorial en el mdédulo de seguimiento y control territorial del Sistema de Informacién
Territorial.

Funciones

1. Analizar y recomendar, de acuerdo a criterios técnicos, la asignacion, cambio de uso de suelos y/o
destinos dentro del drea urbana del municipio, asi como asignacion y reasignacion de patrones de
asentamiento a nivel predial en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Urbano Territorial, seguin
corresponda.

2.  Proponer instrumentos administrativos y procedimentales que operativicen la administracion
predial.

3.  Emitir informes y/o certificaciones relacionados a la administracion predial del territorio.

4. Proporcionar informacidn técnica necesaria para el control y administracidn predial del territorio.

5. Proponer normativa para proyectos individuales y/o equipamientos, actividades productivas o
instalaciones especiales en el marco de normas vigentes y de manera coordinada con otras unidades
organizacionales.

6. Verificar y monitorear trimestralmente la prestacidn de servicios de administracién predial, asi como
la correcta aplicacién de las normas y procedimientos en la prestacién de dichos servicios, y presentar
informes a la Direccion de Desarrollo y Administracion Territorial.

7.  Proponer instrumentos administrativos y procedimientos para el control territorial, relacionados a la
normativa LUSU.

8. Realizar monitoreo a la fiscalizacion territorial de las Subalcaldias registrados en el mdédulo de
seguimiento y control territorial del Sistema de Informacion Territorial y generar informes
trimestrales a la Direccion de Desarrollo y Administracién Territorial y a la Secretaria Municipal de
Planificacion y posterior conocimiento de las Subalcaldias.
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10.

11.

12.

Planificacién ' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de

Realizar propuestas técnicas para sugerir la aprobacién, modificaciéon y/o enmienda a disposiciones
legales, reglamentos y normas técnicas u otros instrumentos de administracion predial en el marco
de sus funciones y de las normas nacionales y/o municipales.

Promover, tratar y evaluar mediante la Comisién del Centro Histérico y Areas Patrimoniales, |a
conformidad para la obtencién de autorizaciones y/o aprobaciones dentro la administracion
territorial, asi como de espacios publicos y otros tramites en el marco de sus competencias.
Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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VL.

VIL.

Viil.

Nombre de la Unidad Organizacional UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

Sigla UPCM

Nivel Jerarquico OPERATIVO

Dependencia Directa DIRECCION DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL

Ejerce Autoridad Lineal NINGUNA

Relaciones Intrainstitucionales

Con todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de su
Direccion.

Relaciones Interinstitucionales

A través de su Direccion se relaciona con:

Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia.
Entidades o instituciones publicas y/o privadas.
Colegios de Profesionales.

Organizaciones de la sociedad civil.

Otras organizaciones y/o instituciones relacionadas.

Objetivo de la Unidad Organizacional

Proteger, valorizar, conservar, recuperar, investigar, identificar, catalogar, promover y difundir el
patrimonio material del municipio, garantizando su preservacion para las generaciones futuras, mediante
la gestion integral y sostenible de los bienes culturales, arqueoldgicos, histdricos y arquitectdnicos que
conforman la identidad y riqueza cultural del municipio.

Funciones

1. Proponery ejecutar politicas de conservacion, preservacion, valorizacion, recuperacién y difusion del
patrimonio material del municipio.

2. Identificar, investigar, registrar, catalogar el patrimonio cultural material inmueble y mueble
(arquitectdnico y arqueoldgico) del municipio, manteniendo su registro actualizado en el Sistema de
Informacion Territorial — Mddulo de Patrimonio Cultural del municipio de La Paz.

3. Elaborar planes, programas y proyectos que coadyuven al desarrollo integral local sostenible y
corresponsable, fomentando la recuperacién, conservacién y valorizacion de bienes, conjuntos,
areas, tramos, edificaciones y elementos patrimoniales arquitecténicos, asi como patrimonio
arqueoldgico del municipio de La Paz.

4. Promover proyectos de investigacion para salvaguardar el patrimonio material a fin de generar
conocimiento cualitativo e histdrico para el municipio.

5. Asesorar técnicamente a propietarios privados y publicos de inmuebles y muebles patrimoniales
tanto en el dambito arquitecténico como arqueoldgico, con el objeto de preservar el patrimonio
material.

6. Efectuar la revisidn y validacion técnica de solicitudes internas y externas referentes a patrimonio
cultural arquitectdnico y arqueoldgico en el marco de la normativa vigente.

7. Supervisar y controlar la ejecucidn de Estudios de Evaluacién de Impacto Arqueolégico ubicados en
areas de interés en el marco de la normativa vigente.

8.  Custodiar material arqueoldgico prehispanico e histérico proveniente de estudios de evaluacién y
mitigacion de impacto arqueoldgico, de manera transitoria y permanente, seglin corresponda.

9. Realizar el seguimiento a solicitudes de intervenciones del patrimonio cultural material (inmueble y
mueble).

10. Ejecutar acciones técnicas para la proteccion y defensa del patrimonio cultural material del municipio

en coordinacion con las Subalcaldias.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Emitir criterio técnico y recomendaciones de solicitudes para el emplazamiento de elementos
publicitarios exteriores en dareas, conjuntos, tramos, circuitos, edificaciones y elementos
arquitectdnicos urbanos patrimoniales, priorizando la preservacidn de laimagen patrimonial integral.
Emitir criterio técnico y recomendaciones de solicitudes de emision de licencias de funcionamiento
de expendio de bebidas alcohdlicas en bienes inmuebles patrimoniales.

Brindar asistencia técnica para el disefio e intervenciones en inmuebles patrimoniales municipales y
de interés colectivo.

Ejecutar acciones para la promocion, informacidn, valoracién, reconocimiento y sensibilizacién del
patrimonio cultural material del municipio.

Realizar las propuestas técnicas para la declaratoria de patrimonio histérico arquitecténico, urbano
y arqueoldgico de inmuebles, muebles, espacios abiertos, conjuntos, tramos, areas, circuitos,
estructuras, elementos patrimoniales y otros conforme a normativa vigente.

Realizar el seguimiento y atencién de solicitudes y tramites vinculados a inmuebles, areas, conjuntos,
tramos patrimoniales presentados ante la Comisién del Centro Histérico y Areas Patrimoniales.
Proponer y ejecutar planes de salvaguardia del patrimonio material del municipio.

Verificar y monitorear el estado de conservacion de los inmuebles con valor histdrico, arquitecténico
y urbano, a través de la actualizacion permanente de las Fichas de Catalogacion en el Sistema de
Informacion Territorial — Mddulo Patrimonio Cultural.

Sistematizar informaciéon y documentaciéon relacionada al patrimonio cultural material
(arquitectoénico, urbano y arqueoldgico) del municipio, para la remision y custodia al archivo histérico
sobre patrimonio material (inmueble y mueble).

Mantener un archivo con informacidn y documentacidn relacionada al Patrimonio cultural material
de la ciudad de La Paz.

Crear el Repositorio de la Memoria Histdrica, a través del Sistema de Informacién Territorial;
digitalizando datos relevantes del patrimonio Cultural Material (inmueble y mueble).

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en todo el
Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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