INFORME
GAMLP/UTLCC N° 243 /2026

A: Lic. Hernan Ivan Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
De: Abg. Daniela Ximena Carranza Casanova
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION - GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LA PAZ
!/2;’ Abog. German Marcelo Aguilar Usquiano
N RESPONSABLE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Abog. Osman Dennis Chavez Galarza
RESPONSABLE DE ETICA Y TRANSPARENCIA
MUNICIPAL ~ GOBIERNO AUTOMONO MUNICIPAL DE LA
PAZ
Asunto: INFORME DE ACLARACION
Fecha: La Paz, 09 de abril de 2026
En cumplimiento a instrucciones impartidas por Autoridades Municipales superiores, |a
Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Municipal
(v

de La Paz remite el presente informe de aclaracién respecto a la Base de Datos de las
gestiones 2021 a 2026.

. ANTECEDENTES.-

En cumplimiento a lo establecido por la Orden de Despacho N° 060/2026, de fechg 5 de
marzo de 2026, misma que sefiala a la letra lo siguiente: “Todas las Unlggdes
Organizacionales deberan hacer entrega de la informacién consolidadg en formato f|slco y
digital a la Secretaria Ejecutiva Municipal hasta el dla lunes 6 de abril de 2026 (.: .’) . en
fecha 06 de abril de 2026, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra |a Corrupq.on del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, remitié a la Secretaria Ejecutiva Municipal el
INFORME FINAL DE TRANSICION GAMLP/UTLCC N° 233/2026.
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CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL Y FACTICO

a) En el marco de las funciones y atribuciones de fa Unidad de Transparengia y Lucha
Contra la Corrupcion del GAMLP, descritas en el Manual de Organizacién y Funciones 2026

y conforme a lo que establecido la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017 de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Estado Boliviano, s preciso puntualizar lo

siguiente;

“ARTICULO 29. (CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DENUNCIANTES EN LA

GESTION DE LA DENUNCIA). I. Las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, guardaran reserva sobre las denuncias, la identidad de los denunciantes y la
documentacion que sea de su conocimiento en la gestién de las mismas. Il. Las y los
servidores publicos o personal de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion, guardaran confidencialidad respecto a la informacién a la que accedan en el

gjercicio de sus funciones. (... p 1

Del analisis integral de la Ley N° 974 se establece que:

1 En la gestion de denuncias no €s publica, sino técnica, reservada y sujeta a

control institucional.
La Unidad de Transparencia y Lucha contra la corrupcion actia bajo un

2.
principio de confidencialidad reforzada, siendo responsable por el manejo de
la informacion.
2 La ley N° 974 establece canales formales y limitados de comunicacion,
_ evitando la difusion indiscriminada.
4. La remisién de informacion esta taxativamente dirigida a:

e Maxima Autoridad

e Ministerio Publico

¢ Ministerio de Justicia

o Entidad tutora (cuando corresponda)

D



' iesgo legal y
Cualquier comunicacion fuera de estos canales constituye riesg g
vulneracién a la normativa publica nacional.

b)

El Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion y Lugha contra la
Corrupcion (SITPRECO) es un sistema oficial del Estado boliviano relacionado cmj la
transparencia y la lucha contra la corrupcion. Su funcién principal es; Registrar y ceﬁtralizar
informacion sobre transparencia y lucha contra la corrupcion. Gestionar denuncias por
posibles hechos de corrupcion. Permitir el seguimiento de casos desde su inicio hasta su
conclusion. Coordinar a las Unidades de Transparencia de todas las instituciones publicas

De igual forma, la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
N del Estado Boliviano sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 18. (SISTEMA DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION — SITPRECO). I. El Sistema de Informacién de
Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion — SITPRECO, es el sistema de
informacion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que contiene
informacion sobre transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién. Ii. EI SITPRECO

esta compuesto por los sistemas de informacion del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, en el marco de sus funciones de trans

parencia y lucha contra la corrupcion,
sobre:

1. Registro de servidoras, servidores o personal responsables de las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

2. Transparencia de la gestion publica.,

3. Prevencion de la corrupcion,

4. Gestion de denuncias por posibles actos de corrupcién.

3. Procesos administrativos y judiciales por posibles actos de corrupcion.

6. Recuperacion de deudas y bienes del Estado.
7. Otros. {...)"

$ un sistema de seguimiento del
procesamiento de denuncias puestas a conocimiento de las Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién.
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b) A partic del mes de septiembre de ia aestion 2025, 1a Unidad de Trarmparencia ¢
Lucha Contra la Corrupcion del G
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e y verificable en archvos fisicns partenscinntes 2 e
la siguiente informacién tipologia de casos
recomendaciones; mismo que en Anexo N® 2

astado  proceast g
, 8@

remite a su autoridad contorme Mormativa
Para los fines correspondientes Qque su autoridad vea pertinente. y mismo que no fue
adjuntado en el GAMLP/UTLCC N° 233/2026. conforme lo explicado en el inciso a) de igs
consideraciones de orden legal y factico del presente informe.

1. TIPOLOGIA DE DENUNCIA.

En ese razonamiento, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
del GAMLP atendid 2.041 denuncias sobre hechos de COMuUPCIONn
contravenciones administrativas, maltrat

O y acoso laboral entre las gestiones
2021 al primer trimestre de la gestion 2026, de acuerdo al siguiente detalle
(Anexo 2):

Cuadro N° 1: Tipologia de Denuncias atendidas por la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, (Gestion 2021-primer
trimestre 2026)

T

Hechos de 21 % 1 45 41 32
corrupcion

Negativa
5 injustificada de 4 1 5 29 | 124 | 28
acceso ala

191
informacion

\ 5 Cont'rgvenc.lones 466
administrativas

3 | Maitrato* 53

Acoso Laboral” 49 & 64 \ 34 k 9
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GAMLP

Etiquetas de flla ¥ Cuenta de SITUACION

- 2025 260
- ARCHIVO 260
ADMISION 46
AMPLIACION 8
FINAL 32
RECHAZO 174
- 2026 151
~ ARCHIVO 24
ADMISION 9
AMPUACION 20
FINAL 26
RECHAZO 39
- PENDIENTE 57
ADMISION 59
AMPLIACION 3
FINAL 8
RECHAZO 23

Total general

411

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién archivo UTLCC
*Con corte al 31 de marzo de 2026

Nota: el detalle de las denuncias por estade procesal de cada caso se encuentra en el Anexo
1 (2021 - 2025), Anexo 2 (2026)
3. RECOMENDACIONES EMITIDAS

Las recomendaciones emitidas se realizaron en base a las conclusiones de los

informes Finales, que indican si corresponde remitir a la Autoridad Sumariante,
a la Direccidn de Gestion de Recursos Humanos, Iniciar Procesos Penales y
recomendar el archivo del caso cuando no se encuentran indicios.

Grafico 2: Recomendaciones emitidas por la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, (Gestion 2021-primer trimestre 2026)
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4. GRADO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

El gradoe de cumplimiente institucional ee
del Plan Esrmrégim Institicional (PED. remitydo A la

Planificacian en fecha 24 de tebrero de 2026 mediante

1482026 {Anexo 3)

5. SOBRE LAS MEDIDAS PREVEN
CONTROL INTERNO

Secretariy Municipal e
Cite GAMIPUT!_CCN'

TIVAS ¥ Los INFORMES DE

de denuncias,
."mpfemenz‘adas,
grado de cumplimiento in

informes de control interno, recomendaciones emitidas y ef

Stitucional”

reventivas im lementadas” que

“Medidas
587, corresponde ACLARAR lo

Al respecto, en relacién a Jas
ondémica Ne°

requiere la Ley Municipal Aut

(UTLCC/ GAMLP) son especificas, r
No preventiva conforme a o dispuesto en Ia Ley N° 974 de 4 de septiembre 2017
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra ja Corrupcién de| Estado
Boliviano y al Decreto Municipal N°* 020/2023 Reglamento interno de la Unidad

que la competencia administrativa e
ejercerse estrictamente dentro de los limites previstos por ley, conforme
establece el Articulo 5 de la Ley N° 2341 de 25 de abril 2002 Ley de




canalizacién

formal de

unicamente

e ) evaluacion preliminar técnica y ala

: : cias

sim |
ultaneamente y de forma indispensable

Edentificacién clara e individualizada de los
Involucrados; b) La descripcion precisa de la

cuando concurran

los giguientes presupuestos: a) La
servidores publicos presuntamente
conducta atribuida; c) La existencia

de elem jeti indici
entos objetivos o indicios razonables que permitan inferir la posible

comisio ic -
¥ n de un acto de corrupcién en los términos definidos por la normativa
gente o de falta de acceso a la informacion publica.

De acuerdo a ésta referencia, la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion GAMLP cuando finaliza el analisis, la investigacion y la gestion de

denuncias, de acuerdo a procedimiento legal emite un INFORME FINAL,

recomendando s

anciones

administrativas contra

servidores publicos

involucrados, éstas sanciones deben de efectivizarse mediante |as instancias

correspondientes,
Direccion G

de conformidad a
septiembre de 201

la Autoridad Su

mariante, la Unidad de Auditoria Interna o la
eneral de Asuntos Juridicos, correspon

Transparencia y Lucha contra la
intervencion directa durante el pro

diendo a la Unidad de

Corrupciéon solamente el seguimiento sin
cesamiento administrativo de las denuncias,

lo dispuesto en el Articulo 28 de la Ley N° 974 de 4 de

7: motivo por el cual, no reali
porgue no existe ese procedimient

~a informes de control interno
oenla Ley N° 974 de 4 de septiembre 2017

Ley de Unidades de Transparencia Yy Lucha Contra la Corrupcién del Estado
Boliviano y al Decreto Municipal N° 020/2023 R
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y Lucha contra la Corrup

Municipal de La Paz.
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V. CONCLUSIONES

1° La Unidad de Transparencia y Lucha contra Ia Cornupcion del Gobierno Autbnomo

Municipal de La Paz. ratifica in extenso las conclusiones del INFORME FINAL DE
TRANSICION GAMLPA ITLCC N° 233/2026 de fecha 6 de abril 2026

€y en honor a la verdad factica y materia,
y Lucha contra 1a Corrupcién UTLCCY GAMLP certifica 1o

3° Por Gltimo. se aclara que en ninguna parte de Ia Ley N° 974 de 4 de septiembre 2017

Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra Ia Corrupcién del Estado Boliviano ni en
el Decreto Municipal N°

No puede dar cumplimiento al

réquerimiento del numeral IV) del inciso 10 de la Ley Municipal Autonémica N° 587

Es cuanto se informa en honor a la verdad.

v
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