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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (PEI 2021-2025)

GESTION 2025

UNIDAD ORGANIZACIONAI UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

FORMULARIO SMP-DPEO

MAXIMA AUTORIDAD RESPONSABLI DANIELA XIMENA CARRANZA CASANOVA

CODIGO: DPEO-F02

SECTOR:

TRANSVERSAL

INDICADOR REPORTE DEL INDICADOR
UNIDAD) [EEEEIERMAGTER JUSTIFICACION DE LA COMPROMISOS ANTE LA
ORGANIZACIONAL | COD. AEI PRODUCTO LINEA | META APLICACION DE LA FORMULA MEDIO DE VERIFICACION DESVIAGION DESVIAGION
RESPONSABLE ETIQUETA FORMULA BASE 2025 DESCRIPCION
NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADO | ESPERADO | LOGRADO EFICACIA
SE ATENDIERON 194 DENUNCIAS SOBRE HECHOS DE CORRUPCION,
. INFORME GAMLP UTLCC N° 063/2025,
CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS, MALTRATO Y ACOSO LABORAL: B s U sionss. oo
1. DENUNCIAS DE HECHOS DE CORRUPCION: 41 R A N R
- ADMITIDAS 24 - RECHAZADAS 17 -
2. DENUNCIAS CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS: 113 INFORME GAMLE UTLCC N° 10712025,
Atender el 100% de las| Porcentaje de . - ADMITIDAS 52 - RECHAZADAS 61 DE _ [FECHA: 101072025, CON
[ 1o 12| Atencionde | P orceniale d PADCCAMAL = (Numero de REFERENCIA: INFORME _SEGUNDO
hethoe e comupaon| denuncias |  SERCANSE | denuncias sobre hechos de 3. DENUNGIAS DE MALTRATO: 21 TRIMESTRE PEI- ACP GESTION 2025
contravenciones sobre hechos | "o de conUpCiOn icontiaysholnes - ADMITIDAS 0 - RECHAZADAS 21
DAM - Unidad del de comupcion, | [958 | adminisisativas, maltrto y acoso INFORME GAMLP UTLCC N° 139/2025,
Drntparondia 2819 |t acoso lbora| CMRYENEIN | i E e | lboralalenidas | Nimerade | 100% | 100% |4 penyNGIAS DE ACOSO LABORAL: 19 194 194 100% 100% 100% 100% DE FECHA 0702025, CON NO APLICA NO APLICA
recbidas  en el ot enuncias sobr hechas de - ADMITIDAS: 0 - RECHAZADAS 19
> . administrativa corrupcion, TRIMESTRE PEI- ACP GESTION 2025
33:‘;:;; de;t\;u:\:zm ; s, maltrato y malt’:gc)r/aalmso EMEERER METEDYEED ASIMISMO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE PROCESARON 174
2025 acoso laboral | pApCCAMAL) (e, () D REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON ACCESO A LA INFORMACION Y| :JNEF ORM&%QTLP UE‘,SE/Q(;;G uzu/zg(z)%
OTROS: '
REFERENCIA:  INFORME _ CUARTO

- NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA INFORMACION: 111
ADMITIDAS 55 - RECHAZADAS 56

- OTROS: 63
ADMITIDAS 0 - RECHAZADAS 63

TRIMESTRE PEI- ACP GESTION 2025

* LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL.
* LOS MEDIOS DE VERIFICACION REPORTADOS SE ENCUENTRAN BAJO CUSTODIA Y ARCHIVO DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE.

JEFE DE UNIDAD

FIRMA Y SELLO

NOTA: Una vez que el presente formulario se

lleno y firmado, se deberd remitir mediante Hoja de Ruta en formato fisico a la

de




