
FORMULARIO SMP-DPEO

CÓDIGO:  DPEO-F02

SECTOR:

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO ESPERADO LOGRADO EFICACIA

UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN MÁXIMA AUTORIDAD RESPONSABLE: DANIELA XIMENA CARRANZA CASANOVA

GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

SECRETARÍA MUNICIPAL DE PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERACIONES

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (PEI 2021-2025)

GESTIÓN 2025
TRANSVERSAL

ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 

INSTITUCIONAL 

(AEI)

UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE

CÓD. AEI

DAM - Unidad de

Transparencia 
28.1.9

Atender el 100% de las

denuncias sobre

hechos de corrupción,

contravenciones 

administrativas, 

maltrato y acoso laboral

recibidas en el

Gobierno Autónomo

Municipal de La Paz al

2025

DESCRIPCIÓN

APLICACIÓN DE LA FÓRMULA 
 MEDICIÓN DE LA EFICACIA

 MEDIO DE VERIFICACIÓNPRODUCTO

INDICADOR  REPORTE DEL INDICADOR

 COMPROMISOS ANTE LA 

DESVIACIÓNETIQUETA FÓRMULA
LÍNEA 

BASE

JUSTIFICACIÓN DE LA 

DESVIACIÓNMETA 

2025

SE ATENDIERON 194 DENUNCIAS SOBRE HECHOS DE CORRUPCIÓN,

CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS, MALTRATO Y ACOSO LABORAL:

1. DENUNCIAS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN: 41

  - ADMITIDAS 24 - RECHAZADAS 17

2. DENUNCIAS CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS: 113

  - ADMITIDAS 52 - RECHAZADAS 61

3. DENUNCIAS DE MALTRATO: 21

 - ADMITIDAS 0 - RECHAZADAS 21

4. DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL: 19

 - ADMITIDAS: 0 - RECHAZADAS 19

ASIMISMO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE PROCESARON 174

REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON ACCESO A LA INFORMACIÓN Y

OTROS:

- NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN: 111

ADMITIDAS 55 - RECHAZADAS 56

- OTROS: 63

ADMITIDAS 0 - RECHAZADAS 63

194

Porcentaje de 

atención de 

denuncias sobre 

hechos de 

corrupción, 

contravenciones 

administrativas, 

maltrato y acoso 

laboral 

(PADCCAMAL)

PADCCAMAL = (Número de 

denuncias sobre hechos de 

corrupción, contravenciones 

administrativas, maltrato y acoso 

laboral, atendidas / Número de 

denuncias sobre hechos de 

corrupción, contravenciones 

administrativas, maltrato y acoso 

laboral, recibidas) * 100

100% 100%

Atencion de 

denuncias 

sobre hechos 

de corrupción, 

contravencion

es 

administrativa

s, maltrato y 

acoso laboral

NOTA: Una vez que el presente formulario se encuentre lleno y firmado, se deberá remitir mediante Hoja de Ruta en formato físico a la Secretaría Municipal de Planificación.

INFORME GAMLP UTLCC N° 063/2025,

DE FECHA: 17/04/2025, CON

REFERENCIA: INFORME PRIMER

TRIMESTRE PEI- ACP GESTIÓN 2025 

INFORME GAMLP UTLCC N° 107/2025,

DE FECHA: 10/07/2025, CON

REFERENCIA: INFORME SEGUNDO

TRIMESTRE PEI- ACP GESTIÓN 2025 

INFORME GAMLP UTLCC N° 139/2025,

DE FECHA: 07/10/2025, CON

REFERENCIA: INFORME TERCER

TRIMESTRE PEI- ACP GESTIÓN 2025 

INFORME:GAMLP UTLCC N° 020/2026,

DE FECHA: 13/01/2026, CON

REFERENCIA: INFORME CUARTO

TRIMESTRE PEI- ACP GESTIÓN 2025 

NO APLICA NO APLICA194 100% 100% 100% 100%

* LA INFORMACIÓN REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL ÁREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL.

* LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN REPORTADOS SE ENCUENTRAN BAJO CUSTODIA Y ARCHIVO DEL ÁREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE.

JEFE DE UNIDAD

FIRMA Y SELLO


