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MARCO GENERAL

F-MPP-MG

1. INTRODUCCION

El Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) es un instrumento de
Gestidon que formaliza los procesos y procedimientos que se desarrollan
en las unidades organizacionales del OEM.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) indica qué deben hacer
las unidades organizacionales del OEM (funciones) y el Manual de
Procesos y Procedimientos explica el cémo se desarrollan las funciones
en las unidades organizacionales del OEM.

El MPP esta compuesto por cuatro tipos de sistemas:
a) Sistema Sustantivo  c) Sistema Administrativo
b) Sistema Estratégico d) Sistema de Soporte.

2. MISION

Somos una institucion publica municipal renovada, dinamica, transparente
e incluyente, que brinda servicios publicos modernos, eficientes, agiles y
planificados, con concertacion y participacion ciudadana, impulsando una
convivencia pacifica en busqueda de una mejor calidad de vida de
la poblacion pacefia por el Bien Comun.

3. VISION

Ser una institucion publica modelo de gestion publica municipal
democratica, participativa, transparente, eficiente, innovadora vy
tecnolégica, que dinamiza la economia, el desarrollo social y territorial;
consolidando una La Paz saludable, productiva, competitiva, biodiversa y
resiliente, cultural, ordenada e interconectada, con didlogo vy
reconciliacion por el Bien Comun.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Orientar el trabajo institucional coordinado e interdependiente de
los servidores publicos municipales, a través de la descripcidon
ordenada y sistematica de los procesos que se desarrollan en las
unidades organizacionales del OEM.

4.2 Objetivos Especificos

e Comprender los procesos que se llevan a cabo en el OEM a través
de todas sus unidades organizacionales, de modo que puedan
evitarse la duplicidad de esfuerzos.

« Describir los procesos que se realizan en el OEM, a través de sus
procedimientos, identificando su objetivo, responsable(s), indicador y
tiempo estimado de ejecucion.

5. ALCANCE DEL SISTEMA

El presente manual es de aplicacion obligatoria para todas las unidades
organizacionales del OEM que componen el SISTEMA DE PLANIFICACION
INTEGRAL e incluye los procesos y procedimientos que cada una de éstas
ejecuta.
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CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

F-MPP-CM

" ™y . )

5IMBOLO DESCRIFPCION S5IMBOLO DESCRIPCION

. < . s

f’ ™y ' j o iy . . "‘n

Se utiliza cuande una actividad interactda con otro procesc
@ Se utiliza para dar INIQO y FIN del flujo del procedimiento. S BPROCE ST del cual obtendrd un producto de retorno, que se constituird
eninsume de dicha actividad u otra.

:" ": r > 3

R Representa |a ejecucidn de una operacidn que es parte de un SUBPROCESC ¥F Se utiliza cuando una actividad interactia con otro proceso
procedimient o come inicio y fin,

s N ~
Representa una decisidn entre dos o mas alternativas Se utiliza cuando una actividad interactda con una instancia
siempre y cuando se deriven a responsables diferentes. externa al GAMLP,

s e N )
Representa un punto de bifurcacidn o unidn de dos o mds < ) Se utiliza cuando una actividad interactia con una unidad

<"> rutas que se ejecutan de manera simultdnea. organizacional perteneciente al GAMLP,

}’ -{ >_ CEMETORFILAS -‘:

Represerta la generacién de un documento fisico. O Representa una conexidn o enlace de actividades en una
plantilla.

}- -'{ r— WS TOR HOMAS -‘:

. Representa |a interaccidn con un sistema informatico o base Representa una conexidn o enlace de actividades que se
QAT
de datos. encuentran en plantilla diferente.
. ™ r ] ™
. - FLECHA
v Representa el ar-:hlvc" © almacenamiento de un resultado —_—— Se utiliza para identificar las diferentes rutas del flujo.
generado en €l procedimient o
. A .. A
e
DEFINICIONES
.,
i "
Proceso.- Es el conmjunto de actividades mutuamente relacionadas que transforman
insumos en productos a traves de la generacidn de valor,
&
g h DOCUMENTOS Y REGISTROS
Procedimiento.- Descripcidn especifica de cdmo se ejecuta un proceso. Documentos de Referencia: Identifica documentos normativos relacionados al
; 4 procedimient o.
Actividad.- Conjunto de tareas necesarias que se aplican a los insumos obteniendo un Documentos de Registro de Informacicn: Identifica
resultado con valor agregado. documentos de registro que evidencian una actividad
— - - =, realizada.
Ficha de Procescs por Sistema.- Es la descripcidn de los principales componentes del
proceso, es decir, insumos, proveedores, nombre del proceso, objetive del proceso,

| indicador del proceso, productos y clientes. )
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MAPA GENERAL DE SISTEMAS

F-MPP-MGS

SISTEMA ESTRATEGICO

EO01 - Sistema de Programacion de
Operaciones (SPO)

EO02 - Sistema de Presupuesto (SP)

Administrativa (SOA)

EO03 - Sistema de Organizacion

(SPI)

E04 - Sistema de Planificacion Integral

SU01 - Sistema de Resiliencia y Gestion de
Vulnerabilidades (SRGV)

SU04 - Sistema de Educacion y Atencién
Social Integral (SEASI)

SU07 - Sistema de Administracién de Servicios y
Atencién Ciudadana (SASAC)

BENEFICIARIOS

O<—=Z>-H0C®V >EmMH0NO—O0

SU10 - Sistema de Politica Urbana y
Administracion Territorial
(SPUAT)

SU02 - Sistema de Infraestructura Publica
(sIpP)

SUO05 - Sistema de Salud y Deportes (SSD)

SUO08 - Sistema de Desarrollo Econémico
(SDE)

(SAT)

SUO03 - Sistema de Movilidad y Seguridad
Ciudadana (SMSC)

SU06 - Sistema de Culturas (SC)

SU09 - Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

SU11 - Sistema de Administracién Tributaria

SOI4VIOIdaNIg

A01 - Sistema de
Administracion de Personal
(SAP)

A02 - Sistema de
Administracion de Bienes y
Servicios (SABS)

A05 - Sistema de
Contabilidad Integrada
(SCl)

A04 - Sistema de Crédito
Publico (SCP)

A06 - Sistema de Control
Gubernamental (SCG)

A03 - Sistema de
Administracion de
Recursos (SAR)

S01 - Sistema Juridico Legal
(SJL)

S04 - Sistema de Regulacion
y Supervision (SRS)

S02 - Sistema de
Relacionamiento e
Informacion (SRI)

S05 - Sistema de

Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC)

S03 - Sistema de
Tecnologias de Informacién
y Gobierno Abierto (STIGA)

SISTEMA ADMINISTRATIVO

SISTEMA DE SOPORTE

Pagina 5 de 40

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA PAZ




ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP
. L - L . 1.F lacié | Plan Territorial D llo 1 | Vivir Bi PTDI
NOMBRE DEL |Formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del| PROCEDIMIENTO |[2] Agﬁgg,gggﬂ‘e?&an@r';rrﬁgﬂg?a'g s’gsaﬁgﬁ‘gﬁ?,te"grgﬁ%ﬁg \?ﬁi’?giéﬁ"(m'%'?{(/ ) cODIGO VERSION
. ari vir Ri .|3. Seguimiento y/o evaluacion del Plan Territorial dé Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
PROCESO: | Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) |(S) DEL PROCESO : 13- 1 iste de medio término del Plan Territorial de Desarrollo Intearal bara Vivir Bien (PTDI) E04-P001 11
PROCEDIMIENTO 1: Formulacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Formular el Plan Territorial de D_esarrgllo Integral para .VIVIr Bien (PTDI) para ’el . e i . Documento Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
mediano plazo, en base a los Lineamientos Metodolégicos para la Formulaciéon Unidad de Planificacién Integral y Evaluacion Variable (PTDI) elaborad
de Planes de Mediano Plazo. elaborado
Act. P'},‘,’;’Sﬁ%‘s’“ RESPONSABLE DESCRIPCION W W INTERACCIONES
INICIO
Proveedor:
1. Ministerio de Planificacion del INICIO- MIN-PD
Desarrollo (MIN-PD). 1- Toma conocimiento del Plan de Desarrollo Econédmico y Social
Insumos: Secretario Municioal (PDES) y de los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion
A | 1.a. Plan de Desarrollo Econémico de Planiﬁcaciénp de Planes de Mediano Plazo. Instruye al Director de Planificacion
y Social (PDES). Estratégica y Operaciones, realizar la propuesta metodoldgica Y
1.b. Lineamientos Metodoldgicos para la formulacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral |:1:|
para la Formulacién de Planes de para Vivir Bien (PTDI).
Mediano Plazo.
Proveedor: Secretario Municipal
Ide PIanlf‘!claaton. i6n d Director de 2- Recibe la instruccién de elaboracion de propuesta A 4
nsumos: Instruccion de Planificacion metodolégica para la formulacion del Plan Territorial de I:Z:I
B | elaboracidon de propuesta . I | R deriva | | Jof
metodolégica para la formulacién Estrategma y Desarljo o Integra. 'paraT IVIVII' Bien (PTDI), grlva a tarea al Jefe
del Plan Territorial de Desarrollo Operaciones de Unidad de Planificaciéon Integral y Evaluacién.
Integral para Vivir Bien (PTDI).
Proveedor: Director de 3- Recibe la instruccién de elaboracion de propuesta
e s o .. » N Y
Planificacion Estratégica y metodoldgica para la formulacion del Plan Territorial de
Operaciones. Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI), tomando en cuenta I:?’:I
Insumos: Instruccion de Jefe de Unidad de | el PDES y los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacidn
C | elaboracién de propuesta Planificacién Integral | de Planes de Mediano Plazo, asigna el trabajo e instruye al
metodoldgica para la y Evaluacién Equipo Técnico de la Unidad de Planificacion Integral vy
formulacidn del Plan Territorial Evaluacion la elaboracidn de la propuesta metodoldgica para la v
de Desarrollo Integral para Vivir formulacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PTDI), tarea derivada. Bien (PTDI) (continta con la tarea 4). I
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Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION operacion pocuvero e INTERACCIONES
INSUMOS
Proveedor: Jefe de Unidad de 4- Recibe la instruccion de elaboracion de la propuesta
Planificacion Integral y Evaluacion. ) L metodoldgica para la formulacién del Plan Territorial de v
Insumos: Instruccidn de Equlpﬁ 'I_'gzc(rjméo de la | pesarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) y revisa el PDES y
D |elaboracion de la propuesta = n .a) e los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de 4
L .. | Planificacién Integral )
metodoldgica para la formulacion y Evaluacion Mediano Plazo.
del Plan Territorial de Desarrollo 5- Elabora la propuesta metodoldgica de formulacién del PTDI y
Integral para Vivir Bien (PTDI). la remite al Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion.
» 5
6- Recibe y revisa la propuesta metodoldgica de formulacion del v
PTDL 6 |<
Proveedor: Equipo Técnico de la 7- (Existen observaciones a la propuesta metodoldgica de
Unidad de Planificacion Integral y . formulacion del PTDI?
Evaluacion. Jefg_de _U,nldad de (SI) En caso que existan observaciones a la propuesta
E Planificacion Integral - . ) .
Insumos: Propuesta v Evaluacion metodoldgica de formulacién del PTDI, instruye su ajuste S| 7
metodoldgica de formulacion del (continda con la tarea 5). L NO
PTDI. 8- (NO) En caso que no existan observaciones a la propuesta
metodoldgica de formulacion del PTDI, emite visto bueno y la
presenta al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones. 8
9- Recibe y revisa la propuesta metodoldgica de formulacion del A 4
PTDI con visto bueno. )‘ 9
Proveedor: Jefe de Unidad de 10- ¢EX|st§p observaaones. a la propuesta metodoldgica
e s L Director de de formulacién del PTDI con visto bueno?
Planificacién Integral y Evaluacion. i o ) .
Planificacion (SI) En caso que existan observaciones a la propuesta | Y|
F |Insumos: Propuesta L , o . . NO
Py -, Estratégica y metodoldgica de formulacion del PTDI con visto bueno, instruye
metodoldgica de formulacion del - - L,
) Operaciones su ajuste (continda con la tarea 6).
PTDI con visto bueno. - .
11- (NO) En caso que no existan observaciones a la propuesta
metodoldgica de formulacién del PTDI con visto bueno, la valida 11
y remite al Secretario Municipal de Planificacion.
\ 4
. . - L 12
12- Recibe y revisa la propuesta metodoldgica de formulacion del I:g
PTDI validada.
Proveedor: Director de 13- cE).<|'sten observa_aones a la propuesta metodoldgica
P - formulacion del PTDI validada? 13
Planificacion Estratégica y . )
Operaciones Secretario Municioal (SI) En caso que existan observaciones a la propuesta NO
G P : ecretario Municipa metodoldgica de formulacion del PTDI validada, instruye su
Insumos: Propuesta de Planificacion . L
P L ajuste (continda con la tarea 9).
metodoldgica de formulacién del / )
PTDI validada. 14- (NO) En caso que no existan observaciones a la propuesta
metodoldgica de formulacion del PTDI validada, la aprueba e
instruye el inicio del proceso al Director de Planificacién
Estratégica y Operaciones (continta con la tarea 15).
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de Planificacion.

Planificacion

15- Recibe la metodologia de formulacion del PTDI e instruye su

Act. P';?S‘ﬁﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION opERAGION E’M ROHNO INTERACCIONES
Proveedor: Secretario Municipal Director de @

Insumos: Orden de Despacho
firmada por el Alcalde Municipal,
Instruccion de ejecucion.

y Evaluacion

de Planificacion Integral y Evaluacion (contina con la tarea 26).
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H Insumos: Metodologia de Estratégica y ejecucion al Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion.
formulacién del PTDI. Operaciones 1s
Proveedor: Director de
(I;Iaglrgﬁi::)crl]c;: Estrategica y Jefe de Unidad de |16~ Recibe la metodologia de formulacion del PTDI e \ 4
I P ) , Planificacién Integral [instruye ejecucién al Equipo Técnico de la Unidad de Planificacién 16
Insumos: Metodologia de v Evaluacion Intearal v Evaluacion
formulacion del PTDI, instruccion graly ’
de ejecucion.
Proveedor: Jefe de Unidad de e e ::;jziﬁgg;a metodologia de formulacién del PTDI e instruccion \ 4
: .z > quipo Técnico de la . 17
Planificacion Integral Y Evaluacion. Unidad de 18- Elabora proyecto de Orden de Despacho para iniciar el I:;I
] |Insumos: Metodologia de e L . )
. ) ” Planificacién Integral | proceso de formulacién del PTDI y remite al Jefe de Unidad de
formulacion del PTDI, instruccion . . " L
- s y Evaluacion Planificacion Integral y Evaluacion con los documentos de
de ejecucion. 18
respaldo.
Proveedor: Equipo Técnico de la
gnuljad de Planificacion Integral y | j e 4o Unidad de |19~ Recibe Proyecto de Orden de Despacho y los documentos de
K |Evaluacion. Planificacién Integral |respaldo, remite al Director de Planificacion Estratégica y
Insumos: Proyecto de Orden de v Evaluacién 0 ) ti s 19
Despacho, documentos de peraciones para gestionar su emision.
respaldo.
Planiicacin Integral y Evauscion, | Director de . v
L |tnsumos: Proyecto de Orden de Plamﬁ,ca.c'm 20- Recibe el proyectg de Orden de.: Despz.ac.ho y los doq.Jme.n,tos ”
Despacho, documentos de Estrateglca y de respaldo y los remite al Secretario Municipal de Planificacion.
respaldo. Operaciones
Y
21- Recibe el proyecto de Orden de Despacho y los documentos| 21
e de respaldo.
Proyeedf)’r. DlrectF)r.de 22- Remite el proyecto de Orden de Despacho (tre 7 v
Planificacion Estrategica y ejemplares) y los documentos de respaldo via sistema d
M Operaciones. Secretario Municipal |flujo documental y/o proceso al Jefe de Unidad d ﬁsozpozo: 1I Gestion dg
Insumos: Proyecto de Orden de de Planificacion  |Gabinete al procedimiento $S02-P020: 1. Gestion de firma o?f&“é‘ée"saéi Seesr;r)]%:'c'ﬁgye
Despacho, documentos de para la emision de Ordenes de Despacho y Oficios d Oficios de Despacho
respaldo. Despacho. T
23- Recibe la Orden de Despacho firmada por el Alcalde Municipal
vy la remite al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones. 23
dProP\Ilee_tf:!or:_,Secretarlo Municipal PIIDire_?tor de 24- Recibe la Orden de Despacho firmada por el Alcalde h 4
N | g€ Maniticacion. aniticacion Municipal e instruye su ejecucion al Jefe de Unidad de EAZI
Insumos: Orden de Despacho Estratégica y Planificacién Tntegral y Evaluacién
firmada por el Alcalde Municipal. Operaciones ’
Proveedor: Director de \ 4
e - 25
cP)Iag:ZEia()cr:c;rsl Estratégica y Jefe de Unidad de | 25- Recibe la Orden de Despacho firmada por el Alcalde I:,:I
N P . Planificacién Integral | Municipal e instruye su ejecucién al Equipo Técnico de la Unidad




lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OPERACION

RCHIVO,

INTERACCIONES

proyecto de la Nota de remision al
Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

y Evaluacion

31- (NO) En caso que no existan observaciones al proyecto
del PTDI y/o al proyecto de Nota de remision al Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, da su conformidad y remite los
documentos al Director de Planificacion Estratégica y
Operaciones (contintia con la tarea 32).

L

Y
26
26- Recibe la Orden de Despacho firmada por el Alcalde
Proveedor: Jefe de Unidad de Equipo Técnico de la [ Municipal. Inicia la formulacion del documento PTDI. Unidades
o Planificacion Integral y Evaluacion. Unidad de 27- Obtiene informacion. Organizacionales
Insumos: Orden de Despacho Planificacion Integral | 28- Entrega el proyecto del PTDI y proyecto de Nota de remision
firmada por el Alcalde Municipal. y Evaluacion al Ministerio de Planificacion del Desarrollo al Jefe de Unidad de
Planificacion Integral y Evaluacion.
Y
27
28
Y | S|
29 |« !
29- Recibe vy revisa el proyecto del PTDI y el proyecto de Nota
de remision al Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Proveedor: Equipo Técnico de la 30- ¢Existen opsgrvacmpe; el _proyecto c_:iel P'_I'IDI y/o al proyecto
- e x de Nota de remision al Ministerio de Planificacién del Desarrollo?
Unidad de Planificacion Integral y . .
Evaluacion . (SI) En caso que existan observaciones al proyecto del PTDII
: Jefe de Unidad de |45 brovecto de Nota de remisin al Ministerio de Planificacion
P |Insumos: Proyecto del PTDI, Planificacion Integral . . - _
del Desarrollo, instruye su ajuste (continta con la tarea 28). ——SI
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Act. PTh?s\ﬁﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION operacion pocuvero RO INTERACCIONES
32- Recibe y revisa el proyecto del PTDI con conformidad vy el
proyecto de Nota de remision al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo con conformidad.
Proveedor: Jefe de Unidad de 33- (Existen observaciones al proyecto del PTDI con
Planificacién Integral y Evaluacion. conformidad y/o al proyecto de Nota de remision al Ministerio de
Director de Planificacién del Desarrollo con conformidad? A 4

Insumos: Proyecto

Planificacion

(SI) En caso que existan observaciones al proyecto del PTDI con

i 32
Q | del PTDI con conformidad, s Estratégica y conformidad y/o al proyecto de Nota de remision al Ministerio de Q
pr.oyectc_) dela NoFa_ de_l:emlsmn al Operaciones Planificacion del Desarrollo con conformidad, instruye su ajuste
Ministerio de Planificacién del (continGa con la tarea 29).
Desarrollo con conformidad. 34- (NO) En caso que no existan observaciones al proyecto del NO—<33 Sl
PTDI con conformidad y/o al proyecto de Nota de remision al \ 7
Ministerio de Planificacién del Desarrollo con conformidad, emite
visto bueno y remite al Secretario Municipal de Planificacion. 34 \
35- Recibe y revisa el proyecto del PTDI con visto bueno y el v
proyecto de Nota de remision al Ministerio de Planificacion del 35_|
Proveedor: Director de Desarrollo con visto bueno.
e P 36- ¢Existen observaciones al proyecto del PTDI con visto bueno
Planificacion Estratégica y y/o proyecto de Nota de remisién al Ministerio de Planificacion
Operaciones. del Desarrollo con visto bueno?
R Insumos: Proyecto del PTDI con | Secretario Municipal | (SI) En caso que existan observaciones al proyecto del PTDI con
visto bueno, proyecto de la Nota de Planificacién visto_ _bue_np y/o proyecto de Nota_a de remisié_n al Ministeri_o de SI
de remision al Ministerio de E’Iamtf]cgaon dIeI tDesar3r20;lo con visto bueno, instruye su ajuste
i cid continda con la tarea 32).
5:22: ﬂt::l?:;? del Desarrollo con 37- (NO) En caso que no existan observaciones al proyecto —NO
) del PTDI con visto bueno y/o proyecto de Nota de remision al
Ministerio de Planificacion del Desarrollo con visto bueno, los 37
valida y remite al Alcalde Municipal.
Y
38- Recibe y revisa el proyecto del PTDI validado y el proyecto 38
de Nota de remision al Ministerio de Planificacién del Desarrollo
validado.
39- ¢Existen observaciones al proyecto del PTDI validado y/o al
proyecto de Nota de remision al Ministerio de Planificacion del ¢ —SI
Desarrollo validado?
(SI) En caso que existan observaciones al proyecto del PTDI —NO
. . validado y/o al proyecto de Nota de remision al Ministerio de
Proveedor: §ecretar|o Municipal Planificacién del Desarrollo validado, instruye su ajuste (continGia
de Planificacion. con la tarea 35).
Insumos: Documento PTDI 40- (NO) En caso que no existan observaciones al proyecto del
S |validado, proyecto de la Nota de Alcalde Municipal | PTDI validado y/o al proyecto de Nota de remision al Ministerio

remision al Ministerio de
Planificacion del Desarrollo
validado.

de Planificacion del Desarrollo validado, firma la Nota para la
remision al Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Remite el proyecto del PTDI y Nota de remision al Ministerio de
Planificacion del Desarrollo firmada (tres ejemplares) al Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MIN-PD) para su
compatibilizacion y concordancia con el Plan General de
Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) y Plan de Desarrollo
Econdmico y Social (PDES).

41- Recibe el Informe de compatibilidad y concordancia emitido
por el Organo Rector y lo deriva al Secretario Municipal de
Planificacion (continta con la tarea 42).

MIN-PD

41
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lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OCUMENTO

ARCHIVO

INTERACCIONES

Proveedor: Alcalde Municipal.

Insumos: Informe de
compatibilidad y
concordancia derivado.

Secretario Municipal
de Planificacion

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

42- Recibe e identifica las recomendaciones del Informe de
compatibilidad y concordancia del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

43- (El Informe de compatibilidad y concordancia del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo recomienda realizar ajustes y/o
complementaciones al documento PTDI?

En caso que el Informe de compatibilidad y concordancia
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo recomiende realizar
ajustes y/o complementaciones al documento PTDI, lo devuelve
para su ajuste (continda con la tarea 32).

(NO) En caso que el Informe de compatibilidad y concordancia
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo no recomiende
realizar ajustes y/o complementaciones al documento PTDI,
remite el documento PTDI y el Informe de compatibilidad
y concordancia al Director de Planificacion Estratégica y
Operaciones al procedimiento E04-P001:2. Aprobacion del
Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
(PTDI).

FIN-

43

E04-P001:2. Aprobacion
del Plan Territorial de

Desarrollo Integral para
Vivir Bien (PTDI)

FIN

o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.

o Ley Nacional N° 1407/2021, que aprueba el Plan de Desarrollo Econdémico Social 2021-2025 “Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacién con sustituciéon de importaciones”.
o Resolucion Ministerial MPD N° 179/2021, que aprueba los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC.
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP

Formulacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTD

1. |
PROCEDIMIENTO |2, Aprobacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (I)TDI) VERSION

NOMBRE DEL |Formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del CODIGO

PROCESO :

Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

.|3. Seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
Bl A8 4. Aiuste de medio término del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

PROCEDIMIENTO 2: Aprobacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

E04-P001 1

OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Realizar las gestiones para al aprobacion del Plan Territorial de Desarrollo Unidad de Planificacion Intearal v Evaluacion Variable Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
Integral para Vivir Bien (PTDI) mediante Ley Municipal Autonémica. graty aprobado mediante Ley Autondmica Municipal

PROVEEDOR

Planificacion (E04-P001:4. Ajustes

Planificacion

compatibilidad y concordancia. Instruye al Jefe de Unidad de

Act, I RESPONSABLE DESCRIPCION W W INTERACCIONES
Proveedor:
1. Secretario Municipal de
Planificacion (EO4-POOL:1. o POOL L oo
Formulacién del Plan Territorial de del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien Eiﬁ;;ﬂg})'"tegral para Vivir
(PTDI))_ INICIO- E04-P001:4. Ajustes de
2, Secretario Municipal de Director de 1- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y el informe de medio término del Plan

Integral para Vivir Bien
(PTDI)

del PTDI, PTDI ajustado, informe
de compatibilidad y
concordancia, instruccion de
elaboracion de informe técnico.

Integral y Evaluacion

Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion (contindia con la
tarea 5).

A de medio término del Plan Estratégica y Planificacion Integral y Evaluacion la elaboracion del informe
Territorial de Desarrollo Integral Operaciones técnico para la aprobacion del documento PTDI mediante Ley
para Vivir Bien (PTDI)). Municipal Autonémica.
Insumos:
1.a. Proyecto del PTDI. 1
1.b. Informe de compatibilidad y
concordancia.
2.a. Documento PTDI ajustado.
Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y . . )
Operaciones. Jefe de Unidad de 2- Reu_be_:_el proyecto del P'_I'DI o PTDI a]us,tad_o, el mfo_rme de 2
B Insumos: Proyecto Planificacion Integral compatibilidad y concordancia. Instruye al Técnico de Unidad de I:Z:I
del PTDI, PTDI ajustado, informe -2 Planificacién Integral y Evaluacién la elaboracidon del informe
de compatibilidad y y Bvaluacion técnico.
concordancia, instruccién de
elaboracion de informe técnico.
\ 4
Proveedor: Jefe de Unidad de 3
El\far:ljzc;gfn Integral y 3- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y el informe de I:y:l
N Técnico de Unidad | compatibilidad y concordancia.
C Insumos: Proyecto de Planificacion 4- Elabora y firma el informe técnico y lo remite al Jefe de S'I
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aprobado, instruccion de
elaboracion de informe legal y
proyecto de Ley Municipal
Autondmica.

de Planificacion

Municipal Autonémica y los remite al Secretario Municipal de
Planificacion (continda con la tarea 16).
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Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES
INSUMOS
5- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y revisa el
informe técnico.
Proveedor: Técnico de Unidad 6- (Existen observaciones al informe técnico?
de Planificacion Integral y Jefe de Unidad de | (SI) En caso que existan observaciones al informe técnico,
D | Evaluacion. Planificacién Integral | instruye su ajuste (continta con la tarea 4).
Insumos: Proyecto del PTDI, y Evaluacién 7- (NO) En caso que no existan observaciones al informe
PTDI ajustado, informe técnico. técnico, emite visto bueno (firma) al informe técnico y lo remite 6 SI
junto al documento PTDI al Director de Planificacién Estratégica y NO
Operaciones. —
[5
4
8- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y revisa el 8_|
Proveedor: Jefe de Unidad de info.rmt_e técnico con \(isto bue_no. o .
Planificacion Integral y Director de 9- (Existen observaciones al informe técnico con visto t;ueno?
Evaluacion Planificacion (SI) En caso que existan observacior)es al informe técnico con _¢
E ' o visto bueno, instruye su ajuste (continda con la tarea 5). |
Insumos: Proyecto del PTDI, Estratégica y ) . . SI
. ) o - 10- (NO) En caso que no existan observaciones al informe
PTDI ajustado, informe técnico Operaciones - . : ! o
con visto bueno. técnico con visto bueno, lo valida (firma) y remite junto al NG
documento PTDI o PTDI ajustado al Secretario Municipal de
Planificacion. E
10
Y
11- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y revisa el 11
Proveedor: Director de informe técnico validado.
Planificacion Estratégica y 12- ¢Existen observaciones al informe técnico validado?
Obperaciones. ) . (SI) En «caso que existan observaciones al informe
F I:sumos: Proyecto Se:j:;e'tﬁ;lr]oifli\g:(r:lig:lnpal técnico validado, instruye su ajuste (continta con la tarea 8). NO+—<12 ST
del PTDI, PTDI 13- (NO) En caso que no existan observaciones al
ajustado, informe técnico informe técnico validado, lo aprueba (firma) e instruye al Asesor
validado. Legal de la Secretaria Municipal de Planificacion la elaboracion de 13
informe legal y proyecto de Ley Municipal Autondmica.
\ 4
. 14
Proveedor: Secretario
Municipal de Planificacion. . ) )
Insumos: Proyecto 1,4-.ReC|be el proyecto del PTDI o PTDI ajustado y el informe
del PTDI, PTDI Asesor I,_egal d_e_ la | técnico aprobad_o. _ SI
G ajustado, informe técnico Secretaria Municipal | 15- Elabora y firma el informe legal y elabora el proyecto de Ley 15 |«

L
o)
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lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

ARCHIVO

INTERACCIONES

Proveedor: Asesor Legal de la
Secretaria Municipal de
Planificacion.

Insumos: Proyecto del PTDI,
PTDI ajustado, informe técnico
aprobado, informe legal,
proyecto de Ley Municipal
Autondmica.

Secretario Municipal
de Planificacion

16- Recibe el proyecto del PTDI o PTDI ajustado,, informe
técnico y revisa el informe legal y el proyecto de Ley Municipal
Autondmica.

17- (Existen observaciones al informe legal y/o al proyecto de
Ley Municipal Autonémica?

(SI) En caso que existan observaciones al informe legal y/o al
proyecto de Ley Municipal Autondmica, instruye su ajuste
(contintia con la tarea 15).

18- (NO) En caso que no existan observaciones al informe legal
y/o al proyecto de Ley Municipal Autondmica, emite visto bueno
al informe legal.

19- Remite el informe  técnico, el informe
legal, el documento PTDI o PTDI ajustado, y el proyecto
de Ley Municipal Autondémica via sistema de flujo
documental y/o procesos al Director General de Asuntos
Juridicos al proceso S01-P017: Revision de proyectos de
Normativa.

20- Espera el tiempo necesario hasta que el Director General de
Asuntos Juridicos revise el proyecto de Ley Municipal
Autonémica y lo remita al Director General de Asuntos
Juridicos al proceso $02-P018: Verificacion y numeracion
de Leyes y Ordenanzas Municipales.

21- Recibe la carpeta (fotocopia legalizada de la Ley Municipal
Autondmica promulgada, Instruccion de Gabinete firmada, oficio
firmado).

Remite la carpeta al Director de Planificacién Estratégica y
Operaciones (contintia con la tarea 21.1).

Remite el documento PTDI o PTDI ajustado aprobado
mediante Ley Municipal Autonémica al Director de
Planificacion Estratégica y Operaciones al
procedimiento E04-P001:3. Seguimiento y evaluacion del
Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
(PTDI).

FIN-

22- Emite y remite el proyecto de Oficio de Despacho (tres
ejemplares) y los documentos de respaldo (documento
PTDI) via sistema de fluyjo documental y/o
proceso al Jefe de Unidad de Gabinete al
procedimiento S$02-P018: 1. Gestion de firmas para la
emisién de Ordenes de Despacho y Oficios de Despacho.
23- Recibe el Oficio de Despacho (tres ejemplares) firmado por
el Alcalde Municipal adjunto a toda la documentacion presentada
y remite el Oficio de Despacho junto con la Ley Municipal
Autonémica que aprueba el PTDI o PTDI
ajustado al Ministerio de Planificacion del Desarrollo
(MIN-PD).

FIN-

NO

]

(19 v

S01-P017: Revision de
proyectos de Normativa

) v

S02-P018: Verificacion y
numeracion de Leyes y
Ordenanzas Municipales

E04-P007:3. SeE}Jimiento y
evaluacion del Plan
Territorial de Desarrollo
Inte[ﬁral para Vivir Bien
(PTDY)

FIN

22 ) ¢

S02-P018: 1. Gestion de
firmas para la emision de

Ordenes de Despacho
O%’cios de Despapawo v
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Autonémica promulgada,
Instruccion de Gabinete firmada,
oficio firmado), instruccion de
archivo.

Estratégica y
Operaciones

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

flujo documental y/o proceso.
FIN-

FIN

Act, P g RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol oo/l INTERACCIONES
Proveedor: Secretario Municipal @
de Planificacion. . 21.1- Recibe e instruye el archivo de la carpeta (Fotocopias U
Insumos: Carpeta (Fotocopias ; we_;:_tor fj,e legalizadas de la Ley Municipal Autonémica promulgada, [ I I e [ -
1 | legalizadas de la Ley Municipal Es&t]:a:t::faicclgn Instruccion de Gabinete firmada, oficio firmado) al Encargado de :
Autondmica promulgada, Opera c?on ez Archivo de la Direccion de Planificacion Estratégica vy
Instruccion de Gabinete firmada, Operaciones. 21.1
oficio firmado). T
I
i
Proveedor: Director de
Planificacién Estratégica y 21.2
?::Lﬁgz?zar eta (Fotocopias Encargado de Archivo| 21 5. Recibe la documentacién generada. I
IMOs: f-arp 0P de la Direccion de | 54 3. Archiva la documentacion generada en fisico y via sistema | N
J | legalizadas de la Ley Municipal Planificacion

o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
o Ley Nacional N° 1407/2021, que aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico Social 2021-2025 “Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacion con sustitucion de importaciones”.

o Resolucion Ministerial MPD N°© 179/2021, que aprueba los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC.
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PROCESO :

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

NOMBRE DEL |Formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del
Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

PROCEDIMIENTO
(S) DEL PROCESO :

PROCEDIMIENTO 3: Seguimiento y/o evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

1. Formulacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien |SPTDI)
2. Aprobacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
3. Seguimiento y/o evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)
4. Ajuste de medio término del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP

cODIGO VERSION

E04-P001 1

1. Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MIN-PD).

2. Secretario Municipal de
Planificacién (E04-P001:2.
Aprobacion del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien
(PTDI)).

Insumos:

1.a. Lineamientos Metodoldgicos
para el Seguimiento y Evaluacion
de Planes de Mediano Plazo.
2.a. Documento PTDI aprobado
mediante Ley Municipal
Autonomica.

Director de
Planificacion
Estratégica y
Operaciones

INICIO-

1- Recibe el documento PTDI aprobado mediante Ley Municipal
Autondmica y los Lineamientos Metodologicos para
el Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mediano Plazo.
Instruye el inicio del proceso de seguimiento y/o evaluacion del
Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) al
Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion.

e
L]

OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Verificar los avances del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien . e . Porcentaje de avance anual del Plan Territorial de Desarrollo
Unidad de Planificacién Integral y Evaluacion 3 meses -
(PTDI). Integral para Vivir Bien (PTDI)
Act, PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION |i°_°ﬁ”fi| N INTERACCIONES
INSUMOS
Proveedor: @

MIN-PD

E04-P001:2. Aprobacion
del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para
Vivir Bien

Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y
Operaciones.

Insumos: Instruccion de inicio
de seguimiento y evaluacion del
Plan Territorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien (PTDI).

Jefe de Unidad de
Planificacion Integral
y Evaluacion

2- Recibe la instruccion de inicio de seguimiento y/o
evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PTDI). Designa la tarea al Equipo Técnico de la Unidad de
Planificacion Integral y Evaluacion (continda con la tarea 3).

Y

L
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Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES
INSUMOS
3- Recibe la instruccion de inicio de seguimiento y/o
evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PTDI), considerando los Lineamientos Metodoldgicos para v
el Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mediano Plazo,
coordina el relevamiento de la informacién para el seguimiento y 3 ><f"idades Orga"izado"a'ef)
- - R del OEM
evaluacion al Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
Proveedor: Jefe de Unidad de (PTDI) con las unidades organizacionales del OEM, los Ministerios -

. L, , , MIN, GAD, Instancias
Planificacion Integral y . L cabeza de sector (MIN), con el Gobierno Auténomo »{ plblicas y privadas, otros
Evaluacion. Equipo Técnico de 1a | pepartamental de La Paz (GAD), las instancias publicas y dctores

C | Insumos: Instruccion de inicio . !de.a,ld de privadas y otros actores.
L L, Planificacion Integral . - . " . .
de seguimiento y evaluacion del v Evaluacion 4- Recibe y analiza la informacion requerida de las unidades
Plan Territorial de Desarrollo organizacionales del OEM, los Ministerios cabeza de sector (MIN),
Integral para Vivir Bien (PTDI). del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz (GAD), las
instancias publicas y privadas y otros actores.
5- Elabora los formularios para el seguimiento y/o evaluacion y el
Informe de Evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien (PTDI), y proyecto de Nota de remision al
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y lo remite \L
al Jefe de Unidad de Planificacién Integral y Evaluacin. J_S:I
-
4 SI
6 I
Proveedor: Equipo Técnico de 6- Recibe y revisa los formularios para el seguimiento y/o
la Unidad de Planificacion evaluacion y el Informe de Evaluacién del Plan Territorial de
Integral y Evaluacion. Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) y el proyecto de Nota Sl
Insumos: Formularios para de remision al Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
el seguimiento y evaluacion, Jefe de Unidad de | 7- éExisten observaciones a la documentacion recibida? NO
D | Informe de Evaluacién del Plan | Planificacidn Integral | (SI) En caso que existan observaciones a la documentacion
Territorial de Desarrollo Integral y Evaluacion recibida, instruye su ajuste (continda con la tarea 5). A 4
para Vivir Bien (PTDI), proyecto 8- (NO) En caso que no existan observaciones a la I:g:l
de Nota de remision al documentacion recibida, emite su conformidad (firma) y la
Ministerio de Planificacion del remite al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones
Desarrollo. (continta con la tarea 9).
1l
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Act. RRONEERCE RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] reHv INTERACCIONES
INSUMOS
Pplngf?czgi?; IJ::: c::IUnldad de 9- Recibe y revisa los formularios para el seguimiento y/o
Evaluacion 9 evaluacion y el Informe de Evaluacién del Plan Territorial de
}InsumOS' F;)rmularios ara Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) con conformidad y el 9
ol se 'm'::-znto oval agén . proyecto de Nota de remision al Ministerio de Planificacion del
Infor?#eI dle Eva}lua\c/iélrj\ deI:I P’Ian Pl?lre_tf:_tor q,e Desarrollo con conformidad.
E Territorial de Desarrollo Intearal Esir:t:éca'((::lsn 10- ¢Existen observaciones a la documentacion recibida?
pa:g Vir\l/ir Bien (PTrI;I) con gr Opreracgijcl)nez (SI) En caso que existan observaciones a la documentacion
. recibida, instruye su ajuste (continda con la tarea 6).
conformidad, proyecto de Nota . . NO —SI
de remision al Ministerio de 11- (NO) En caso que no existan observaciones a
Planificacién del Desarrollo con la documentacion recibida, emite visto bueno (firma) y la remite
. al Secretario Municipal de Planificacion. 11
conformidad.
A\ 4 SI
1o | |
12- Recibe y revisa los formularios para el seguimiento y/o
evaluacion y el Informe de Evaluacion del Plan Territorial de SI 13
Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) con visto bueno y el
Proveedor: Director de proyecto de Nota de remision al Ministerio de Planificacion del l__NO
Planificacién Estratégica y Desarrollo con visto bueno.
Oneraciones 13- ¢Existen observaciones a la documentacion recibida?
Ir?sumOS' F'ormularios ara (SI) En caso que existan observaciones a la documentacion
| imi. nt val pi'n recibida, instruye su ajuste (continta con la tarea 9). [
;anfsoergrj:e d: Esa}/u:c% l:‘agecl) P’Ian Secretario Municipal 14- (NO) En caso que no existan observaciones a la I
F o ecretario Municipal | 4, mentacién recibida, la valida (firma) y remite al Alcalde |
Territorial de Desarrollo Integral de Planificacion L - 1
ara Vivir Bien (PTDI) con visto Municipal (continlia con la tarea 15). i
Eueno proyecto de Nota de Remite la documentacion generada al Director de Planificacion |
remisic”)n aIyMinisterio de Estratégica y Operaciones (continta con la tarea 14.1). R ol e Il el B :
Planificacion del Desarrollo con Con los Formularios para el seguimiento y/o evaluacion, L
visto buen Informe de Evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo @
sto bueno. Integral para Vivir Bien (PTDI) inicia el procedimiento EQ4-
P001:4, Ajuste de medio término del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI). L {+)
FIN- E04-P001:4. Ajuste de medio
término del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PTDI)
FIN
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Act. ENA e RESPONSABLE DESCRIPCION operacion pocowerl ©=%/|  INTERACCIONES
15- Recibe y revisa los Formularios para el seguimiento y/o
evaluacion, Informe de Evaluacion del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) validado y el proyecto
de Nota de remisién al Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Proveedor: Secretario validado.
Municipal de Planificacion. 16- ¢Existen observaciones a la documentacion recibida?
Insumos: Formularios para (SI) En caso que existan observaciones a la documentacion
el seguimiento y evaluacion, recibida, instruye su ajuste (contindia con la tarea 12).
Informe de Evaluacién del del 17- (NO) En caso que no existan observaciones a la
G | Plan Territorial de Desarrollo Alcalde Municipal | documentacién recibida, aprueba y firma la Nota de remision al 16 Sl
Integral para Vivir Bien Ministerio de Planificacion del Desarrollo. L N
(PTDI) validado, proyecto de Remite los Formularios para el seguimiento y/o
Nota de remisién al Ministerio evaluacion, Informe de Evaluacion del Informe
de Planificacion del Desarrollo de seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de
validado. Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) aprobado y
la Nota de remision al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo firmada (tres ejemplares) al Ministerio de m
Planificacion del Desarrollo (MIN-PD).
FIN- v
;L:‘i’;s;‘:; i;cr:iiit;:gén P?:;\ei(f:itc%rc?éen 14.1- Recibe y solicita el archivo de la documentacion generada I R D T T |
H o al Encargado de Archivo de la Direccion de Planificacion "
Insumos: Documentacion Estrateglca y Estratégica y Operaciones
generada. Operaciones ' 14.1
|
|
|
|
14.2
Proveedor: Director de Encargado de
Planificacion Estratégica y Archivo de la 14.2- Recibe la documentacion generada. A I J I .
I | Operaciones. Dlre_ct_:lon_(fle 14.3- Archiva la documentacion generada. |
Insumos: Documentacion Planificacion FIN- :
) Estratégica y
generada. Operaciones v
v
)
DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
e Lineamientos Metodoldgicos para el Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes de Mediano Plazo.
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

GESTION 2026

F-MPP-FPP

. L - L . 1. Formulacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI
NOMBRE DEL (Formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y ajuste del | PROCEDIMIENTO (2 Aprobacion del Plan Territorial de Desarrollo |nte8?a| pgra Vivir Bien ( TDI)) CODIGO | VERSION

. ari vir Ri .|3. Seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI
PROCESO : Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) - HEHEEREESEEERE 4. Ajuste de medio término del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (g‘TDI)

PROCEDIMIENTO 4: Ajuste de medio término del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)

E04-P001 1

OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Ajustar el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) en funcién a los - o .
Lineamientos Metodoldgicos para el Ajuste de Medio Término de Planes de Mediano Unidad de Planificacién Integral y Evaluacion 3 meses Plan Territorial de Desarro!on:r;ze.grtaélr[;?;iVNW Bien (PTDI) ajustado
Plazo y a los resultados obtenidos en el proceso de seguimiento y evaluacion. : !

PROVEEDOR 2 ) @NJEI
Act, INSUMOS RESPONSABLE DESCRIPCION

Proveedor:

1. Ministerio de Planificacion del

Desarrollo (MIN-PD).

2. Secretario Municipal de

Planificacion (E04-P001:3. ( MIN-PD )
INICIO-

Seguimiento y evaluacion del Plan

W INTERACCIONES

Territorial de Desarrollo Integral 1|- "Sl'omq cpnc;cimielr;tolde los I_Iinsamitlanéos Pl\iletodolc?giﬁsdpara )
R ) - el Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes de Mediano —
ara Vivir Bien (PTDI)). Secretario Municipal . N .
AlP . (PTDI) ) UNCPAT | p1a70 y/o comunicados del Organo Rector y del Informe de F04-PO0L:3. Seguimiento y
Insumos: de Planificaciéon s L o levaluacién del Plan
La. Li ientos Metodoldai evaluacidn del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir 1 rarritorial de Desarvollo
-a IlnzgmtlendosM z_o_lleogl_cos Bien (PTDI) e instruye realizar el ajuste de medio Integral para Vivir Bien
para €l Ajuste de Medio Termino término al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones. (PTDI)
de Planes de Mediano Plazo.

2.a. Informe de seguimiento y
evaluacién del Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien
(PTDI).

Proveedor: Secretario Municipal

) \ 4

de Planificacion. P?alrnei?itc(;rc%i 2- Recibe la instruccién para realizar el ajuste de medio I:Z:I
B | Insumos: Instruccion para Estratégica y término y solicita su atencion al Jefe de Unidad de Planificacion

rgallz_ar el ajuste de medio Operaciones Integral y Evaluacion.

termino.

Proveedor: Director de \ 4

Planificacion Estratégica y Jefe de Unidad de | 3 Recibe la instruccién para realizar el ajuste de medio 3

Operaciones. término e instruye efectuar los ajustes correspondientes al

i . Planificacién Integral ) Pl )
Insumos: Instruccién para v Evaluacién documento PTDI al Equipo Técnico de la Unidad de

realizar el ajuste de medio Planificacion Integral y Evaluacion (continda con la tarea 4).
término, solicitud de atencion.
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lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OPERACION

OCUMENTO

ARCHIVO

INTERACCIONES

4- Recibe la instruccidn de ajustes al documento PTDI. Solicita
informacion para el ajuste del documento PTDI a las unidades
organizacionales del OEM, los Ministerios cabeza de sector (MIN),
al Gobierno Auténomo Departamental de La Paz (GAD), las

]

15

nidades Organizacionale:

Y

Insumos: Documento PTDI
ajustado con conformidad.

Estratégica y
Operaciones

12- (NO) En caso que no existan observaciones al documento
PTDI ajustado con conformidad, emite visto bueno y lo remite
al Secretario Municipal de Planificacion (continda con la tarea
13).

Solicita el archivo de los documentos de respaldo generados al
Encargado de Archivo de la Direccién de Planificacion Estratégica
y Operaciones (continta con la tarea 12.1).

12

Proveedor: Jefe de Unidad de instancias publicas y privadas y otros actores, segun
Planificacion Integral y Equipo Técnico de la | corresponda. ) WIN, GAD, Tnstancias
D | Evaluacion. _ !Jmc@d de 5- Recibe y analiza la informacién recibida las unidades »{piblicas y privadas, otros
Insumos: Instruccion de ajustes Planificacion Integral organlzac!onales deIIOEM, los Ministerios cabeza de sector (MIN),
al documento PTDL y Evaluacion con Gobierno Auténomo Departamental de La Paz (GAD),
instancias pUblicas y privadas y otros actores. ﬁ
6- Efecta los ajustes identificados en el documento
PTDI tomando en cuenta los Lineamientos Metodoldgicos para el
Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes de Mediano Plazo y
lo remite al Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion. 6 |«
7- Recibe y revisa el documento PTDI ajustado.
Proveedor: Equipo Técnico de 8- ¢Existen observaciones al documento PTDI ajustado?
la Unidad de Planificacion Jefe de Unidad de | (SI) En caso que existan observaciones al documento de PTDI
E | Integral y Evaluacion. Planificacién Integral | ajustado, instruye su ajuste (continGa con la tarea 6). ——SI
Insumos: Documento PTDI y Evaluacién 9- (NO) En caso que no existan observaciones al documento
ajustado. PTDI ajustado, da su conformidad y lo remite al Director de NO
Planificacion Estratégica y Operaciones.
9
A 4 SI
10- Recibe y revisa el documento PTDI ajustado con 10_| I
conformidad.
11- (Existen observaciones al documento PTDI ajustado con
conformidad?
Proveedor: Jefe de Unidad de (S1) !En caso que exi'stan .observacionc-.zs al doFumento 11
I Director de PTDI ajustado con conformidad, instruye su ajuste (continda con
Planificacidn Integral y Y
F | Evaluacion. Planificacion la tarea 7). l___NO
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Act. PTﬁgfﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol w9/l INTERACCIONES
13- Recibe y revisa el documento PTDI ajustado con visto
bueno.
14- ¢(Existen observaciones al documento PTDI ajustado con
visto bueno? |
: (SI) En caso que existan observaciones al documento NO @ Sl
Proveedor: Director de . ) . - L
I . PTDI ajustado con visto bueno, instruye su ajuste (contintda
Planificacién Estratégica y . - Y
) Secretario Municipal | con la tarea 10).
G | Operaciones. e . : : v
de Planificacion 15- (NO) En caso que no existan observaciones 15
Insumos: Documento PTDI : - )
. - al documento PTDI ajustado con visto bueno, lo valida y
ajustado con visto bueno. . . e -2 L.
remite al Director de Planificacion Estratégica y
Operaciones al procedimiento E04-P001:2. Aprobacion
del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir ¢ )
Bien (PTDI). [E04-P001:2. Aprobacién del
FIN- Plan Territorial de
Desarrollo Integral para
Vivir Bien (PTDI)
FIN
Proveedor: Director de Encargado de . .
I L Archivo de la 12.1- Recibe la documentacion generada. 121
Planificacidn Estratégica y A " hiva | . fisi , -
H | Operaciones. Direccion de 12.2- Archiva la documentacion generada en fisico y via S S R R R
Insumos: Documentacion Planificacion sistema de flujo documental y/o proceso. ,
g : Estratégica y FIN-
generada. Operaciones
FIN

o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.

Elaborado: Fabiola Ayllon Camacho

Fecha: 11.11.2025

Revisado: Fabiola Aylléon Camacho

Fecha: 11.11.2025

Aprobado: Maria Elizabeth Mena Salomén, Diego Andrés Chavez Rodriguez

Fecha: 12.11.2025

Version: 10

Fecha: 12.11.2025

Puesto: Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion

Puesto: Jefe de Unidad de Planificacion Integral y Evaluacion

Modificaciones: Segiin Formulario 78/2025

Puesto: Director de Planificacion Estratégica y Operaciones ai, Secretario Municipal de Planificacién
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

NOMBRE DEL
PROCESO : (PEI)

Formulacién y aprobacion del Plan Estratégico Institucional

(S) DEL PROCESO : |2. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

PROCEDIMIENTO 1: Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)

PROCEDIMIENTO |1. Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP

cODIGO VERSION

E04-P002 8

OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Formular el Plan Estratégico Institucional (PEI) en el marco del Sistema de . -
Planificacién Integral del Estado (SPIE) y de los Lineamientos emitidos por el Unidad de g;za;ir;;l;gnifgwmlento Variable Documento Plan Estratégico Institucional (PEI) elaborado y validado
Organo Rector.

1. Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MIN-
PD).Insumos:1.a. Plan de

A | Desarrollo Econdémico

Social (PDES).1.b. Lineamientos
Metodoldgicos para la

Secretario Municipal
de Planificacion

INICIO-

1- Toma conocimiento del Plan de Desarrollo Econdmico
Social (PDES) y de los Lineamientos Metodoldgicos para la
Formulacién de Planes de Mediano Plazo e instruye al Director
de Planificacion Estratégica y Operaciones iniciar las acciones
correspondientes para la formulacion del Plan Estratégico

Act, PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION |i°_°ﬁ”fi| N INTERACCIONES
INSUMOS
Proveedor:

metodoldgica para la formulacion
del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Organizacional

1
Formulacién de Planes de Institucional (PEI) del periodo correspondiente.
Mediano Plazo.
Proveedor: Secretario Municipal
de Planificacién. Director de 2- Recibe la instruccion de inicio de actividades para la
Insumos: Instruccidn de inicio Planificacion formulacion_ del Plan Estratégico Institl_JcipnaI (PEI) e insFruye al A 4
B de actividades para Ia Estratéaica Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional la I:Z:I
f lacion d Ip | . 0 erac?one.z elaboracion de la propuesta metodoldgica para la formulacion
ormulacion del Plan Estrategico P del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Institucional (PEI).
Proveedor: Director de 3- Recibe la instruccidon de elaboracion de la propuesta
Planificacion Estratégica y metodoldgica para la formulacion del Plan Estratégico
Operaciones. Jefe de Unidad de | Institucional (PEI), tomando en cuenta el PDES y los
Insumos: Instruccién de Desarrollo y Lineamientos Metodoldgicos para la formulacion de Planes de
C - L . : . . Y
elaboracién de la propuesta Seguimiento Mediano Plazo, coordina la definicion de lineamientos con al

Equipo Técnico de la Unidad de Desarrollo y Seguimiento
Organizacional para la elaboracion de la propuesta metodoldgica
de formulacion del PEL.

Proveedor: Jefe de Unidad

de Desarrollo y Equipo Técnico de

Seguimiento Organizacional. la Unidad de
D | Insumos: Definicion de Desarrollo y
lineamientos para la elaboracion Seguimiento

de la propuesta metodoldgica
para la formulacion del PEI.

Organizacional

4- Recibe la definicion de lineamientos para la elaboracion de la
propuesta metodoldgica para la formulacion del PEL.

5- Elabora la metodologia de formulacién del PEI y la remite
al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento  Organizacional
(continda con la tarea 6).
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Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES
INSUMOS
6- Recibe y revisa la metodologia de formulacion del PEI.
7- (Existen observaciones a la metodologia de formulacion del
Proveedor: Equipo Técnico de . PEI?
la Unidad de Desarrollo y Jefe de Unidad de | g1y En caso que existan observaciones a la metodologia de
E | Seguimiento Organizacional. Desa_r rgllo Y formulacion del PEI, la devuelve para su ajuste (continia con la
, Seguimiento
Insumos: Metodologia de Organizacional tarea 5). NO- 7 SI
formulacién del PEL 8- (NO) En caso que no existan observaciones a la metodologia
de formulacion del PEI, emite visto bueno y remite al Director de
Planificacion Estratégica y Operaciones. A 4
8 1]
9- Recibe y revisa la metodologia de formulaciéon del PEI con v
visto bueno. 9
10- (Existen observaciones a la metodologia de formulacion del I:E
Proveedor: Jefe de Unidad de PEI con visto bueno?
Desarrollo y Seguimiento Director de (SI) En caso que existan observaciones a la metodologia de
E Organizacional. Planificacion formulacién del PEI con visto bueno, la devuelve para su ajuste s o
Insumos: Metodologia de Estratégica y (contintia con la tarea 6).
formulacién del PEI con visto Operaciones 11- (NO) En caso que no existan observaciones a NO
bueno. la metodologia de formulacion del PEI con visto bueno, la valida y I
remite al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
Organizacional y al Equipo Técnico de la Unidad de Desarrollo y 1
Seguimiento Organizacional.
12- Recibe la metodologia de formulacion del PEI validada e 1‘;
inicia su implementacion coordinando con las unidades
organizacionales del GAMLP los siguientes aspectos, de acuerdo
a cronograma establecido:
Jefe de Unidad de | - Enfoque Politico. v
Desarrollo y - Diagndstico Institucional (Estado de situacion). Unidades Organizacionales)
Proveedor: Director de Seguimiento - Mision, Vision, Principios y Valores Institucionales. del GAMLP
Planificacion Estratégica y Organizacional - Objetivos y Estrategias Institucionales.
G | Operaciones. y - Planificacion.
Insumos: Metodologia de Equipo Técnico de la | 13- Recibe, analiza y tabula la informacion de las unidades
formulacion del PEI validada. Unidad de Desarrollo | organizacionales del GAMLP.
y Seguimiento 14- Elabora el documento PEI, de manera articulada,
Organizacional simultanea, compatible y concordante con el Plan Territorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI). Elabora y firma el 14 |4 Sl
informe técnico y lo remite conjuntamente al documento
PEI al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones
(contintia con la tarea 15). Y
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Planificacion Estratégica y
Operaciones.
Insumos: Documento PEI,

informe técnico con visto bueno.

Secretario Municipal
de Planificacién

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

(contintia con la tarea 15).

20- (NO) En caso que no existan observaciones al documento
PEIL y/o al informe técnico con visto
bueno, valida mediante firma el informe técnico.

Remite el documento PEI y el informe
técnico validado al Asesor Legal de la Secretaria
Municipal de Planificacién al procedimiento E04-P002:2.
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).
FIN-

Act P g RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol ¢/ INTERACCIONES
15- Recibe y revisa el documento PEI y el informe técnico.
Proveedor: Jefe de Unidad 16- ¢(Existen observaciones al documento PEI y/o al informe
de Desarrollo y técnico?
Seguimiento Organizacional y Director de (SI) En caso que existan observaciones al documento PEI y/o
H Equipo Técnico de la Unidad de Planificacion al informe técnico, los devuelve para su ajuste (continta con la
Desarrollo y Seguimiento Estratégica y tarea 14).
Organizacional. Operaciones 17- (NO) En caso que no existan observaciones al documento NO @ —SI
Insumos: Documento PEI, PEI y/o al informe técnico, emite visto bueno al informe
informe técnico. técnico y lo remite junto al documento PEI al Secretario
Municipal de Planificacion.
17
Y
18
18- Recibe el documento PEI y revisa el informe técnico con
visto bueno.
19- (Existen observaciones al documento PEI y/o al informe
técnico con visto bueno? ———3SI+ @
(SI) En caso que existan observaciones al documento PEI y/o
Proveedor: Director de al informe técnico con visto bueno, los devuelve para su ajuste NO

A 4 =

E04-P002:2. Aprobacion
del Plan Estratégico
Institucional (PEI)

=

o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
o Plan de Desarrollo Econémico Social vigente.
o Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC emitidos por el Organo Rector.
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

GESTION 2026

F-MPP-FPP

NOMBRE DEL | Formulacién y aprobacion del Plan Estratégico Institucional | PROCEDIMIENTO |1. Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) CODIGO | VERSION

PROCESO : (PEI) (S) DEL PROCESO : |2. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) E04-P002 8
PROCEDIMIENTO 2: Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Gestionar la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) en el marco del Unidad de Desarrollo y Seguimiento . Documento Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado mediante
. e o Variable L
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE). Organizacional Decreto Municipal

Act. Pl;:;/ll’i:ggk RESPONSABLE DESCRIPCION W W INTERACCIONES

INICIO

+
E04-P002:1. Formulacién
del Plan Estratégico
Institucional (PEI)
E04-P0O04. Ajuste de
medio término del Plan
Estratégico Institucional
(PEI)

Proveedor:

1. Secretario Municipal de
Planificaciéon (E04-P002:1.
Formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI)). INICIO-

2. Secretario Municipal de 1- Recibe el documento PEI o documento PEI ajustado y el ,
Planificacion (E04-P004. Ajuste de | ASesor Legal dela | zco o vecnico validado.

P Secretaria Municipal . |:1:|
medio término del Plan de Planificacién 2- Elabora y firma el informe legal y elabora el proyecto de
Estratégico Institucional (PEL)). Decreto Municipal y los remite al Secretario Municipal de
Insumos: Planificacién (continta con la tarea 3).

1.a. Documento PEI.
2.a.Documento PEI ajustado. S|
1.b. ; 2.b.Informe técnico Y

validado. Dji

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA PAZ




lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OCUMENTO

ARCHIVO

INTERACCIONES

Proveedor: Asesor Legal de la
Secretaria Municipal de
Planificacion.

Insumos: Documento PEI o

Secretario Municipal

3- Recibe el documento PEI o documento PEI ajustado, el
informe técnico validado, y revisa el informe legal y el proyecto
de Decreto Municipal.

4- (Existen observaciones al informe legal y/o al proyecto de
Decreto Municipal?

(SI) En caso que existan observaciones al informe legal y/o al
proyecto de Decreto Municipal, los devuelve para su ajuste
(contintia con la tarea 2).

5- (NO) En caso que no existan observaciones al informe legal
y/o al proyecto de Decreto Municipal, firma el informe legal.

6- Remite el informe técnico, informe legal, documento
PEI o documento PEI ajustado y proyecto de Decreto
Municipal via sistema de flujo documental y/o
proceso al Director General de Asuntos Juridicos al
proceso S01-P017: Revision de proyectos de normativa.
7- Espera el tiempo necesario para que el Director General de
Asuntos Juridicos con el Decreto Municipal aprobado via

y/

H

H

6 ) v

S01-P017 Revision de
royectos de normativa

(7)) ¥

S02-P019: Ejecucion del
Cargado en la Pagina de

compatibilidad y concordancia o
Informe de observaciones.

de Planificacion

y Operaciones e instruye su atencion. (continta con la tarea 13).

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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B documento PEI ajustado de Planificacion sistema de  flujo t_iocunle ntal - y/o proceso ’in_icie gom;ati'v . depl/T i I
; - - ’ el proceso S02-P019: Ejecucion del Cargado en la Pagina R:zglﬂggg:z E:E:ft'iﬁ’gfs'
informe técnico validado, informe de Normativa de las Resoluciones Municipales, Decretos Municipales,
legal, proyecto de Decreto Resoluciones Ejecutivas, Decretos Municipales, Decretos Decretos Ediles y
Municipal. Ediles y Convenios. Convenios .
8- Recibe la carpeta (Fotocopias legalizadas del Decreto
Municipal).
9- Emite y remite proyecto de Oficio de Despacho (tres
ejemplares), y los documentos de respaldo via sistema
de flujo documental y/o proceso al Jefe dg Unidad de ) v
Gabinete al procedimiento $02-P020: 1. Gestion de firmas 07070 1. Gostin de
para la emision de Ordenes de Despacho y Oficios de firmas para la emision de
Despacho. Ordenes de Despacho y
10- Recibe el Oficio de Despacho (tres ejemplares) firmado por Oficios de Despacho
el Alcalde Municipal adjunto a toda la documentacion |
presentada y remite el documento PEI aprobado mediante
Decreto Municipal y el Oficio de Despacho al Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MIN- PD).

INICIO.-

Proveedor: Ministerio de

Planificacion del 11- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia o Informe li‘

C | Desarrollo (MIN- PD). Alcalde Municipal | de observaciones y remite al Secretario Municipal de
Insumos: Informe de Planificacion.
compatibilidad y concordancia o
Informe de observaciones.

o 12
Proveedor: Alcalde Municipal . . .
Insumos: Informe de Secretario Municipal 12- Recibe _Informe de _compat_|b|I|dad y conc_o_rdapga o] Infgrr_ne
D de observaciones y remite al Director de Planificacion Estratégica
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PROVEEDOR
Act. INSUMOS RESPONSABLE

ARCHIVO

INTERACCIONES

DESCRIPCION M

Proveedor: Secretario Municipal
de Planificacion.

Director de
Planificacion

13- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia o Informe

Desarrollo y Seguimiento
Organizacional.
Insumos: Documento
PEI ajustado.

Estratégica y
Operaciones

18)

21- (NO) En caso que no existan observaciones al documento
PEI ajustado, lo remite al Secretario Municipal de
Planificacion (continda con la tarea 22).

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA PAZ

E | Insumos: Informe de Estratéaica de observaciones. Remite los documentos al Jefe de Desarrollo y
compatibilidad y concordancia o o gica y Seguimiento Organizacional.
; peraciones
Informe de observaciones.
14- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia o Informe
de observaciones y verifica la documentacion.
15- ¢El documento PEI fue compatibilizado por el Organo
Proveedor: Director de Rector?
Planificacion Estratégica y Jefe de Unidad de | (SI) En caso que el documento PEI fue compatibilizado por el
F Operaciones. Desarrollo y Organo Rector, solicita el archivo de la documentacion generada i bbb
Insumos: Informe de Seguimiento al Encargado de Archivo de la Direccion de Planificacién -
compatibilidad y concordancia o Organizacional Estratégica y Operaciones (continlia con la tarea 15.1). '
Informe de observaciones. (NO) En caso que el documento PEI no fue compatibilizado por NO
el Organo Rector, coordina con el equipo técnico de la Unidad de |
Desarrollo y Seguimiento Organizacional para su ajuste (continta
con la tarea 16).
16- Recibe y revisa el Informe de observaciones y efectia el
Jefe de Unidad de | ajuste del documento PEI, coordinando con las unidades
Proveedor: Jefe de Unidad de Desarrollo y organizacionales del GAMLP las observaciones de acuerdo a _ _
) o Seguimiento cronograma establecido.
Desarrollo y Seguimiento o ) ) - . ” del GAMLP
R Organizacional 17- Recibe, analiza, tabula y ajusta la informacion de las
Organizacional. . N
G y unidades organizacionales del GAMLP.
Insumos: Informe de ’ - . .
) . . Equipo Técnico de la | 18- Ajusta el documento PEI de acuerdo a las observaciones del
observaciones, instrucciones de . . . . ! )
: Unidad de Desarrollo | Organo Rector, de manera articulada, simultanea, compatible y
ajuste del documento PEL. o o
y Seguimiento concordante con el Plan Territorial de Desarrollo Integral para
Organizacional Vivir Bien (PTDI). Remite el documento PEI ajustado al Director >»|
de Planificacion Estratégica y Operaciones.
Proveedor: Jefe de Unidad 19- Recibe y revisa el documento PEI ajustado.
de Desarrollo y 20- ¢Existen observaciones al documento PEI ajustado?
Seguimiento Organizacional y Director de (SI) En caso que existan observaciones al documento @
H Equipo Técnico de la Unidad de Planificacién PEI ajustado los devuelve para su ajuste. (contintia con la tarea L NO
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26- Recibe el Oficio de Despacho (tres ejemplares) firmado por
el Alcalde Municipal adjunto a toda la documentacion
presentada y remite el documento PEI aprobado mediante
Decreto Municipal y el Oficio de Despacho al Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MIN- PD).

Act. ENA e RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES

22- Recibe el documento PEI ajustado.
23- ¢Existen observaciones al documento PEI ajustado?
(SI) En caso que existan observaciones al documento PEI
ajustado, lo devuelve para su ajuste (contintia con la tarea 19).
24- (NO) En caso que no existan observaciones al documento
PEI ajustado lo valida.

Proveedor: Director de 25- Emite y remite proyecto de Oficio de Despacho (tres NO 23 Sl

Planificacion Estratégica y Secretario Municipal ejemplares), y los documentos de respaldo via sistema

1 | Operaciones de Planificacion de flujo documental y/o proceso al Jefe de Unidad de

Insumos: Documento PEI Gabinete al procedimiento S02-P020: 1. Gestién de firmas

ajustado. para la emision de Ordenes de Despacho y Oficios de
Despacho. = ¢

S02-P020: 1. Gestidn de
firmas para la emision de
Ordenes de

Despacho y Oficios de
Despacho

b

26

Proveedor: Ministerio de
Planificacion del

27- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia y remite

A 4

( MIN-PD

Insumos: Informe de

compatibilidad y concordancia.

Estratégica y
Operaciones

Organizacional (contina con la tarea 30).

Desarrollo (MIN- PD). ici ,
J " ( ) Alcalde Municipal al Secretario Municipal de Planificacién.
Insumos: Informe de
compatibilidad y concordancia. 27
Proveedor: Alcalde Municipal Secretario Municipal 28- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia y remite al A 4
K | Insumos: Informe de de Planificacion Director de Planificacion Estratégica y Operaciones e instruye su Eg
compatibilidad y concordancia. atencion.
Y
[29 ]
Proveedor: Secretario Director de . o . .
Municipal de Planificacion. Planificacion 29- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia Y rgmlte
L los documentos al Jefe de Desarrollo y Seguimiento

A 4
Vi

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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Act. ENA e RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES
Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y Jefe de Unidad de
M Operaciones. Desarrollo y 30- Recibe Informe de compatibilidad y concordancia y elabora
Insumos: Informe de Seguimiento Informe técnico de aprobacion del PEI ajustado.
compatibilidad y concordancia o Organizacional 30_I
Informe de observaciones.
Y
>| 31
Proveedor: Jefe de Unidad 31- Recibe documento PEI ajustado y revisa informe técnico.
de Desarrollo y e 3 : e i
Seguimiento Organizacional y Director de 32- ¢Existen observac.|ones al |nform_e tecn|cq. o
; e ; O (SI) En caso que existan observaciones al informe técnico, los NO Sl
N Equipo Tecnico d? Ié Unidad de PIanlflf:a_aon devuelve para su ajuste (continta con la tarea 30).
Desarrollo y Seguimiento Estrategica y . - .
Organizacional. Operaciones 3,3- _ (NO) I_En cgso que no existan o_bser_vauones al informe
Insumos: Documento tecnlc.o, emite visto b.ueno y lo remite . ]'untt.), al documento
PEI ajustado, informe técnico. PEI ajustado al Secretario Municipal de Planificacion. 33
Y
34
34- Recibe el documento PEI ajustado y revisa el informe
Proveedor: Director de técnico con visto bueno.
Planificacion Estratégica y 35- ¢Existen observaciones al informe técnico con visto bueno? sH
i Operaciones. Secretario Municipal | (SI) En caso que existan observaciones al informe técnico con
Insumos: Documento de Planificacion visto bueno, los devuelve para su ajuste (continia con la NO
PEI ajustado, informe tarea 31). |
técnico con visto bueno. 36- (NO) En caso que no existan observaciones al informe
técnico con visto bueno, valida mediante firma. v
EX
Y
37
Proveedor: Secretario 37- Recibe documento PEI ajustado y el informe técnico sl
Municipal de Planificacion. Asesor Legal de la | validado.
O | Insumos: Documento Secretaria Municipal | 38- Elabora y firma el informe legal y elabora el proyecto de

PEI ajustado, Informe técnico
validado.

de Planificacion

Decreto Municipal y los remite al Secretario Municipal de
Planificacion (contintia con la tarea 39).

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA PAZ

A

38
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lAct.

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OPERACION

OCUMENTO

ARCHIVO

INTERACCIONES

Proveedor: Asesor Legal de la
Secretaria Municipal de
Planificacion.

Insumos: Documento ajustado,
informe técnico validado, informe
legal, proyecto de Decreto
Municipal.

Secretario Municipal
de Planificacion

39- Recibe el documento PEI ajustado, el informe técnico
validado, y revisa el informe legal y el proyecto de Decreto
Municipal.

40- (Existen observaciones al informe legal y/o al proyecto de
Decreto Municipal?

(SI) En caso que existan observaciones al informe legal y/o al
proyecto de Decreto Municipal, los devuelve para su ajuste
(contintia con la tarea 38).

41- (NO) En caso que no existan observaciones al informe legal
y/o al proyecto de Decreto Municipal, firma el informe legal.

42- Remite el informe técnico, informe legal, documento
PEI ajustado y proyecto de Decreto Municipal via
sistema de flujo documental y/o proceso al Director
General de Asuntos Juridicos al proceso S01-P017:
Revision de proyectos de normativa.

43- Espera el tiempo necesario para que el Director General de
Asuntos Juridicos con el Decreto Municipal aprobado via
sistema de flujo documental y/o proceso inicie
el proceso $02-P019: Ejecucion del Cargado en la Pagina
de Normativa de las Resoluciones Municipales,
Resoluciones Ejecutivas, Decretos Municipales, Decretos
Ediles y Convenios.

44- Recibe la carpeta (Fotocopias legalizadas del Decreto
Municipal).

45- Emite y remite proyecto de Oficio de Despacho (tres
ejemplares), y los documentos de respaldo via sistema
de flujo documental y/o proceso al Jefe de Unidad de
Gabinete al procedimiento S02-P020: 1. Gestion de firmas
para la emision de Ordenes de Despacho y Oficios de
Despacho.

46- Recibe el Oficio de Despacho (tres ejemplares) firmado por
el Alcalde Municipal adjunto a toda la documentacion
presentada y remite el documento PEI aprobado mediante
Decreto Municipal y el Oficio de Despacho al Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MIN- PD)

FIN-

Remite el documento PEI aprobado mediante Decreto
Municipal y el Oficio de Despacho al Director de Planificacion
Estratégica y Operaciones.

o

42 ) ¢

S01-P017 Revision de
proyectos de normativa

(43) ¥

S02-P019: Ejecucion del
Cargado en la P4gina de
Normativa de las
Resoluciones Municipales,
Resoluciones Ejecutivas,
Decretos Municipales,
Decretos Ediles y Convenios

’T)¢

S02-P020: 1. Gestién de
firmas para la emision de
Ordenes de

Despacho y Oficios de
Despacho

FIN

Proveedor: Secretario
Municipal de Planificacion.
Insumos: Documento PEI
ajustado aprobado mediante
Decreto Municipal, Oficio de
Despacho con sello de
recepcion del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Director de
Planificacion
Estratégica y
Operaciones

47- Recibe documento PEI ajustado aprobado mediante Decreto
Municipal y Oficio de Despacho con sello de recepcion del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Remite los documentos
al Jefe de Desarrollo y Seguimiento Organizacional para su
conocimiento y gestiona el archivo correspondiente (contindia
con la tarea 48).

A 4

&
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Act. PTﬁgfﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol w9/l INTERACCIONES

Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y
Operaciones.

perad Jefe de Unidad de | 48- Recibe y toma conocimiento del documento PEI ajustado
Insumos: Documento PEIL . - . A 4

. ) Desarrollo y aprobado mediante Decreto Municipal y Oficio de Despacho

R | ajustado aprobado mediante L - L e g Esil
L . Seguimiento con sello de recepcién del Ministerio de Planificacion del
Decreto Municipal y Oficio de o . . )
- Organizacional Desarrollo, remite la documentacion para su archivo.
Despacho con sello de recepcion
del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.
SI
|
Proveedor: Jefe de Unidad de Encargado de
Desarrollo y Seguimiento gr.chlvc.),dedla 15.1- Recibe la documentacion generada. \ 4
S | Organizacional. |re.CC|on. ,e 15.2- Archiva la documentacion generada. 15.1

I ‘D tacié Planificacién FIN-

nsum(;)s. ocumentacion Estratégica y N e |
generada. Operaciones

FIN

o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
o Plan de Desarrollo Econémico Social vigente.
o Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC emitidos por el Organo Rector.

Elaborado: Jimena Luisa Trujillo Balboa

Fecha: 10.11.2025

Revisado: Ingrid Mariana Paredes Pillco Fecha: 11.11.2025

Aprobado: Maria Elizabeth Mena Salomén, Diego Andrés Chavez Rodriguez | Fecha: 12.11.2025

Version: 7

Puesto: Analista de Desarrollo Organizacional

Fecha: 12.11.2025

Modificaciones: Segiin Formulario 78/2025

Puesto: Jefe Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional

Puesto: Directora de Planificacion Estratégica y Operaciones a.i., Secretario Municipal de Planificacion
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

NOMBRE DEL | Seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Estratégico

PROCEDIMIENTO

1. Seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP

cODIGO VERSION

PROCESO : Institucional (PEI) (S) DEL PROCESO : E04-PO03 2
PROCEDIMIENTO 1: Seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del PEI por parte de las ; - Porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
unidades organizacionales del GAMLP, en el marco de los lineamientos Unidad de gesar.rollo. y Sragwmlento Variable Informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico
metodoldgicos establecidos por el Organo Rector. rganizaciona Institucional (PEI) a medio término

1. Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MIN-PD).

Jefe de Unidad de

Solicita a las Maximas Autoridades de las unidades
organizacionales del GAMLP la designacién de un servidor

-

Act, PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION |i°_°ﬁ”fi| N INTERACCIONES
INSUMOS
INICIO-
1- Recibe Lineamientos Metodolégicos para el Seguimiento y
Evaluacién a medio término de Planes de Mediano Plazo.
Proveedor:

Insumos: Cronograma de

seguimiento y evaluacion del PEI.

Organizacional

(continda con la tarea 4).
7- (NO) En caso que no existan observaciones al cronograma
de seguimiento y evaluacion del PEI, emite visto bueno y lo
remite al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones
(contintia con la tarea 8).

Desarrollo y publico municipal para coordinar el trabajo con su unidad
A | Insumos: L izacional
' . L Seguimiento organizacional. ] ]
1.a. Lineamientos Metodologicos Organizacional 2- Recibe la designacién del servidor publico municipal e e pe—
para el Seguimiento y Evaluacion : : . ; nidades Organizacionales
de Pl de Medi Pl instruye al Equipo Técnico de la Unidad de Desarrollo y del GAMLP
€ Flanes de Medlano Flazo. Seguimiento Organizacional la consolidacion de la informacion
recibida y la elaboracion del cronograma de seguimiento y
evaluacion del PEL. 5
) A 3- Recibe la instruccién impartida y consolida la informacién de Y
. Equipo Técnico de - - . . .
Proveedor: Jefe de Unidad de la Unidad de los servidores publicos municipales designados de las unidades 3
B Desarrollo y Seguimiento Desarrollo y organizacionales del GAMLP.
Organizacional. L 4~ Elabora el cronograma de seguimiento y evaluacién del
. . Seguimiento ) . -
Insumos: Instruccion impartida. Organizacional PEI y lo remite al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
9 Organizacional. ;Lj
5- Recibe y revisa el cronograma de seguimiento y evaluacion @
del PEI > S|
6- (Existen observaciones al cronograma de seguimiento y
Proveedor: Equipo Técnico de e de Unidad d evaluacion del PEI?
la Unidad de Desarrollo y Je eDesaErrc])III:y € (SI) En caso que existan observaciones al cronograma de SH
imi izaci . seguimiento y evaluacion del PEI, lo devuelve para su ajuste
C [ Seguimiento Organizacional. Seguimiento g y p ) LN

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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seguimiento y evaluacién del
PEI consolidados.

Organizacional

gestion de firmas para su posterior remision al Director
de Planificacidn Estratégica y Operaciones via sistema de flujo
documental y/o proceso (continda con la tarea 16).

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA PAZ

Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] oo/l INTERACCIONES
INSUMOS
8- Recibe y revisa el cronograma de seguimiento y evaluacion del
PEI con visto bueno.
Proveedor: Jefe de Unidad de 9- (Existen observaciones al cronograma de seguimiento y
Desarroll .S imient Director d evaluacién del PEI con visto bueno? n
o?s:nigagignalegu ento Pla:i?i Coa i 69;1 (SI) En caso que existan observaciones al cronograma de
D 9 ' . seguimiento y evaluacion del PEI con visto bueno, lo devuelve
Insumos: Cronograma de Estratégica y . "
seguimiento y evaluacién del PEI Operaciones para su ajuste (continia con la tarea 5). )
oo Visth bueno 10- (NO) En caso que no existan observaciones al cronograma NO; S
' de seguimiento y evaluacién del PEI con visto bueno, valida e
instruye su ejecucion al Jefe de Unidad de Desarrollo y
Seguimiento Organizacional. 10
A
11
N 11- Recibe el cronograma de seguimiento y evaluacion del PEI
;;Z‘i’f?;:i?s:{ E;;?;:grig: . validado e inicia su ejecucion con la remision del Formulario de
; gicay Jefe de Unidad de | goqjimiento y evaluacién del PEI a las unidades organizacionales Unidades Organizacionales
E Operaciones. Desarrollo y del GAMLP. del GAMLP
::s;m;f\:tfroggfaﬂz:ze| Osr(gaglri:rznz;ggﬁ; 12- Recibe los Formularios de seguimiento y evaluacion del PEI y
PE% vaIidadoy los remite al Equipo Técnico de la Unidad de Desarrollo y
’ Seguimiento Organizacional. v
(]
Y
. . . - -, 13
13- Recibe y revisa los Formularios de seguimiento y evaluacion
Proveedor: Jefe de Unidad de del PEI, solicita la complementacion de informacion cuando
Desarrollo y Seguimiento Equipo Técnico de la | corresponda y brinda asistencia técnica a las unidades - —
p | Organizacional. Unidad de Desarrollo | organizacionales del GAMLP.
Insumos: Formularios de y Seguimiento 14- Recibe los Formularios de seguimiento y evaluacion del PEI
seguimiento y evaluacion del Organizacional de las unidades organizacionales del GAMLP, los consolida y
PEL. remite al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
Organizacional. 14
Y
15
Proveedor: Equipo Técnico de la (:Ij.:l- PREICLk;iZOr@/;sdaolsos Formularios de seguimiento y evaluacion
lSJ:Ii?ﬂiiitzeéir;c::faZional Jef%de Unilcljad de Remite los Formularios de seguimiento y evaluacion del PEl a las
G & & . ’ esarrolio y unidades organizacionales del GAMLP solicitando la impresion y Unidades Organizacionales
Insumos: Formularios de Seguimiento del GAMLP
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PROVEEDOR

evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), Reportes de
resultados de seguimiento

y evaluacion del PEI.

Organizacional

con la tarea 20).

24- (NO) En caso que no existan observaciones al Informe
de resultados de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), emite visto bueno (firma) y lo remite junto
con los Reportes de resultados de seguimiento y evaluacion del
PEI al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones
(contintia con la tarea 25).

Act. INSUMOS RESPONSABLE DESCRIPCION posuwar ARCHIVO INTERACCIONES
Proveedor: Unidades
Organizacionales del GAMLP. Director de 16~ Recibe los Formularios de seguimiento y evaluacion del PEI
H Insumos: Formularios de Planificacién via sistema de flujo documental y/o proceso. Instruye su
seguimiento y evaluacion del PEI Estratégica y atencion al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
(via sistema de flujo documental Operaciones Organizacional. 16
y /o proceso).
Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y Jefe de Unidad de | 17- Recibe los Formularios de seguimiento y evaluacion del PEI A 4
I Operaciones. Desarrollo y y la instruccion de atencién. Toma conocimiento de los mismos e EZI
Insumos: Formularios de Seguimiento instruye la consolidacion de la informacion al Equipo Técnico de
seguimiento y evaluacion del Organizacional la Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional.
PEI, instruccion de atencion.
. Y
Proveedor: Jefe de Unidad de
Desarrollo y Seguimiento Equino Técnico de | 18- Recibe y consolida los Formularios de seguimiento y 18
OrganizacionaL U?]?dlgg dzcgg:;rreo”z evaluacion del PEI.
J | Insumos: Formularios de y Seguimiento 19- Elabora los Reportes de resultados de seguimiento
seguimiento y evaluacion del Organizacional y evaluacion del PEI y los remite al Analista Técnico de la Unidad u
PEI, instruccion de Desarrollo y Seguimiento Organizacional.
de consolidacion.
Y
Proveedor: Equino Técnico de 20- Recil:.>,e y analiza los Reportes de resultados de seguimiento 20
la Unidad de.: D(']esaF:'roIIo y Analista Técnico de | Y evaluacion del PEL ; -
e e la Unidad de 21- Elabora y firma el informe de resultados de seguimiento y
k | Seguimiento Organizacional. Desarrollo y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y lo remite
Insumos: Reporte§ ‘_je Seguimiento junto a los Reportes de resultados de seguimiento y evaluacion
resultados de seguimiento Organizacional del PEI al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
y evaluacién del PEI. .
Organizacional.
22- Recibe los Reportes de resultados de seguimiento y v
evaluacion del PEI y revisa el informe de resultados de 22_| si
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Proveedor: Analista Técnico 23- (Existen observaciones al Informe de resultados de
de la Unidad de Desarrollo y seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)?
Seguimiento Organizacional. . (SI) En caso que existan observaciones al Informe de resultados
Insumos: Informe Jefe de Unidad de de seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional S|
L | de resultados de seguimiento y Desa_r rqllo Y (PEI), lo devuelve para su ajuste y/o complementacion (contintia
Seguimiento l  NO
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Act. PROVEEDOR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevro] ©=%/|  INTERACCIONES
INSUMOS
25- Recibe los Reportes de resultados de seguimiento
y evaluacion del PEI y revisa el Informe de resultados de
Proveedor: Jefe de Unidad de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Desarrollo y Seguimiento con V'S.to .bueno. .
Organizacional. 26- _¢!EX|sten observ_aluones al Inforrpe_ de r.esu_ltados de
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Insumos: Informe de Director de con visto bueno?
M ;:Sgli:it;?:;tgi evaluacién del Eig:g;cc';'; (SI) En caso que existan observaciones al Informe de resultados @ Si
Plan Estratégico Institucional Operaciones ((j}SEIS)eggénr:IeT/?gtoy E:/Jaelr?c?molrc]) dSLVTZIUeES;?::g'ES I;‘;’J'Sttic'c’;‘;g NIO ) 4
SZE:gSﬁ; :j/:sfczj:l‘lseegtlir':?eﬁ:es complementacion (continta con la tarea 22). . [V ]
y evaluacién del PET 27- (NO) En caso que no existan obse’rvaaones al Informfa de
’ resultados de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Y
Institucional (PEI) con visto bueno, lo valida (firma) EZI
y remite al Secretario Municipal de Planificacion.
\ 4
E
28- Recibe y revisa el Informe de resultados de
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) validado.
29- (Existen observaciones al Informe de resultados de
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional | ! @
(PEI) validado? NO.
(SI) En caso que existan observaciones al Informe de resultados
Proveedor: Director de de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucion,al y
Planificacién Estratégica (PEI)_V§I|dado, lo devuelve para su ajuste y/o complementacion 3(Z|
y Operaciones. (continda con la tarea 25). . .
Insumos: Informe de Secretario Municipal 30- (NO) En caso que no <?X|stan observaaones_ ,aI Informe de
N esultados de de Planificacion | résultados  de seguimiento y evaluacién del Plan
L ” Estratégico Institucional (PEI) validado, lo firma vy !
segwmlentg y evaluz?cmr_\ del remite al Alcalde Municipal. i :
ZI,TE?)E\ZUI’:;:S;C.O Institucional En caso que el seguimiento y evaluacion del PEI sea a medio : e
término, remite los reportes establecidos en los i
Lineamientos Metodologicos para el Seguimiento y ;
Evaluacion Integral de Planes de Mediano i
Plazo al Ministerio de Planificacion del Desarrollo de :
acuerdo a los plazos establecidos. (N O MU SRRSO (SO .
FIN *
Remite la documentacion generada al Director de Planificacion
Estratégica y Operaciones (continta con la tarea 30.1).
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Insumos: Documentacion
generada.

Planificacion
Estratégica y
Operaciones

sistema de flujo documental y/o proceso.
FIN-

FIN

Act. PTﬁgfﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol w9/l INTERACCIONES
1
i
s (e etiEt IR S S, E e
Proveedor: Secretario Municial ) 30.1- Recibe la documentacion generada Y remite
de Planifica c.i 4n P PIZI)lrg?tor q,e los Reportes de resultados de seguimiento y evaluacion 30.1
N ' - aniticacion del PEI a las unidades organizacionales del GAMLP y :
Insumos: Documentacion Estratégica y . . . . L |
- solicita su archivo al Encargado de Archivo de la Direccion de e Il —— === — [
generada. Operaciones e, - - i
Planificacién Estratégica y Operaciones. i
; Unidades Organizacionales
|
: !
i
i FIN
I
T
i
Encargado de 30.2
. r
P dor: Director d . !
royge 'o’r e <,)r- N Archivo de 30.2- Recibe la documentacion generada. :
Planificacion Estratégica y o ) > - P I ettt FETETE SRS ST R :
) la Direccién de 30.3- Archiva la documentacion generada en fisico y via :
O | Operaciones.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

~
o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
o Plan de Desarrollo Econdémico Social vigente.
¢ Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC emitidos por el érgano Rector

DOCUMENTOS DE REGISTRO DE INFORMACION ~N
e Formulario de seguimiento y evaluacién del PEI.

Elaborado: Jimena Luisa Trujillo Balboa

Fecha: 10.11. 2025

Revisado: Ingrid Mariana Paredes Pillco

Fecha: 11.11.2025

Aprobado: Maria Elizabeth Mena Salomén, Diego Andrés Chavez Rodriguez

Fecha: 12.11.2025

Version: 1

Puesto: Analista de Desarrollo Organizacional

Fecha: 12.11.2025

Puesto: Jefe Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional

Modificaciones: Segiin Formulario 78/2025

Puesto: Directora de Planificacion Estratégica y Operaciones a.i., Secretario Municipal de Planificacion
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ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GESTION 2026

Emisién: 01.01.2026

F-MPP-FPP
i io térmi 5Qi ituci cODIGO VERSION
NOMBRE DE.L Ajuste de medio término del Plan Estratégico Institucional PROCEDIMIENTO 1. Ajuste de medio término del Plan Estratégico Institucional (PEI)
PROCESO : (PEI) (S) DEL PROCESO : E04-P004 2
PROCEDIMIENTO 1: Ajuste de medio término del Plan Estratégico Institucional (PEI)
OBJETIVO: ALCANCE: PLAZO: INDICADOR:
Ajustar ('al F’Ian Estrateg!co Instltumor}al gPE.I) en funcion a los Llngamlentos Unidad de Desar.rollo. y Seguimiento Variable Plan Estratégico Institucional (PEI) ajustado a medio término
Metodoldgicos para el ajuste de medio término de planes de mediano plazo. Organizacional
Act, PII!:;IS:%C;R RESPONSABLE DESCRIPCION Ewg] W INTERACCIONES
INICIO
Proveedor:
1. Ministerio de Planificacion del INICIO-
Desarrollo (MIN-PD). Secretario Municipal 1- T_oma conoamlgnto Ide _Ios Lineamientos Metod_ologlcos para m
A | Insumos: . de Planificacion el ajuste de Medio Término de Planes de Mediano Plazo e
1.a. Lineamientos Metodoldgicos instruye analizar la necesidad de ajuste de medio término del
para el Ajuste de Medio Término PEI al Director de Planificacion Estratégica y Operaciones.
de Planes de Mediano Plazo. 1
Proveedor: Secretario Municipal .
de Planificacic Director de . . " s . .
e Planificacion. . ) Planificacion 2- Recibe la instruccion de analisis de necesidad de ajuste de A 4
B | Insumos: Instruccion de analisis Estratéaica medio término del PEI y la deriva al Jefe de Unidad de I:z
de necesidad de ajuste de medio gica y Desarrollo y Seguimiento Organizacional para su atencién.
P Operaciones
término del PEI.
Proyt_aed_olr: Direct9r_de 3- Recibe la Instruccidén de andlisis de necesidad de ajuste de v
Planificacion Estratégica y Jefe de Unidad de | medio término del PEI tomando en cuenta los Lineamientos E:I
Operaciones. Desarrollo y Metodoldgicos para el Ajuste de Medio Término de Planes de
Insumos: Instruccion de analisis Seguimiento Mediano Plazo, instruye y coordina con el Equipo Técnico de la
de necesidad de ajuste de medio Organizacional Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional la necesidad
término del PEL de ajuste de medio término del PEI.
Y
o]
4- Recibe la instruccién de andlisis de necesidad de ajuste de v
medio término del PEI y lineamientos, verifica los resultados del nidades Organizacionales del
) Seguimiento y Evaluacion realizados al PEI, coordina con las € GAMLP )
Proveedor: Jefe .de_ Unidad de diferentes unidades organizacionales del GAMLP el relevamiento [
Desarrollo y Seguimiento Equipo Técnico de la | de informacién y remite el Formulario de Ajuste de Medio
D Organizacional. . ~ |Unidad de Desarrollo | Término del Plan Estratégico Institucional (PEI) para su registro.
Insumos: Instruccion de analisis| y Seguimiento | 5- Recibe y analiza los Formularios de Ajuste de Medio Término
d:e ne_zce5|dad de ajuste .de medio Organizacional del Plan Estratégico Institucional (PEI) y la informacion de las
término del PEI, lineamientos. unidades organizacionales del GAMLP. S|
6- Efectiia los ajustes identificados en la Matriz de Planificacion 6 |«
del PEI y remite al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
Organizacional (continGia con la tarea 7).
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lAct

PROVEEDOR
INSUMOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

OPERACION

OCUMENTO

ARCHIVO

INTERACCIONES

Proveedor: Equipo Técnico de
la Unidad de Desarrollo y

Jefe de Unidad de

7- Recibe y revisa la Matriz de Planificacion del PEI ajustada.

8- (Existen observaciones a la la Matriz de Planificacion del PEI
ajustada?

(SI) En caso que existan observaciones a la Matriz de
Planificacion del PEI ajustada los devuelve para su ajuste
(continda con la tarea 6).

9- (NO) En caso que no existan observaciones a la Matriz de
Planificacion del PEI ajustada, coordina reunion de revision con

N

I

ajuste de medio término al PEI,
documento PEI ajustado.

Organizacional

16- (NO) En caso que no existan observaciones al informe
técnico de ajuste de medio término al PEI y/o al documento
PEI ajustado, firma el informe técnico y lo remite junto con el
documento PEI ajustado al Director de Planificacion Estratégica y
Operaciones (contina con la tarea 17).

E | Seguimiento Organizacional. [S):;S;’r;c;gﬁt\é el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Insutlr_nos_:' Matriz de . Organizacional 10- Efectia reunion de coordinacién con el Ministerio de
Planificacion del PEI ajustada. Planificacion del Desarrollo (MIN-MPD) vy realiza si corresponde
ajustes a la Matriz de Planificacion del PEI ajustada e instruye al
Equipo Técnico de la Unidad de Desarrollo y Seguimiento m
Organizacional efectuar los ajustes de manera coordinada con
las unidades organizacionales al documento PEI y elaboracion
del Informe Técnico.
10
Y
11
Proveedor: Jefe de Unidad de 11- Recibe la Matriz de Planificacion del PEI ajustada y la I:':I ¥
Desarrollo y Seguimiento instru_ccic')_n y coordina con las diferentes unidades Hidades Organizacionales 4ol
Organizacional. Equipo Técnico de la organizacionales del GAMLP el ajuste del documento PEI. G GAMLP )
¢ | Insumos: Instruccion de Unidad de Desarrollo | 12- _Rec_ibel yd T]Gaﬁli:/IaLP la informacién de las unidades '
) ; . organizacionales del .
zzarlrlzfjigetepren:?: (I)dggl (Ij,?ﬂa, juste él,sgzgr]lijzlg:;g:]tgl 13- Efectla Ips ajustgs _identific_ados en eI_ dgcur_nento
lineamientos. Matriz de PEI, elabora gl informe tecnlcq de ajuste de medio termlpo al
R _ PEI y los remite al Jefe de Unidad de Desarrollo y Seguimiento
Planificacidn del PEI ajustada. Organizacional. o
Y Sl
14- Recibe y revisa el informe técnico de ajuste de medio 14 le |
término al PEI y documento PEI ajustado. B
15- (Existen observaciones al informe técnico de ajuste de
Proveedor: Equipo Técnico de medio término al PEI y/o al documento PEI ajustado?
la Unidad de Desarrollo y Jefe de Unidad de | (SI) En caso que existan observaciones al informe técnico de
G Seguimiento Organizacional. Desarrollo y ajuste de medio término al PEI y/o al documento PEI ajustado, E—l
Insumos: Informe técnico de Seguimiento los devuelve para su ajuste (continda con la tarea 13).
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PEI, documento PEI ajustado.

Act. PTﬁgﬁﬁggR RESPONSABLE DESCRIPCION pocumevrol w9/l INTERACCIONES

17- Recibe y revisa el informe técnico de ajuste de medio
término al PEI y el documento PEI ajustado.
18- (Existen observaciones al informe técnico de ajuste de

Proveedor: Jefe de Unidad de medio término al PEI y/o al documento PEI ajustado?

Desarrollo y Seguimiento Director de (SI) En caso que existan observaciones al informe técnico de

Organizacional. Planificacion ajuste de medio término al PEI y/o al documento PEI ajustado,

Insumos: Informe técnico de Estratégica y los devuelve para su ajuste (continta con la tarea 14).

ajuste de medio término al Operaciones 19- (NO) En caso que no existan observaciones al informe

técnico de ajuste de medio término al PEI y/o al documento
PEI ajustado con conformidad, emite su visto bueno, firma el
informe técnico y lo remite junto con el documento PEI
ajustado al Secretario Municipal de Planificacion.

Proveedor: Director de
Planificacion Estratégica y
Operaciones.

Insumos: Informe técnico de
ajuste de medio término al

PEI con visto bueno, documento
PEI ajustado.

Secretario Municipal
de Planificacién

20- Recibe y revisa el informe técnico de ajuste de medio
término al PEI con visto bueno y el documento PEI ajustado.
21- (Existen observaciones al informe técnico de ajuste de
medio término al PEI con visto bueno y el documento PEI
ajustado?

(SI) En caso que existan observaciones al informe técnico de
ajuste de medio término al PEI con visto bueno y el
documento PEI ajustado, los devuelve para su ajuste (continda
con la tarea 17).

22- (NO) En caso que no existan observaciones al informe
técnico de ajuste de medio término al PEI con visto bueno y
documento PEI ajustado, valida firma el informe técnico.
Remite el informe técnico validado y documento PEI
ajustado al Asesor Legal de la Secretaria Municipal de
Planificacion al procedimiento E04-P002:2. Aprobacion

—NO.

E04-P002:2. Aprobacion del
Plan Estratégico Institucional

del Plan Estratégico Institucional (PEI). PEI)
FIN-
FIN
DOCUMENTOS DE REFERENCIA ~
o Ley Nacional N° 777/2016, que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
e Plan de Desarrollo Econémico Social vigente.
o Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC emitidos por el Organo Rector.
DOCUMENTOS DE REGISTRO DE INFORMACION ~N
e Formulario de Ajuste de Medio Término del PEI.

Elaborado: Jimena Luisa Trujillo Balboa

Fecha: 10.11.2025

Revisado: Ingrid Mariana Paredes Pillco

Fecha: 11.11.2025 | Aprobado: Maria Elizabeth Mena Salomén, Diego Andrés Chavez Rodriguez | Fecha: 12.11.2025

Version: 1

Puesto: Analista de Desarrollo Organizacional

Fecha: 12.11.2025

Puesto: Jefe Unidad de Desarrollo y Seguimiento Organizacional

Modificaciones: Segun Formulario 78/2025

Puesto: Directora de Planificacion Estratégica y Operaciones a.i., Secretario Municipal de Planificacion
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