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En virtud a la última reunión de fecha 16 de abril donde, se generó una reunión de coordinación con nuestra comisión de Recursos humanos para lo cual realizamos el siguiente informe:
1. INTRODUCCIÓN
El presente Informe de diagnostico de Transición Institucional ha sido elaborado conforme a los lineamientos que se nos indico en la reunión de coordinación y en vista de la poca colaboración de la Dra. Foronda, se tuvo que  optar por conseguir información por otros medios. Este documento corresponde a la Dirección de Gestión de Recursos Humanos y abarca el periodo 2021–2026
2. OBJETIVO
El objetivo es proporcionar un diagnóstico integral y herramientas de gestión que faciliten la toma de decisiones a nuestro Alcalde electo CESAR DOCKWEILER.
3. AVANCES
De acuerdo al siguiente cuadro, detallamos los avances alcanzados:
	CUADRO RESUMEN DE LA INFORMACION REQUERIDA

	GESTION 2026

	No.
	DETALLE  
	ANEXOS
	CANT. DE FUNCIONARIOS

	 
	LISTADOS CON INAMOVILIDAD LABORAL G.A.M.L.P.
	 
	 

	1
	 
	LISTADO DE PERSONAL SUBSIDIO PRENATAL
	 
	56

	2
	 
	LISTADO DE PERSONAL SUBSIDIO LACTANCIA
	 
	152

	3
	 
	LISTADO DE PERSONAL MATERNIDAD-PATERNIDAD
	 
	13

	4
	 
	LISTADO DE PERSONAL FUNCIONARIO DISCAPACIDAD
	 
	98

	5
	 
	LISTADO DE PERSONAL TUTOR DISCAPACIDAD
	 
	113

	6
	 
	LISTADO DE PERSONAL TUTOR CÁNCER
	 
	7

	7
	 
	LISTADO DE PERSONAL FUNCIONARIO CÁNCER
	 
	38

	8
	 
	LISTADO DE PERSONAL ENFERMEDAD TERMINAL
	 
	1

	9
	 
	LISTADO DE PERSONAL OTRO TIPO DE ENFERMEDADES INMUNODEPRESORAS
	 
	4

	10
	 
	LISTADO DE PERSONAL COMITÉ MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR
	 
	70

	 
	LISTADO DE PERSONAL CON AFILIACION EN SINDICATOS 
	 
	 

	11
	 
	LISTADO DE SINDICATO DE EMPLEADOS
	 
	604

	12
	 
	LISTADO DE SINDICATO DE OBREROS
	 
	148

	 
	LISTADO DE PERSONAL CON CONTRATO
	 
	 

	13
	
	LISTADO DE PERSONAL QUE TIENE 3 O MAS CONTRATOS CONTINUOS LABORALES
	 
	 

	14
	 
	LISTADO DE PERSONAL CON UNO DOS CONTRATOS
	 
	 

	15
	 
	LISTADO DE PERSONAL CON UN CONTRATO 
	 
	 

	16
	 
	LISTADO DE PERSONAL CON DOS CONTRATO 
	 
	 

	17
	 
	LISTADO DE PERSONAL DE PLANTA QUE SEA MENOR A TRES MESES EN ESTA GESTION
	 
	 

	 
	PLAN DE PERSONAL
 
	 
	 

	18
	
	LISTADO PLAN DE PERSONAL
	 
	1706

	 
	PRESUPUESTO
	 
	 

	19
	 
	DETALLE DE LA PARTIDA 10000 
	 
	 

	20
	 
	REPORTE POR DA Y UE QUE SE SOLICITO Y EJECUTO POR GESTION DE 2026 11700, 12100
	 
	 




También damos a conocer los sindicatos que en la actualidad están vigentes en la gestión 2026 y los cuales son:
· Sindicato de Trabajadores Administrativos (Gobierno Autónomo Municipal de La Paz): Personal de planta.
· Sindicato de Trabajadores del PumaKatari: Personal del servicio de transporte municipal.
· Sindicato de Guardias Municipales: Personal de control y seguridad.
· Sindicato de Trabajadores de la Empresa Municipal de Aseo Urbano, Personal de limpieza.
· Sindicatos de trabajadores en salud de la Alcaldía: Personal de centros de salud municipales.
· Sindicato de trabajadores de entidades descentralizadas: Varias ramas municipales.
· Sindicatos de trabajadores de mercados/ferias.
· Otros sindicatos técnicos y de áreas de infraestructura

Para un mejor entendimiento hacemos la distribución que el Gobierno Autónomo Municipal de La Paz (gestión 2025–2026), la estructura organizacional distingue unidades desconcentradas y entidades descentralizadas.
1. UNIDADES DESCONCENTRADAS (GAMLP)
Son dependencias que siguen bajo control directo de la Alcaldía, pero operan con cierta autonomía administrativa para prestar servicios en territorio.
Principales unidades desconcentradas:
· Subalcaldías municipales (9 macrodistritos):
· Cotahuma
· Max Paredes
· Periférica
· San Antonio
· Sur
· Mallasa
· Centro
· Hampaturi
· Zongo 
· Hospitales municipales
· Defensorías (Niñez, Mujer, etc.)
· Guardia Municipal
· Intendencia Municipal
· Plataformas de Atención Ciudadana (PIACs)
· Servicios territoriales y operativos (catastro, control urbano, etc.)

👉 Estas unidades están dentro de la estructura del Ejecutivo municipal, dependen de Secretarías y no tienen personalidad jurídica propia.


---
2. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS (o descentralizadas funcionales)
Son instituciones municipales con autonomía administrativa, técnica y financiera, pero bajo tuición del GAMLP.
Principales entidades descentralizadas conocidas:

· EMAVERDE (Empresa Municipal de Áreas Verdes, Parques y Forestación) 
· La Paz Bus (Sistema de transporte municipal – PumaKatari/ChikiTiti)
· SIREMU / entidades de regulación municipal
· Administración Tributaria Municipal (ATM)
· Empresas o entidades municipales sectoriales (según normativa vigente)

Diferencia clave (para que lo tengas claro)
· Desconcentradas → dependen directamente de la Alcaldía
· Descentralizadas → tienen autonomía (tipo empresa o entidad pública)


4. CONCLUSION
Se trabajo con archivos proporcionados por el grupo, información que fueron a indagar por otros lados y sobre todo es información que si bien es completa, aún estamos revisando otras informaciones
