7.2.Comparacion entre personal planificado vs ejecutado: No se brindd informacion requerida
7.3.1dentificacion de brechas: Mo se brindd informacion requerida
¢ Déficit: Mo se brindd informacion requerida

=  Sobreasignacién: No se brindd informacion requerida

Observaciones: La informacion presentada en el punto 7 solo contempla informacion de personal
actualizada de la gestion 2026 ya que por la direccion de la SMRGY =e indico que solo se tiene
conocimiento desde que la direccion asumid sus funciones por lo gque no se contaria con el registro
de las gestiones 2021 a 2025 ya que esa informacion solo es manejada por recursos humanos del
GAMLP, quien centraliza toda la informacidn, si bien solo se acompaia el QR entregada por el GAMLP
con algunos contratos de consultores, el mismos no senala el total de la informacion requerida.

Asi también, sefalar que los puntos 7.2. y 7.3. y sus incisos, al momento de la suscripcidn del
presente informe, la direccién del SMRGV no brindo la informacion requerida para completar los
puntos mencionados, es mas la informacidn brindada en este punto fue puesta en conocimiento
mediante presentaciones en las mismas dependencias SMRGV, presentaciones que no cursa en &
QR y decumentacion cursante en el palacio consistorial, ello a mucha exigencia de la comision de
transicion de riesgos, pese a solicitar mediante notas de fechas recepcionado en fecha 17 de abril
de 2026, con CD 9246, nota de fecha 20 de abril de 2026 con CD 9558 y nota de fecha 22 de abril
de 2026 con CD 11610, de la cual esta adjunta y respalda dicho informe en los anexos, a la fecha no
se recibid respuesta alguna y siempre el sefialamiento que esa informacion [a tiene SAF y Recursos
humanos del GAMLP.



