7. ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

7.1.Estructura del Personal (items, Eventuales, Consultores)
La SMRGV cuenta con una estructura de acuerdo a las siguientes modalidades:

1. DESPACHO SMRGV: Su estructura se configura a partir de la siguiente categoria que se
puede verificar en el anexo entregado por el mismo despacho:

Superior: siendo el puesto correspondiente del secretario Municipal.

Ejecutivo: sub dividido en asesor Il puesto correspondiente asesor técnico y
coordinador IV puesto correspondiente coordinador técnico de gestion de riesgos.

Operativo: asistente 1V puesto correspondiente a asistente administrativo, técnico
administrativo IV puesto correspondiente a chofer, asesor legal V puesto
correspondiente a asesor legal, profesional Ill puesto correspondiente a abogado
interno, asesor IV puesto correspondiente a asesor administrativo, profesional I
puesto correspondiente a analista técnico, profesional Il puesto correspondiente a
analista administrativo, profesional VI puesto correspondiente a encargado médico,
profesional VII puesto correspondiente a fisioterapeuta kinesidlogo.

Asi también los cargos de eventuales de: Técnico administrativo 1V-V-VII, Laboral |-
[I-11I-IV, asistente |-V, profesional lI-IV-V.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 12

Personal Eventual: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 3

En sus observaciones sefialan que hay un item acéfalo el cual es asesor |V que corresponde
al puesto de asesor administrativo, asi mismo de acuerdo al anexo de némina de personal
eventual — despacho SMRGV esta conjunta con SAF, LSM, PIR.

Consultores Individuales de Linea: No se brindé dicha informacion.
Consultores por Producto: No se brindé dicha informacion.

2. SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (SAF): Su estructura se configura a partir de la
siguiente categoria que se puede verificar en el anexo titulado PLANTA —SECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, LABORATORIO SE SUELOS Y MATERIALES, PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA RESILIENTE, entregado por el mismo despacho:

Operativo: Jefe de seccidn puesto correspondiente a jefe de seccion administrativa
financiera, técnico administrativo IV puesto correspondiente a asistente de
correspondencia, técnico administrativo V puesto correspondiente a portero,
sereno, asistente Ill puesto correspondiente a encargados de pagos Yy
recaudaciones, profesional Il puesto correspondiente a analista técnico encargado
de activos fijos y almacenes.



Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado.
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta SAF 5, LSM 2, PIR 1
suman en total 8

Personal Eventual: Conforme al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de eventuales SAF 7, LSM 7, PIR 6
suman en total 20.

Consultores Individuales de Linea: No se brindé dicha informacién.
Consultores por Producto: No se brindé dicha informacion.

3. LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES: Su estructura se configura a partir de la siguiente
categoria que se puede verificar en el anexo titulado PLANTA —SECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, LABORATORIO SE SUELOS Y MATERIALES, PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA RESILIENTE, entregado por el mismo despacho:

Ejecutivo: Jefe de unidad puesto correspondiente a jefe de laboratorio de suelos y
materiales.

Operativo: Asistente V puesto correspondiente a asistente técnico.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 2.

Personal Eventual: Conforme a el anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV
titulado PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 7.

Consultores Individuales de Linea: No se brindé dicha informacion.
Consultores por Producto: No se brindé dicha informacion.

Dentro las observaciones se pueden evidenciar que si bien el anexo brindado por despacho del
SMRGYV titulado PLANTA — EVENTUAL, se verifica que sefiala eventuales de laboratorio son 7 no
existiendo un anexo que corrobore la informacion brindada de forma general.

4, PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA RESILIENTE: su estructura se configura a partir de la
siguiente categoria que se puede verificar en el anexo entregado por el mismo despacho:

Ejecutivo: coordinador | puesto correspondiente coordinador programa de
infraestructura resiliente.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 1.

Personal Eventual: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 6, siendo personal
contratado por el PIR.

Consultores Individuales de Linea: no se brindé dicha informacion.



Consultores por Producto: no se brind6 dicha informacion.

5. DIRECCION DE REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES (DRRD): Su estructura se configura
a partir de la siguiente categoria que se puede verificar en el anexo entregado por el mismo
despacho:

Ejecutivo: director | puesto correspondiente a director de reduccion de riesgo
desastres, jefe de unidad | corresponde al puesto de jefe de unidad de cuencay
reduccion del riesgo hidrolégico, jefe de unidad corresponde al puesto de jefe de
unidad de reduccion del riesgo geodinamico.

Operativo: profesional Ill corresponde al puesto de analista administrativo, Laboral
[l corresponde a los puestos de chofer-alarife-obrero capataz de obra, laboral tres
corresponde al puesto de chofer, técnico administrativo VI — IV corresponde a los
pues de asistente técnico de topograficay cartografica.

Asi también los cargos de eventuales de: profesional I-lI-IV-V-VI-VII, asistente IV-II-
[, laboral I-1I-111.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total DRRD 5, UCRR 9,
URRG 2 suman en total 16

Personal Eventual: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA - EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total DRRD 7, UCRR 11,
URRG 9 suman en total 27

En sus observaciones sefialan que hay un item acéfalo en DRRD y un item acéfalo en URRG,
asi mismo de acuerdo al anexo de ndmina de personal eventual — DRRD se tiene un total de
26 eventuales lo que contradice al anexo PLANTA — EVENTUAL, siendo lo que refleja un total
del personal 27.

Consultores Individuales de Linea: no se brindd dicha informacion.
Consultores por Producto: no se brind6 dicha informacion.

6. DIRECCION DE ANALISIS DEL RIESGO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS (DARPE): Su estructura
se configura a partir de la siguiente categoria que se puede verificar en el anexo entregado
por el mismo despacho:

Ejecutivo: Director | corresponde al puesto de director de andlisis de riesgo y
proyectos estratégicos, jefe de unidad corresponde al puesto de jefe de unidad de
proyectos de gestion de riesgo, jefe de unidad | corresponde al puesto de jefe de
unidad de sistema de alerta temprana.

Operativo: Técnico administrativo |-V corresponde a los puestos de asistente
administrativo-asistente técnico de topografia-asistente técnico perforista-asistente
técnico de topografia, laboral II-lll corresponde a los puestos de chofer-alarife,



profesional I-llI-IV corresponde a los puestos de analista técnico y analista técnico
de disefio de proyecto.

Asi también los cargos de eventuales de: técnico administrativo lll, Laboral I-1I-11l-
IV-VI, asistente |-V, profesional IV-V-VII-II-1I-I.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta se tiene de DARPE 3,
UPGR 7, USAT 3 suma en total 13

Personal Eventual: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios se tiene de DARPE 8, UPGR 18,
USAT 10 suman en total 36

Observacion: De acuerdo al anexo de némina de personal eventual — despacho SMRGV se
tiene un total de 38 eventuales lo que contradice al anexo PLANTA — EVENTUAL, siendo lo
correcto del total del personal eventual 36.

Consultores Individuales de Linea: No se brindé dicha informacién.
Consultores por Producto: No se brindé dicha informacion.

DIRECCION DE EMERGENCIAS MUNICIPALES (DEM): Su estructura se configura a partir de
la siguiente categoria que se puede verificar en el anexo entregado por el mismo despacho:

Ejecutivo: Director | puesto correspondiente a director de emergencias municipales.

Operativo: Coordinador VI puesto que corresponde coordinador técnico de
emergencias municipales, profesional lll puesto que corresponde a analista técnico
de obras, técnico administrativo |I-1lI-V puestos que corresponden a asistente de
obras-asistente técnico, laboral I-1l-Ill puestos que corresponde a obrero-obrero
soldador-capataz de obra mensajero-.

Asi también los cargos de eventuales de: Técnico administrativo VII, profesional II-
VII-1l, asistente, laboral I-1I-11I-1V-V.

Personal de item: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de planta total 31.

Personal Eventual: De acuerdo al anexo brindado por despacho del SMRGV titulado
PLANTA — EVENTUAL la cantidad de funcionarios de eventual total 105.

Observacion: de acuerdo al anexo de ndmina de personal eventual — despacho SMRGV se
tiene un total de 97 eventuales lo que contradice al anexo PLANTA — EVENTUAL, siendo lo
correcto del total del personal eventual 105.

Consultores Individuales de Linea: No se brindé dicha informacion.

Consultores por Producto: No se brindé dicha informacion.



Siendo un total del personal seglin anexo de personal del SMRGV, PLANTA-EVENTUAL un total de 80
trabajadores de planta y un total de 191 eventuales.



