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Por cuanto, el Concejo Municipal de La Paz, ha sancionado la siguiente Ley Municipal
Autonémica:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion Politica del Estado consagra en su Articulo 283 que el Gobierno
Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; v
un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

El Texto Constitucional en el Articulo 232 refiere que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso ¢
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

La Carta Magna en Articulo 21 establece que: “Las bolivianas y los bolivianos tienen los
siguientes derechos: 6. A acceder a la informacion, interpretarla, analizarla y comunicarla
libremente, de manera individual o colectiva”; asimismo el Articulo 232 senala: “La
Administracion Puiblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, comproniiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidnd, responsabilidad v resultados” .

La Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion del 2004 establece como
politicas y practicas de prevencion de la corrupcion sefiala que: “1. Cada Estado Parte,
de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulari y
aplicard o mantendrd en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que
promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la Ley, la debidn
gestion de los asuntos priblicos y los bienes puiblicos, la integridad, la transparencia y la
obligacion de rendir cuentas. 2. Cada Estado Parte procurard evaluar periddicamente los
instrumentos juridicos y las medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son
adecuadas para combatir la corrupcion” .

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez" N° 031 de fecha 19
de julio de 2010, establece en su Articulo 9, pardgrafo I, numerales 3) y 4) que la
autonomia se ejerce a través de la facultad legislativa, determinando asi las politicas v
estrategias de su gobierno auténomo y mediante la planificacion programacion y
ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural
y social; concordante con su Articulo 34 que determina que el Gobierno Auténomo
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Municipal esta constituido por un Concejo Municipal y un Organo Ejecutivo Municipal
correspondiéndole al primero facultad legislativa en el ambito de sus competencias
municipales.

La Ley de Gobiernos Auténomos Municipales N°® 482 de 9 de enero de 2014, dispone
en el numeral 4 del Articulo 16, como una de las atribuciones del Concejo Municipal,
en el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales v
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

La precitada Ley de Gobiernos Auténomos Municipales dispone expresamente en los
numerales 10 y 11 del Articulo 26 que el Alcalde Municipal tiene como atribuciones
dirigir la gestion puablica municipal, asi como también coordinar y supervisar las
acciones del Organo Ejecutivo.

De la misma manera la referida Ley N° 482 dispone en los numerales 8 y 9 del Articulo
26 que es atribucién del Alcalde Municipal designar a las autoridades del Organo
Ejecutivo Municipal (Secretarios, Subalcaldes, Maximas Autoridades de Empresas y
Entidades Descentralizadas), siendo a su vez que los paragrafos I y II del Articulo 28
establecen que las actividades del Organo Ejecutivo se ejecutan a través de las
Secretarias o los Secretarios Municipales, mismos que dependen directamente de la
Alcaldesa o el Acalde, y asumen plena responsabilidad por todos los actos de
administracion que desarrollan.

La Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 de 20 de julio de 1990, en
su Articulo 28 del Capitulo Responsabilidad por la Funcion Publica sefala que: “Todo
servidor piiblico responderi de los resultados emergentes del desempeiio de las funciones, deberes
y atribuciones asignados a su cargo”.

La Ley Estatuto del Funcionario Ptablico N° 2027 de 27 de octubre de 1999, establece:

“Articulo 8 (DEBERES). Los servidores piiblicos tienen los siguientes deberes:

a) Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras disposiciones
legales.

b) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualdad,
celeridad, economia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constiticion
Politica del Estado, las leyes y el ordenamiento juridico nacional.

¢) Acatar las determinaciones de sus superiores jerdrquicos, enmarcadas en la Ley.

d) Atender con diligencia y resolver con eficiencia los requerimientos de los
administrados.
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e) Conservar y mantener, la documentacion y archivos sometidos a su custodia, asi
como proporcionar oportuna y fidedigna informacion, sobre los asuntos inherentes a
su funcion.”

“Articulo 9 (PROHIBICIONES). Los servidores piiblicos estin sujetos a las siguientes
prohibiciones:
a) Realizar actividades politicas partidarias y de interés particular durante la jornada
laboral o en el ejercicio de sus funciones.
b) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos puiblicos en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatible con la especifica
actividad funcionaria.”

“Articulo 16 (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA). Todo servidor puiblico
sujeto a los alcances del dmbito de aplicacion de la presente Ley, sin distincién de jerarquia
asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion
legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su
desemperio funcionario y los resultados obtenidos por el mismo.

Los funcionarios electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios de carrera
del mdximo nivel jerdrquico, en forma individual o colectiva, responden a demds por la
administracion correcta y transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados
razonables de su gestion términos de eficacia, economin y eficiencia”.

La Ley de Procedimiento Administrativo N° 2341 de 23 de abril 2002, Articulo 4
(Principios Generales de la Actividad Administrativa) determina en sus incisos: a)
Principio Fundamental: El desempefio de la funcién publica esta destinado
exclusivamente a servir los intereses de la colectividad, f) Principio de imparcialidad:
Las autoridades administrativas actuaran en defensa del interés general, evitando todo
género de discriminacién o diferencia entre los administrados, j) Principio de eficacia:

Todo procedimiento administrativo debe lograr su finalidad, evitando dilaciones
indebidas.

La Ley Municipal Autonémica N° 165 de Acceso y Difusion de la Informacion Puablica
Municipal de 16 de febrero 2016, en su Articulo 7 (SUJETOS OBLIGADOS,) sefiala: “!.
Todos los servidores piiblicos municipales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
incluyendo a quienes trabajan en las entidades descentralizadas, desconcentradas y empresas
ptiblicas municipales; asi como los representantes legales de las empresas puiblicas mixtas se
encuentran obligados a realizar cuanta gestion sea necesaria para proporcionar la informacton
que sea requerida por las personas que ejerzan su derecho al acceso a la informacion, respecto a
documentos que se encuentren bajo su custodia”.
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El Reglamento Interno del Personal del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
aprobado con Decretos Municipales N° 11/2014 - N° 35/2014 en su Articulo 14
(DEBERES) determina que todo servidor publico municipal debe cumplir con: “a)
Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad,
economia, eficiencia, probidad, transparencia y pleno sometimiento a la Constitucién Politica
del Estado, las Leyes y el ordenamiento juridico nacional y municipal vigente” y “i) Atender
con diligencia y resolver con eficiencia los requerimientos de los administrados”

Este contexto, considerando que es responsabilidad de los gobiernos auténomos
municipales garantizar la transparencia, eficiencia, legalidad y continuidad de la
gestion publica, especialmente en los procesos de transicion entre autoridades
municipales, mediante el Informe CDEF - CM N° 007/2025-2026/ CLAA/]JPRF de 5 de

diciembre 2025, se ha recomendado la aprobaciéon de la presente Ley Municipal
Autondmica.

Que en merito a todo lo expuesto:

POR CUANTO, EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LA PAZ:

SANCIONA:
LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 587

“DE TRANSICION ORDENADA, RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA
PAZII

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Ley tiene por objeto establecer la Transicion
Ordenada, Responsable y Transparente de la Gestién Municipal, a través la entrega de
la informacion financiera, técnica, legal, administrativa y de avance fisico de
programas, proyectos y actividades del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, con
el fin de que las nuevas autoridades municipales electas en la gestion 2026 cuenten de
manera integral, real y verificable la situacion de la administracion municipal antes del
inicio de su gestion, garantizandose asi la continuidad institucional y la adecuada toma
de decisiones.

ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION).- 1. La presente Ley es de aplicacion
obligatoria y bajo responsabilidad para todas las unidades organizacionales del
Organo Ejecutivo Municipal, asf como en las empresas y/ o entidades descentralizadas

municipales y demds instancias que conforman el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz.




“LOS DISCORDES EN CONCORDIA EN PAZ Y AMOR SE JUNTARON Y PUEBLO DE PAZ FUNDARON PARA PERPETUA MEMORIA”

CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ
BOLIVIA

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 587
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

D

II. Su cumplimiento alcanza de manera especifica a las servidoras y los servidores
publicos municipales responsables de la planificacion técnica, gestion financiera,
presupuestaria, contable, de tesoreria, administrativa y operativa, asi como a quienes
tengan bajo su custodia, administracién o generacion informacion relacionada con los
procesos establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 3 (PRINCIPIOS RECTORES).- Los principios rectores de la presente Ley
Municipal Autonémica son:

a)

b)

d)

Transparencia: Pilar de la gestion puablica democratica. Se define como el deber
que tiene el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz sus Empresas y/o
Entidades descentralizadas Municipales de hacer accesible, clara y verificable la
informacion sobre sus actuaciones, decisiones, recursos y procedimientos, de
modo que permita la participacion ciudadana, el escrutinio pablico y la
rendicién de cuentas.

Responsabilidad Fiscal: Refiere al compromiso del Estado y sus servidores
publicos de gestionar los recursos y la deuda ptblica con prudencia, eficiencia,
sostenibilidad y rendicién de cuentas, evitando comprometer el patrimonio
estatal y comprometiendo el resarcimiento de los danos derivados de una
gestion negligente o dolosa.

Veracidad de la Informacion: Es un pilar esencial en la gestion publica v
administrativa que impone a las autoridades municipales el deber de
proporcionar datos exactos, completos y confiables.

Rendiciéon de Cuentas: Establece el deber ético y legal de los servidores publicos
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz sus Entidades descentralizadas v
Empresas Municipales de informar, justificar y responder publicamente sobre
la administracion y el uso de los recursos publicos y los resultados obtenidos,
de acuerdo con los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.

Continuidad Institucional: Es un pilar fundamental del Derecho Administrativo
que garantiza que los servicios esenciales del Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz sus Entidades descentralizadas y Empresas Municipales funcionen de
manera permanente, regular y sin interrupciones injustificadas, de modo que se
asegure la satisfaccion continua de las necesidades ciudadanas.

ARTICULO 4. (PERIODO DE APLICACION Y PLAZOS DE ENTREGA).- L. Fl
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periodo de Transicion Ordenada, Responsable y Transparente se inicia a partir de la
publicacion oficial de los resultados de las elecciones de autoridades municipales por
parte del Tribunal Supremo Electoral, comprendiendo el periodo en el que dichos
resultados adquieren firmeza, y se extiende hasta la fecha de posesion de las nuevas
autoridades municipales electas.

IL. La informacién y documentacion que debe ser entregada a la Méxima Autoridad
Ejecutiva Electa del Organo Ejecutivo Municipal y a los nuevos once (11) Concejales
Municipales, en el marco del proceso de Transicion Ordenada, Responsable y
Transparente, abarcara todo el periodo comprendido dentro del mandato de la gestion
edil saliente, incluyendo la totalidad de las gestiones fiscales, administrativas, técnicas
y operativas desarrolladas durante dicho periodo.

IIL. A efectos de garantizar la integridad y actualizacion de la informacion, el corte
oficial de la informacién financiera, técnica y administrativa sera al primer trimestre de
la gestion fiscal en curso siguientes a la publicacion oficial de los resultados de I
eleccién municipal por parte del Tribunal Supremo Electoral.

IV. El Organo Ejecutivo Municipal a través de la MAE deberé efectuar la entrega oficial
de toda la informacién y documentacién seialada en la presente Ley Muncipal hasta
el diez de abril de la gestion en curso bajo inventario y acta formal de entrega-recepcion
suscrita entre las autoridades salientes y el Alcalde Municipal electo.

ARTICULO 5 (ENTREGA OFICIAL DE INFORMES, HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y ARCHIVOS).- I. Para asegurar la transicion, ordenada,
responsable y transparente se establece la entrega de:

a) Informes de gestion operativa, técnica y legal del Avance Administrativo Fisico
y Financiero, ademds de Archivo (fisico y digital) del periodo de gobierno de la
gestion edil saliente, bajo inventario.

b) La informacién de la gestion fiscal vigente debera contener un resumen de la
situacion actual de ejecucion institucional, identificando los procesos vy
proyectos pendientes de conclusién o continuidad, asi como aquellos que se
encuentren en fase inicial o con avances parciales administrativos, fisicos y
financieros, a fin de asegurar la trazabilidad de la gestion publica.

¢) Sistemas y/o herramientas informaticas y sus respectivos manuales, accesos,
usuarios, claves, bajo inventario.

IL. La entrega formal de la informacion y documentacion seran establecidas mediante
la reglamentacion aprobada mediante Decreto Municipal.

ARTICULO 6 (INFORMES Y DOCUMENTACION).- I. La Maxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal, sus Empresas y/o Entidades
descentralizadas deben entregar el Informe Técnico y de Avance, Administrativo,
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Fisico y Financiero, con los siguientes documentos como minimo (no limitativo) de los
cinco (5) afos de gestion, clasificado por afio:

a)

b)

c)

d)

h)

Estados Financieros al 31 de diciembre, incluyendo:

* Notas a los Estados Financieros,

* Informe de Auditoria (completo, inextenso y con las correspondientes
firmas) sobre el “Examen de Confiabilidad de los Registros v Estados
Financieros del GAMLP”,

* Informe de Auditoria “Examen de Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros Consolidados con sus Entes Controlados” y

* Informe de Auditoria Operativa “Cumplimiento del Programa Operativo
Anual (POA) ejecutado con recursos provenientes del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos (IDH)".

Informe Anual de Ejecucion Presupuestaria Institucional Enero - Diciembre ¢
Informes de Avance Administrativo Fisico y Financiero.
Informe Anual de la Formulacion y Reformulaciones al Presupuesto
Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, detallando los
principales movimientos y el instrumento legal de aprobacion de cada uno de
ellos.
Cumplimiento de la asignacion presupuestaria y ejecucion de los Gastos
dispuestos por Ley.
Detalle de los Proyectos de Inversion Plurianuales especificando la norma de
aprobacion y clasificado por Direccion Administrativa, Unidad Fjecutora,
Categorfa Programaética, N° Contrato, Monto de Contrato, fuente de
financiamiento, organismo financiador, partida de gasto, monto programado,
monto ejecutado anualmente y monto por ejecutar, clasificados en concluido y
en ejecucion, en esta altima con una explicacion del avance fisico.
Programacion y Ejecucién del Fondo de Atencién Ciudadana - Proyectos
Vecinales Elegibles, identificando el techo establecido en las Actas de
Concertacion y clasificado por Direccion Administrativa, Unidad Ejecutora,
Categoria Programatica, N° de Contrato, fuente de financiamiento, organismo
financiador, partida de gasto, monto programado, monto ejecutado anualmente
y saldos anuales. (Solo en el caso del Organo Ejecutivo).
Conciliaciones de Libretas de la Cuenta Unica Municipal Anuales debidamente
documentadas y respaldadas con reportes de recursos y gastos percibidos v
pagados a la fecha corte.
Detalle completo de la DEUDA del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y
sus Empresas y/o Entidades descentralizadas, que incluye:
¢ Deuda Administrativa (Registro SIGEP Devengado menos Pagado)
generada a cada cierre de gestion y detalle de pago en la gestion siguiente



“LOS DISCORDES EN CONCORDIA EN PAZ Y AMOR SE JUNTARON Y PUEBLO DE PAZ FUNDARON PARA PERPETUA MEMORIA”

CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ
BOLIVIA

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 587
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

8

clasificado por categoria programética, partida de gasto, Beneficiario,
Glosa/Resumen operacion, fuente de financiamiento y organismo
financiador y monto.

¢ Deuda Comprometida (Con Contrato Firmado/Orden de Compra, Sin
registro de devengado y Sin registro de Pagado) y que, si fue ejecutada
fisicamente, clasificado por categoria programdtica, partida de gasto,
Beneficiario, Glosa/Resumen operacion, fuente de financiamiento y
organismo financiador y monto.

e Deuda No Comprometida (Sin Contrato Firmado/Orden de Compra, Sin
registro de devengado, sin registro de pago) y que si fue ejecutada
fisicamente. Clasificado por categoria programadtica, partida de gasto,
Beneficiario, Glosa/Resumen operacion, y monto

e Detalle de deuda de largo plazo (Emision de Bonos, Créditos Internos vy
Externos) clasificado por organismo financiador, N° de Contrato, Monto de
Préstamo, Afnos de Plazo, Amortizacion de la Deuda, Pago de intereses y
situacion actual.

Detalle de pagos realizados sin imputacion presupuestaria hasta la fecha de

emision del informe gestion financiera, identificando Direccion Administrativa,

Unidad Ejecutora, Categoria Programédtica, Fuente de Financiamiento,

Organismo Financiador, Partida de Gasto, Libreta imputada, Beneficiario

(Proveedor, Acreedor, Contratista), Detalle o glosa de la transaccion.

Detalle de disposicion de bienes muebles y/o inmuebles, contenidos entre

algunas figuras (no limitativa): autorizaciones, concesiones, comodatos,

usufructos, con el detalle del Nombre de la Empresa o Personal Natural o

Juridica, objeto, plazo, monto de inversion, resumen de las condiciones para el

GAMLP y el concesionario, Contrato de Concesion y norma de aprobacion.

Detalle de procesos de contratacion gestionados y/o concretizados a través de

Asociaciones Publico Privadas, detallado a nivel Direccion Administrativa,

Unidad Ejecutora, Objeto, nombre de la Entidad Privada, Monto de inversion

de las partes, resumen de las condiciones, Contrato y norma legal de aprobacion.

Procesos de contratacion en curso, detallando el estado del mismo a la fecha de

emision del informe, objeto del proceso de contratacion, modalidad de

contratacion, plazo, monto, actuaciones pendientes y plazos para cumplir las
mismas.

m) Detalle de contratos de bienes, obras o servicios cuya ejecucion se encuentra en

curso, detallando el numero de contrato, objeto, codigo interno, CUCL,
modificaciones contractuales, plazo limite para su cumplimiento, o estado de
aplicacion de multas si corresponde.
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n)

0)

s)
t)

Contratos administrativos resueltos, detallando numero de contrato, objeto de
contrato, fecha de contrato, causa de la resolucién, fecha de la resolucion,
ejecucion de garantias.

Normas Especificas de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales, incluyendo la norma de aprobacion, y compatibilizacion del
organo Rector correspondientes.

Documentos de Garantias (Polizas de Caucion, Boletas de Garantia y Garantias
a Primer Requerimiento) en custodia, detallando el numero, entidad emisora,
monto, objeto, tipo, y estado de las mismas.

Garantias (Polizas de Caucién, Boletas de Garantia y Garantias a Primer
Requerimiento), pendientes de ejecucion, detallando el estado de la misma.
Listado de Auditorias financieras, de desempeio de cumplimiento,
ambientales, de proyectos de inversion publica, de tecnologias de la informacion
y auditorias externas; seguimiento, cumplimiento de recomendaciones vy
situacion actual.

Informacion del Patrimonio Municipal (Unidades Educativas, Centros de Salud,
Hospitales, Oficinas, Mercados, Teatros, Alquileres de infraestructuras.

Listado de Normativas aprobadas (2021 - 2025).

IL. El Area de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, asi
como de sus Empresas y/o Entidades descentralizadas Municipales, deberdn entregar
una base de datos actualizada (en formato fisico y digital) debidamente firmada y
certificada, completa y verificable de todo el personal dependiente, clasificada de la
siguiente manera:

2)

Tipo de vinculo laboral: Servidor publico bajo Ley General del Trabajo,
funcionario de planta, personal eventual, consultor individual de linea, personal
inamovible por maternidad, paternidad o discapacidad, personal con fuero
sindical, entre otros aplicables.

Informacion general del personal: Nombre completo, edad, profesion,
formacion académica, experiencia laboral relevante y fecha de ingreso.
Clasificacién institucional: Unidad organizacional de dependencia, rol o funcion
desempenada, cargo, nivel salarial, categoria programatica a la que pertenece.
Condicion laboral y derechos adquiridos: Situacion contractual, beneficios
vigentes, licencias, inamovilidad, fueros y cualquier otra condicion protegida
por normativa vigente.

Procesos con el Ministerio de Trabajo

Deudas con las Entidades de Seguridad Social a Corto Plazo
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I El Area Juridica del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y sus Empresas y
Entidades Descentralizadas Municipales deberan entregar un informe integral y
actualizado de todos los procesos judiciales, administrativos, arbitrales y de control en
curso, asi como de aquellos que se encuentren en etapa de inicio, a fin de garantizar la
continuidad y adecuada defensa legal de la entidad. Dicho informe debera incluir,
como minimo: identificacion del proceso (numero de caso y jurisdiccion), tipo de
demanda, partes involucradas, pretensiones o montos reclamados, estado procesal,
medidas cautelares vigentes, riesgos legales identificados, responsabilidades
funcionales asociadas, costos o contingencias econdmicas estimadas, patrocinio legal
asignado y acciones pendientes de ejecucion. Esta informacion deberd ser entregada de
manera fisica y digital, firmada por la Unidad Juridica correspondiente,
constituyéndose en insumo indispensable para la gestion entrante en la preservacion
del patrimonio institucional y la prevencion de dafio econdmico a la Institucion.

IV. La Unidad de Transparencia del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, asi
como las Unidades de Transparencia de Empresas y/o Entidades descentralizadas
Municipales, debera entregar un informe completo, verificable y actualizado sobre
todas las denuncias, investigaciones y actuaciones vinculadas a presuntos hechos de
corrupcion, faltas éticas, incumplimiento de deberes y vulneracion de normativa
interna o externa registradas durante la gestion. Este informe debera incluir el namero
y tipologia de denuncias, estado procesal de cada caso, medidas preventivas
implementadas, informes de control interno, recomendaciones emitidas y el grado de
cumplimiento institucional.

V. De igual manera, la Autoridad Sumariante del Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz asi como de las Autoridades Sumariantes de Empresas y/o Entidades
descentralizadas Municipales debera entregar un reporte detallado de los procesos
administrativos en tramite, especificando: niamero de caso, fecha de inicio, servidor
publico denunciado, procesado o sancionado, normativa presuntamente vulnerada,
estado del proceso, sanciones, asi como aquellos procesos con vencimiento de plazos o
riesgo de prescripcion.

ARTICULO 7 (SISTEMAS OFICIALES DE INFORMACION).- En cumplimiento al
articulo 4 de la Ley N° 211 de 23 de diciembre de 2011 son sistemas oficiales de la
Gestion del Estado Plurinacional, el Sistema Integrado de Gestion y Modernizacion
Administrativa (SIGMA) y el Sistema de Gestion Publica (SIGEP) y el Sistema de
Informacion Sobre Inversiones (SISIN-Web) y otros establecidos con normativa
nacional por tanto, para la ejecucién de la Transicién Financiera Ordenada,
Responsable y Transparente el Ejecutivo Municipal debera:

a) Entregar los Manuales oficiales de funcionamiento del sistema.
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b) Remitir de manera oficial el listado de Usuarios habilitados en el SIGEP y SISIN
WEB y otros, clasificado por Roles a nivel Unidad Organizacional.

ARTICULO 8 (SISTEMAS/HERRAMIENTAS INFORMATICAS MUNICIPALES).-
Considerado el desarrollo de herramientas informaticas financieras, planificacion, de

< supervision y fiscalizacion de obras, de administracién territorial y catastral, de
licitaciones y contrataciones, de administracion tributaria, de gestion de riesgos (listado
no limitativo ni restrictivo) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, durante la
gjecucion de la Transicion Financiera Ordenada, Responsable y Transparente el
Ejecutivo Municipal debe:

a) Remitir listado de Sistemas/Herramientas informaticas que se encuentra en
operacion y su instrumento de aprobacion

b) Entregar los Manuales oficiales de funcionamiento de los sistemas/
herramientas informaticas.

c) Remitir de manera oficial el listado de Usuarios habilitados en los
sistemas/herramientas informaticas, clasificado por Roles a nivel Unidad
Organizacional.

ARTICULO 9 (RESPONSABILIDADES).- El Alcalde Municipal de La Paz es
responsable de:

- a) Instruir a los servidores publicos de todas las unidades organizacionales del
Organo Ejecutivo Municipal, la organizacién y preparacion de informacion a su
cargo para la Transicion Ordenada, Responsable y Transparente Municipal.

b) Garantizar la entrega de la informacion Técnica y de Avance Administrativo,
Fisico y Financiero sea completa, veraz, confiable y oportuna.

c) Garantizar la preservacion de archivos fisicos y digitales conforme normativa
archivistica vigente.

d) Instruir a las Empresas y Entidades descentralizadas Municipales la emision de
normativa para la Transicion Ordenada, Responsable y Transparente

ARTICULO 10 (PROHIBICIONES).- El Alcalde Municipal de La Paz est4 prohibido

de:

a) Suspender, dilatar, evitar y/o negar la entregar de informacion financiera

b) Modificar o sustituir documentos financieros o registros de deuda

c) Omitir datos relevantes sobre la Deuda Institucional del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, Empresas y Entidades descentralizadas Municipales,
siendo aplicables con posterioridad sanciones por Responsabilidad por la
Funcién Puablica previo pronunciamiento de Auditoria Interna.
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ARTICULO 11 (RESTRICCION DE EJECUCION DE GASTO PUBLICO).- I
Durante el periodo de Transicion Ordenada, Responsable y Transparente, el Organo
Ejecutivo Municipal, Empresas y Entidades descentralizadas Municipales en ejercicio
deberéd restringir la ejecucion del gasto publico exclusivamente a las erogaciones
recurrentes e indispensables para el funcionamiento del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, tales como el pago de servicios bésicos, aseo urbano,
mantenimiento operativo, planillas de personal y otros de similar naturaleza que
aseguren la continuidad administrativa y de los servicios esenciales.

A
- AP Y.

Il Queda prohibida la ejecucion, compromiso o adjudicacion de nuevos gastos,
contratos, proyectos o modificaciones presupuestarias que comprometan la
sostenibilidad financiera de la entidad o los recursos de las gestiones subsiguientes,
salvo aquellos expresamente autorizados por norma vigente o que resulten
imprescindibles para evitar perjuicios institucionales o legales debidamente
justificados.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La presente ‘Ley Autonémica Municipal entrara
en vigencia a partic de la fecha de su PUBLICACION posterior a su
PROMULGACION, de acuerdo a normativa vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA - El Organo Ejecutivo Municipal tendra un plazo
de 15 dias habiles para reglamentar la presente Ley Municipal Autonémica,
computable a partir de su promulgacion.

Bs dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de La Paz, a los once dias del mes
de diciembre del afio dos mil veinticinco.
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Lucio orio Quispe Intimayta geDulgn Fernan
SECRETARIO PRESIDENTE
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Comision de Desarrollo Econdmica y Financiera.
Aprobado por Mayoria.
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