3. Comparación entre personal planificado vs ejecutado: Debido a la ausencia del POA 2026, no es posible contrastar la información de la planilla con el personal planificado y ejecutado, dicha información se encuentra bajo resguardo de la Secretaría Municipal de Administración y Finanzas.
4. Identificación de brechas: No se cuenta con esa información necesaria, por lo cual no fue posible realizar el análisis correspondiente.

