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La Paz. 7 de enero de 2026
GAMLP/SMAF/DGRH/UBSSO NOT. N"01-12/20206

Senor:

Lic. Alvaro Fabricio San Martin Prudencio
SUBALCALDE SUR

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Presente.

REF.: REGISTRO DEL PERSONAL CON
INAMOVILIDAD/ESTABILIDAD LABORAL

Distinguido Licenciado:

La Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional (UBSSO) dependiente de la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos (DGRH), en el marco de sus funciones especificas remite a conocimiento de su autoridad la
Base de Datos actualizada al 5 de enero de la gestion 2026 de Servidores Publicos Municipales (SPM) con goce
de Inamovilidad/Estabilidad Laboral, por enfermedades Inmuno-Depresoras, discapacidad, madres/padres.
conyuges y/o tutores, mismos registrados en el Sistema Gente en Movimiento (SGM) y (SEDEM) Servicio de
Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas, en aplicacion del Reglamento de Fiscalizacion y Control del
Régimen de Asignaciones Familiares N° 101/2021 y Comités Mixtos de Higiene Seguridad Ocupacional y
Bienestar, a la presente se adjunta la planilla del personal referido.

La SUBALCALDIA SUR, habiendo tomado conocimiento de la Base de Datos del Personal con Inamovilidad
Estabilidad Laboral de los Servidores Publicos Municipales (SPM), titulares o beneficiarios de asignaciones
familiares, debe garantizar su presupuesto para la continuidad laboral en la gestion 2026.

Asimismo, se recomienda que en caso de tener conocimiento de alguna incorporacion y/o baja de la lista de
personal de su dependencia que goce de Inamovilidad/Estabilidad Laboral, informar a la Unidad de Bienestar
Social y Seguridad Ocupacional (UBSSO) dependiente de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos (DGRH),
con los respaldos respectivos.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones mas

Atentamente,
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