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Gestionar politicas, planes, programas y proyectos para el funcionamiento
(infraestructura y equipamiento) de las unidades educativas, que contribuyan al
acceso de una educacion digna y adecuada en coordinacién con entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

Desarrollar politicas, programas, proyectos y acciones de proteccion y restituciéon
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, personas adultas mayores, personas con diversidades sexuales y
de género, en el territorio del municipio, a través de sus diferentes areas de
desarrollo.

Promover politicas, planes, programas y proyectos orientados a la prevencion y
atencidn de poblacion en riesgo social: nifas, niflos y adolescentes trabajadores
y familias; personas en situacion de calle y de escasos recursos del municipio de
La Paz, brindando apoyo social, articulando la participacion y el compromiso de
la sociedad civil, individual y organizada, generando y motivando Ia
corresponsabilidad social, solidaridad y resiliencia social para mejorar sus
condiciones de vida.

Efectuar la formulacién, implementacidn, seguimiento, evaluacién y ajustes de la
planificacién de desarrollo socioeconémico de los sectores Educacion, Salud,
Deportes y Justicia, que se encuentran bajo su responsabilidad, en coordinacién
con la Secretaria Municipal de Planificacion.

Efectuar la formulacién, implementacidn, seguimiento, evaluacién y ajustes de la
planificacion de mediano y corto plazo en coordinacién con la Secretaria
Municipal de Planificacion.

Proponer normativa que enmarque las politicas educativas para mejorar la
calidad de vida de la ciudadania.

Promover diversas formas educativas para el desarrollo social integral en el
municipio de La Paz.

Impulsar la implementacién del sistema de atenciéon de la violencia en el marco
de lo establecido en la Ley N2 348 Ley integral para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia y Ley N2 548 Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente, otorgando
a los equipos interdisciplinarios de la Unidad de Defensorias y Riesgo Social,
independencia en la toma de decisiones para dar cumplimiento de forma
oportunay con celeridad a las normas que regulan su funcionamiento.
Gestionar acciones de asistencia humanitaria y de cobijo temporal a personas en
situacion de violencia, riesgo social, desplazadas y en casos de emergencia.
Gestionar la dotacion y reposicion de los servicios, bienes muebles e inmuebles,
destinados a la educacidén; asi como coordinar su mantenimiento.
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Elaborar politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo de los
servicios de salud y deportes, en coordinacidon con instancias nacionales vy
departamentales.

Promover y gestionar la ejecucion de programas y proyectos para la promocion
de servicios de salud y deportes.

Gestionar la formulacién del Plan Municipal de Salud, en concordancia con los
planes municipales, para realizar el seguimiento posterior a su ejecucion.
Representar al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz ante instituciones
publicas, privadas, departamentales, nacionales e internacionales en materia de
salud y deportes.

Estructurar, conformar e implementar la Instancia Maxima de Gestion Local en
Salud.

Promover la proteccidn a los animales de companiia en el espacio territorial del
municipio.

Remitir informacién referente al manejo y distribucion de bienes de los servicios
educativos, salud y deportes, a la Direccion de Administracién General.
Coordinar con todas las unidades organizacionales de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano, la ejecucién y seguimiento adecuado de acciones
implementadas en el marco del Plan Territorial de Desarrollo Integral y Plan
Estratégico Institucional vigentes.

Registrar y actualizar de manera periddica informacidn de vulnerabilidades en el
ambito de su competencia, en el Sistema Integral de Gestién de Riesgos,
Amenazas y Vulnerabilidades (SIGRAV).

Verificar la correcta aplicacion de leyes, reglamentos, instructivos, normas,
procedimientos y controles internos de administracidn, tanto de orden general
como propios de la entidad.

Cumplir con principios, normas generales y basicas de Control Interno
Gubernamental.

Administrar el Sistema de Procesos y Procedimientos de su unidad
organizacional.

Participar en las actividades promovidas por el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz en todo el Municipio, que le sean asignadas.

Otras que le sean asignadas por la autoridad superior.



