
2. COMPARACION DE PERSONAL PLANIFICADO Y EJECUTADO 2022 
 

TIPO REGIMEN 
2022 

PLANIFICADO EJECUTADO 

Ítems 
Ley Gral. Trabajo 13 11 

   

Eventual 
Ley Gral. Trabajo 30 42 

   

Consultores 0 0 

TOTAL 43 53 

 
 
Gestión 2022 
Planificado (43 cargos): 
 
⚫ Ítems (13): Se mantiene la estructura administrativa del año anterior. 
 
⚫ Eventuales (30): Se incrementa un puesto operativo financiado por 

recursos específicos. 
 
Ejecutado (53 cargos): Debido a la crisis de salud animal, la estructura real 
se disparó. Se ejecutaron 12 contratos eventuales adicionales sobre lo 
planeado, mientras que 2 ítems permanecieron vacantes. 
 

 


