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Paz U1 de Septie mbre de 202%

GAMLP MAMHLQQSSQMMJJM

S"_'"-]L"c!
Abg. Paols Susan Foronda Urquizo
ASESORA LEGAL

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS GAMLP

Presente.-
Ref.: RESPUESTA DE HOJA DE RUTA N° BH2047

Distinguida Doctora:

€n atencion a hoja de ruta: BH2047/2025 remitida por el Area Legal de Ia Direccién de Gesndr
ge Recurses Humanos proveido N© 2, "Favor informar y/o remitir el informe técnico que s ermit
pare ia inconporacion en la Base de Datos de Inamovilidad Laboral del Sr. Alfredo Victor Salings
£les’, la Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional, informa:

o

*» De acuerdo a informe DGRH-UBSSO. No 713/2021 inciso 3.1. “Area de Tratamients
Individualizado 3.1.1. Informacion del personal con discapacidad funcionaria, Pagres,
Mzdres Conyuges y Tutores de Personas con Discapacidad.

~ No existiz una base de datos completa del personal del GAMLP para inamovilidzd
funcionaria en relacion a discapacidad, Padres, Madres Conyuges y Tutores ge

Personas con Discapacidad.

£n el SIGRH se encontraban los datos del personal con discapacidad varias veces, Io
cual no proporcionaba la informacion precisa que se requiere para consultas y parz
la elaboracion de Jas planillas que se proporcionaban al Ministerio de Trabajo con
relecion a la cantidad de personas con discapacidad que debe tener Ia informacion
segun el Art. 2 (insercion laboral obligatoria e intermediacion ) de la Ley de Insercion

Laboral y de ayuda economica para personas con discapacidad. ...

Ly BiCimYEmaao
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La anterior Jefatura de Unidad recepcionaba certificaciones de discapacidad emitidas
por el Servicio Departamental de Salud (SEDES), las cuales se consideraban

definitivas, las mismas fueron emitidas especialmente a los adultos mayores. Estas
carecen de valor legal...”

Por lo que antecede, para estar en la lista de inamovilidad laboral por ser un servidor publico
municipal con discapacidad o por estar a cargo de una persona con discapacidad, los requisitos

se plasmaban en la sola presentacion del carnet de discapacidad.

De la revision realizada en el “File” del servidor publico municipal Sr. Alfredo Victor Salinas Elias,
que estd a cargo de una persona con discapacidad, se encontr6 el respaldo del carnet de
discapacidad para su insercién en la lista de inamovilidad laboral de la Unidad de Bienestar Social

y Seguridad Ocupacional. (Se adjunta fotocopia)

Sin otro particular, extiendo a usted mis cordiales saludos.

(4] SL: HUMJ’\NO"

Atentamente,

/‘/ 3y \\
I/f_'f VORI S
\ f\/ b ™ )
e _:‘_-1';_-_'/'
FRSP/VESM/wcche
c.c. ARCHIVO
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INFORME
GAMLP — SMAF - DGRH - UBSSO N° 216/2025

A: Ing. Fernando Ruiz Saldias Pericon /;' /!
DIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | //
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ f,.f‘ ,.f /! /

VIA: Abg. Victoria Elvia Silva Moya
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL a.i.

DE: Lic. Wilma Consepcién Chavez Condori
ENCARGADO DE GESTION INTEGRAL SOCIAL
Y DE LA SALUD - UBSSO

REF.: Seguimiento de Caso Inamovilidad Laboral
S.P.M.: ALFREDO VICTOR SALINAS ELIAS

FECHA: La Paz, 04 de agosto de 2025

Distinguido Director:

La Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional, realiza la revision y el seguimiento de los
documentos presentados de los Servidores Pablicos Municipales que se encuentran registrados en
la Base de Datos de Inamovilidad Laboral encontrando que el Sr. Alfredo Victor Salinas Elias con
Cédula de Identidad: 4795076 L.P., ante la presentacion del Carnet de Discapacidad y
documentacion adjunta, informa:

I.- ANTECEDENTES.-

« De acuerdo a antecedentes que cursan en el Sistema de Gente en Movimiento (SGM) del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, el Servidor Publico Municipal Sra. Pinedo se
encuentra registrada en el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, desde el 01 de julio de
2016, con cargo de Profesional 1V, en el Hospital Los Pinos.

En fecha 04 de abril de 2018, paso a dependencia del Hospital Municipal Cotahuma, con
cargo de Profesional “"A".

En fecha 02 de julio de 2021, con dependencia del Hospital Municipal Cotahuma, con cargo
de Jefe de Unidad II.

Actualmente a partir de fecha 13 de diciembre de 2024, esta con el cargo de
Director del Hospital Municipal Cotahuma.
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En fecha 04 de diciembre de 2020 fue incorporado a la Base de Datos de Inamowviidad
La:}nn;=, ante |la presentacion del Carnet de Discapacidad de su hijo S.N.S )., emitido por al
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS) que _t.ert.ﬂca: Tipo de
discapatidad: Mental o Psiquica, Grado de discapacidad: Moderado valico hasta 19 de

octubre de 2028.

1i.- DESARROLLO.-
TRABAJO SOCIAL — AREA DE GESTION INTEGRAL SOCIAL Y DE LA SALUD

L.a Unidad de Bienestar Social y Sequridad Ocupacional a través de! Area de Gestién Integral Social
y de la Salud, hace conocer que se realizd la revision de la documentacion, basada en la normativa

vigente del:

Constitucion Politica del Estado (CPE)
Articulo 223: Establece que "las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera

administrativa, excepto aquellas personas que desemperien cargos electivos, las designadas y
los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento”.

Ley de Administracion y Control Gubernamentales N° 1178 (Ley SAFCO)
Articulo 5, inciso b) del Estatuto del Funcionario Pablico (EFP), incorporado por la Ley SAFCO:

Define que los cargos de libre nombramiento no forman parte de la carrera administrativa y son
de libre remocion, por lo que no tienen estabilidad ni inamovilidad laboral.

Jurisprudencia constitucional (SCP 0579/2015-53)
Sefiala que la inamovilidad laboral no es aplicable a todos los servidores publicos, especialmente

a los de libre nombramiento, por tratarse de funciones de confianza gue requieren flexibilidad
institucional.

Jurisprudencia constitucional (SCP 0648/2018-53)

Reconoce que puede existir proteccion reforzada en casos de embarazo o discapacidad, pero
no implica permanencia en el mismo cargo. Se admite reubicacion excepcional dentro de la
misma entidad, si se acredita vulnerabilidad y si la autoridad lo permite.

Jurisprudencia constitucional (SCP 0635/2020-54)
Reitera que la inamovilidad laboral no aplica automaticamente a servidores de libre

nombramiento, incluso si son progenitores. La proteccién debe ser ponderada con la naturaleza
del cargo y el interés institucional.

Decreto Supremo N°© 3437, que cita:

4 “Las personas con discapacidad, la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se
encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18)
anos o con discapacidad grave y muy grave, que deseen acceder al beneficio de
insercion laboral, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.
1.- Requisitos Generales:

a) Cédula de Identidad Vigente;

b) Carnet de Discapacidad vigente registrado en el Sistema de Informacion
Unico Nacional de Personas con Discapacidad — SIPRUNPCD o carnet de afiliado
al Instituto Boliviano de la Ceqguera — IBC, del beneficiario, de la hija o hijo,

tutelada o conyuge segun corresponda.
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2.- Ademas de los requisitos generales segun Cads Caso CONCreto S presentasdn 1us
siguientes requisitos especificos:

a) Para personas con discapacidad: unicamente 105 requisilos Generg'es o=iz 2005
en el numerel 1 del presente Parégrafo;

b) Para madre o padre: Certificado de nacimiento origingl de Ia hija o fijo con
discapacidad;

¢) Para tutora o tutor: Copia legalizada de Iz resolucion judicizl 62 nombramiento;

d) Para conyuge: Certificado de matrimonio o copia legelzedz o= le resolucicn de
reconocimiento de union libre que demuestre el vinculo conyugal con Iz ps
con discapacidad grave y muy grave, segun corresponds.”

—

2N S

Actualmente en base z la documentzacion presentzdz por el Sr. Szlinas y 2
el presente Informe, se ha podido constatar que mediante documentos ¢2
S.N.S.)., de 7 anos de edad cuenta con Carnet de Discapacidad emitido por & Conss)

de Personas con Dlscapamdad (CONALPEDIS) que certifica: Tpo cﬂ Cf_a cdad: W
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acuerdo a2 normativa vigente, NO corresponderia seguir manten mdoTo regi s‘
Datos de Inamovilidad Laboral de la Unidad de Bienestar Socizl y Seguriczd Ocun

II1.- CONCLUSION.-

Por lo gue antecede, en base a la normativa vigente los Servidores Publicos ¢z (ibre nombramiento
no tienen derecho pleno a la inamovilidad lzboral, ni por discapadidad ni por wisla, porgus su
vinculo estd regido por la confianza institucional y no por estabilicad funcionzl. Lz Constitucién
Politica del Estado y la Ley SAFCO lo delimitan claramente.

Solo en casos excepcionales, y bajo criterios de vulnerabilidad debidament= acrec**c:s, QL.
aplicarse una proteccién reforzada, pero no genera estabilidad ni continuidad automal

, est
implica que no tienen estabilidad funcional, y por tanto no accedsn automaticaments
inamovilidad lzboral.

o h m

o

Por lo expuesto, se requiere remitir el presente informe al Area Legal de |2 Direccion dz Gesuon
de Recursos Humanos para el criterio correspondiente al presente caso, en vista de no cumplir con
lo establecido segin las normativas mencionadas, la Unidad de Bienestar Socizl y Seguridad
Ocupacional, solicita retirar al Sr. Alfredo Victor Salinas Elias del Registro de |z Base de Datos d=

Inamovilidad de Madres, Padres, Conyuges y/o Tutores de Personas con Disczpacidad ce la Unidad
de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional.

Sin otro particular, reciba usted mis distinguidos saludos.

Atentamente,

T Wl. MICEMNTEINARIO

tatiue 10 calle Mercado Tetéfoncs: (541-21 2850000 - 2202000 Cacress
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DIRECTOR DE GESTION TE NIoyYsn
GOBIERNO AUTONO L iy ofe

DE : Abg. Paola Susan Fororde Uiguirz

g ASESORA LEGAL

: DIRECCICN DE CESTION DT 110011
GOBIERNC AUTOMIID 14U

FECHA: La Paz, 30 de septitmn, ¢ o 20,25

REF. CASO INAMOVILIDAD LAEC "
CASO: ALFREDO VICTOR 5.-. MES ELLS >

Aor Director:
FFn atencidon a 10s antecedentes curcan' oo o w2 ~iGia o= oo o7 Do, 3
a bien emitir criterio tega! comn sigun
1. ANTECEDENTES
- 5= .

Conforme el Inforpic GAMLP-SMAZ-DGT A LBESC MO 240/27.23 w2z L4 <2 noocl
de 2025, se tiene que el servider plblica i fCinat = TeIc S0 S 0 Tz,

Cedula de Identidad N® 470650756 L.°, S€ @nCuUsSnl e /NCUanGl o &2
Autonomo Municipe (JP La Paz desde el §1 de julic e T0WL, dezerpirnc oy

funciones en el cargs Profecional "Ty" - SRS 2 :
partir de fecha 13 de cdiciembre de 2024 esta €n € Cergt Ze Direlics Gel Y s
Municipal Cotahurma.

En fecha 4 de diciembre de 2020, ei S:. Salinas Naorie sicc nColporace 3
\ ’ de datos de inamovilidad laboral, en virtud ce iz preseniacién 2ol Carmel L=
by & discapacidad de su hijo menoer de edad, emiliZo por =! :,ﬁs*;n Naciona: de Besunzs
con Discapacidad, puesto que este gocum~nin ecreditaba u pac-dad —ant
0 osiquica de grado moderado, con vigercia hasta ef 1€ de cctubre co 2077 Fua
presentado como respaldo para acecgers: a. benehicic e inamovilied proyis o o
familiares directos de personas con discepacidad; sin emberge, medieanis (oo o

25, la Unidad ..e ._:nr"'_-:“.cr S50cC

(&)
o
Sr. Galinas no cemplia ¢con lgs ran Jig o

e
GAMLP-SAMF-DGPR. H-UBSSO N2 216/2
Sequridad Social advirtié aue el czso de'

establecidos en la normativa vigcente nerc pernznecar en dicho regisioz, 3575 e
+ consecuentemente, s@ solicitdé su exc'usior de la basn ¢o cates ¢ rErresl o ‘”—1‘ Vi
correspondiente o madres, padres, t4frvgges yjo o't o s S \'.’%pc,?i
discapacidad, tode vez que &! carqe o Epnks DRSS S8 8RS aa¢ \l‘____
cargs div canfignza, edcluido exgie s ¥ B3 naner R Vi
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L L0 TIOAMATIVO APLICAHTE™ ™

Tounr Lacion Politica del Estado, Articulo 46 “Toda persona liene derecho:”,

vasigrato DAl trabajo digno, con sequridad industrial, higiene y salubridad, y a

Lt ronuneracion justa, equitativa y salistactoria que asegure para ella y su familia

t wstencia digne, ” pardgrafo I1: g/ Estado protegerd el ejercicio del trabajo
' 1= sus formas.”

: C D Y perseonas con drscapdciaad gozan de los siguientes derechos: 1)
Vol T i ol L su fanilia y par ol Estado; 2) A una educacion y salud integral
. FoT LT LIICACICN 20 Ieligus,e diternativo; 4) A trahbajar en condiciones
e Ge acuerdo e sus sasibilidades y capacidades, con una remunetacion

SoLuE Of asegire una vida digna; 5) Al desarrollo de =us potencialidades

~roa Sugrimo M9 3437 de 29 de diciembre de 2017: Articulo 2
L@t aboral ebligacoris en instituciones del sector pablico): "Las
nentuTiones del sector publico compiendidas en el Pardgrafo I del Articulo 2 de la
[y NO 977, reportardn al Registro Obligatorio de Empleadores - ROE del Ministerio
o2 Tenajo, Empleo y Prevision Social la planilla del total de sus dependientes,

vy endo infermeacion detallada de las personas con discapacidad, asi como de Ia
medre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
neisanas con discapacidad de menores de dieciocho (18) afos o con discapacidad

TEVO VU grave.

Grsicnie A°.- (Pequisitos de beneficiarias y beneficiarios para la insercion
roiarz! ohkligatoriz): I Las personas con discapacidad, la madre o el padre,
cényuce, tutora o tutor que se encuentre @ cargo de una o mas personas con
discapacidad mr-nores de dieciecho (18) arios o con discapacidad grave y muy
~rzve, que deseen acceder al beneficio de Insercion laboral, deberan cumplir con

gu/entes r --__;:r.fros (. ) &) Para conyuge: Certificado de matrimonio o copia
.," r_..“*'-':-- de de la resolucion jucicial de rc-cnno"muento de union libre que demuestre

i coo segal con le porsuna con diucapacidad grave y imuy grave, segon

| r—————

Lo Tl eRc
|

- 40 277 de +6 e sestiembre de 2017, Articulo 1°.- (Objeto) La presente
.;g}' -i=na per objeto: a) Establecer la inserciGn laboral en los sectores publico y
Urivadu, de nersonas con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge,
~.corm o tutor que se encuentre e cergo de una o mds personas con discapacidad

mersrzs de dieciocho {(18) anos o con discapacidad grave y muy grave.

: - 7027 dal Estatuto del Funcionario Pablico, El articulo 5 determina:
‘.’_"( sos de servidores publicos) Los servidores publicos se clasifican en: a)
wrionarios electos: Son aquellas personas cuya funcién publica se origina en un
o.ccesc eleccionario previsto per le Constitucion Politica del Estado. Estos
“rnrioparics no estdn sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera
2 rusarativa y Régimen Laboral de! Presente Estatulo; b) Funcionarios _
Jesignados:  Son aguellas  personas cuya funcién publica emerge de un ¢
noms-emiznto & cargo publico, conforme a la Conslitucion Politica del Estado,
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d < S 5 £ONS ales de .gualdad materis
ST OTiE . selteres er stuacun Ce cesventage,

c 2 at-1go J L5 aUsOiLis O imitaco, SuU AphCal:on cese ser
- ML CENLD aren o€ raronabihidad, proporcionalidad y vincuiaton 2
= 2% reizodm laborzl o neturzleza ce! cargo desempediado. Por ello, tanto iz Ley

377 ¢omo e Decreto Supremo N° 3437, que regulan este beneficio,
senca 2 cumolimiento de requisitos especificos, entre zlins,

-.an .atoral gel solizitante, exciuyends expresamente cargos de direccion

rz 125 limitas a2l -ceneficia de2 inamovilidad laboral en cargos de

.~ %z Func cnaric Stblico (Ley K° 20Z27), en su articulo 5, estabiecs

= <'= 2 ¢slicdn enctz los diferentes Lipes G2 servidores pablicos, entre ellos, los
cit.iz—lnos de librz2 nombramisnts, Guienes, por la naturaleza de sus

Fo-<.cnes —vinculagdas & i2 tomea d= decisiones, ejercicio de autoridgad o0

z- _~*z-5- insutuzonzl—, no gozen de estabilidad ni de beneficios
~cinues = iz carrera administrativa, como is inamovilidad.

> - - -icu el Constitucional Plurinacicnal en
- > = creszmenie que ls inamovilidad no se aplica
5 TI:LSIVE en siluadiones protegioas comao
s 2y ZisCepecided, ya gque lz gestién pubiica
TR autondad pera ejercer libremente la
T rezuanie 3z .2 SCP 57%9/2018-S3: "Lz carencia de inamovilided laboral en
czryc0r 25 SuClicos de libre nerabramiento tiene por finalidad garantizar ia eficacia
+ & wmescE Gel servicc putlicc. . aceptar lo contrano significaria afectar la gesticén
500 ¢z pu2c 2 obligaria 3 una auvtondad ejecutiva a reconocer en un puesto de
Ges romEranuento @ personai que ne cventa con confianza o condiciones técnicas
U Zas poris MAE”.
Zoto 3o 3°usiE ecernds zl princinio de eficiencia administrativa y primacia del
iar=s gensral, contenido en los articulos 232 y 233 de la Constitucion.
S, A2tz ota 3t caso del Sr. Alfrede Victor Salinas Elias
= S imeratg, s pien &' zenvider puliico fue originalmente inscrite en ia base
=T 0 LEozwiided cor cummelir con 2| requisito de ser padre de un mener con
Je oCiGr G 3Cremtada pos e! COMALPELIS, d:c"la condicicn debe ser avaiuada
ol a2 so sitvacidn funcional actuat.
. _!_‘
» Sty
- |.-—- l
- —-_—-—i- x “--..:f - _'_“‘?\-*‘:I ?
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disposicion legal u o Sistema WHT!HJ-JH::':'#:;;JH Admiirstreti Gl
funcionatios  no o estan  sujetos o las dispusiciones  relativae j i
Admunistrativa del presente .‘l.f.}l“,'rpl' c) buncionarie e hilret nee s ar
dquelias  personas Jque  realizar Tunciont il trafisea
Asesoramiento écnico enpecialzado nais los fane oitanes eloet

Sistema de Admunistracion de Personal, on forma oot linod s or
Qrgamzacion  Admunistrativa y de Frasupuest detent
atribuciones especiticas de éstos v el frosopuesty 5600000 o

funcionarios no  estan sujelos a Ibc dicposiciones 7]
Administrativa del presente Fstatuto; o) " oncior

forman parte de la admiunistracion pul' o ~uv ~OrIAL

gjusta a s disposiciones e la Care-

presente cstatuto, y, <V fvpennenn :

provisional y por un plazo maxime o S rONREOA F
publicos previstos para 12 carrers co= o5 cotiLe oe ot s
desempeno por funcionaries de cae - confoime

dispasiciones reglamentarias.”

La jurisprudencia constitucionzal! 2 SCP 573/20 '.;(—:: ¢e 1€ de
senalo que “(. ) la jurisprudencia de o= tf ~bunal s bien . N0CS QU

a la inamovilidad laboral es universal ya que protege z ire -“‘:;Jcr" rEiGlarIoe
por la Ley General del Trabajo y a funcionarios punlicos, rzcom0ce (o o
darecho no es absoluto, en el ambito adninistrative, no €< ~~arsare
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servidores publicos, pues puede verse limitado cuande se trale =z so-
publicos de libre nombramiente, pues éslos, SOn reciulanss si7 rore s

sino de manera directa por invitacién perscnar ¢el mexzint. eizcu. m o=

publica, para ocupar furiciones de cornfianzz 2 &S23€72

precisamente por las caracteristics do corfizrnza v SsDECIEHIES. T o
proteccion abseluta de !a inamovilidas lahora), e 3 Db ] >

e de discapacidad. Lo carencie de (rarnevtad )T S

I'bre nomhbramiento, licne por finalidac gorontizeric ehczaie y 2578 o

piblico, ya que !as labores que deccmoongn o i

inicigtiva, decision y inonJG, porelis s dioanige 5o ol ¢ o L

discrecional, acepiar lv contra/ic <igr-vatia zfeddls r

obligaria a una autoricad -ajw.uf VA A rEinnG i

3 a personal que no cuenlad con fonfianra 5 congeT one
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I11. ANALISIS LEGAL

1. Sobre ia naturaleza del dereche a ia inamavilidad inbor po= 20~ J
persona con discapacidad

El derecho a la inamovilidad laboral e favor de 108 n20res, madias, oo oS
conyuges de personas con discapacidad menores de 13 4005 0 afE " _ :
- . . RS
grave o muy grave, curge comno una medida ae accion nesitiva = :
garantizar la proteccin eiectiva del nusieo familias de corsenas oo sivaas o 3
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carqgo de Director deld Houspitys] Munic sl Col

la estructura organizacianal  del (el pEnG At
corresponde a un cargo de direccian vy confiana, e
excepcidon legal al beneficio de inamovilidad, indeprn-
faclores personales o familiares,

La permanencla dal s« vidar en el regicue e ingimov 1ad,

de condicion funcionel, generarip un= contradiccién normativa o
potestad de la MAE para decidic a0y TgNS esiral 208, ¥ ROl
jurisprudencia constitucional que dalinnl: ,_,,f, precision o 2189

laboral
1V. CONCLUSTONES
1. En virtud del anadlluis juridico deserro'lado, se conciuve oue & excits

servidor publico municipa! Af'rado Victar Selinas Bligs
Inamovilidad L aboral se encuant-a plenpmente raspaldeds nor G e s

normativo vigente v la jinring-urapsa Tees oo
ey NO 977 v el Liprrntn Sy T X T
inamovitidad [abora! para mad e sadres, Lororal o TUNY 5

& - - - - H . } - - i
con discaproicau, st aplicacion o us de CorEsiar ALIL

irrestriclo.

2. Uno de los requisitns esencicles nara scceder & Jiche ooretco o
desempenar funciones en czigos de linre nomoranden fig
confianza, conforme lo dispone of articulo 5 e i@ tey o L7027 2zl lols
dei Funcionario Publico, el cua! cla=ifice 2 esie oo Az tanadc
réaimen de carrera administrativi v Ge prolecliiT 8930z, T L
el cargo de Director ¢el Hospiixl tMunic sahuma, gus gsrengs o
Salinas Elias desde el 13 de diciermbre de 2024, ruvizte 1z noleszo 70
un cargo de confianza, excluide expresamente dr' zicanre ¢l r2qir~-
inamovilidad 1aboral.

3. La jurisprudencia de! Tribunal Censtitucics s :
particuiar la Sentencia Constilucinnat Piartoaion ¥ -
ha establecido con claridad qua 2 inamsevinate o B # .
funcionarios que desemnclizn orens £ Sitootd | ez
cenfianza, dracisamerte oere ne AlZaT & oLt AT e
Maxima Autoridad Ejecutiva (T4AZ v cooTouoane v
icaneidad c=i oparato =<l

4. Epnoconsecuencia, 1a decision dooavrr) Tl i A
¢« la base d datos Ce aredwnta2C nH vanet - AASr
fundamentales al trahaic i ins Jderechos "aoomeigas 2 ia CntRe ;ic';:-'\,r:;_-'
ean discanacitdad (arts, 45 © 70 da n Lorstit clem?, enr o 5 "‘fJ
une a2plicacida tegitima, pronessTenag v ravons i o ' W+
normativa que husca rosguarrdo e adscuans guvl \
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sareser o exclusion dol saervidar pablico municipal Alfredo Victor
hog del Regisoo de Inamovilidad Laboral, en cumplimiento de
Wisto por el ardeulo b de la tey NY 2027, la Ley N© 977, ¢l Decreto

137 y Lo qunisprudencia constituclonal vigente, resguardanda el

alines
L) [t

principio de legalidad y la cornrecta administracion del serviclio pablico.
-;‘Lu-.nmicar formalmente esta docision a la Unidad de Bienestar Social

Seguridad Qeupacional (UBSS0), a fin de que se proceda con la

accaciiracion y  depuracion  correspondiente  del registro institucional de
Jvidoies con boneficio de inamovilidad laboral.

aoamenas ogue, en futurns

incorporaciones  al Registro de

i vitidad Labaral, se venikee de forma ngurosay el cumpluniento de
SUCs duy eqaeaios exigldos por le nocmativa vigente, especialimente en lo
Gotedooria o oaa accuraleza del cango del solicitante, debiendo cxcluirse

Npresaionte @ quienes ocupen funcicnes de
oSO 04iDre nombramiento.

(v

]

direccdon, asesoraimicnto

rown conouimienve cel pnesenie intormae juridico al servidor

coe Yictor Sallaus Bias, on cumplimiento  del  principlo  de
dereche Aaa lalorinacien, a los fines cansiguientes de ley.
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