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Dra. Susan Teran Pérez

Jefe Departamental de Trabajo y Previsién Social
Presente:

N°.

Ref.: Presentacién de denuncia por abuso de autoridad, incumplimiento de deberes,
discriminacién, violencia institucional y vulneracién de inamovilidad laboral

De mi consideracidn:

Mediante la presente, me dirijo a su autoridad con el debido respeto para poner en su
conocimiento y presentar formal denuncia por abuso de autoridad, incumplimiento de deberes,
discriminacion, violencia institucional y vulneracién de mi derecho a la inamovilidad laboral,
hechos que considero graves y que afectan mis derechos como trabajadori{a).

La presente denuncia se interpone en contra EL GOBIERNO AUTONO,O MUNICIPAL DE LA PAZ y
del Dr. Alfredo Salinas Elias, en su calidad de Director del Hospital Municipal de Cotahuma, quien
presuntamente habria incurrido en las conductas antes mencionadas durante el ejercicio de sus
funciones, generando un ambiente laboral adverso y vulnerando derechos laborales protegidos
por la normativa vigente,

En ese sentido, solicito respetuosamente a su autoridad recibir la presente denuncia, disponer su
revision correspondiente y promover las acciones administrativas que correspondan, a fin de que
se investiguen los hechos denunciados y se determinen las responsabilidades que correspondan
conforme a ley.

Asimismo, manifiesto mi plena disposicién para presentar la documentacién, pruebas y
antecedentes que respalden la presente denuncia, asi como para ampliar la informacién que su
autoridad considere necesaria durante el proceso de investigacion.

Sin otro particular, y esperando la atencién que amerita el presente caso, me despido de usted
con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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Presante,

fet,; SOUCITUD DL RESPETO A LA INAMOVILIDAD LABORAL Y DENUNCIA
DE_RISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y VUINERACION DE DERECHOS
[UNDAMENTALES

De mi consideraclon;

Por medio de la presents, me permito poner en conacimlento li situacidn laboral que actualmente me
encuentro atravesando, la cual ademas de estar generando una grave afectacién emocional y un estado
de deprasidn, debldo a la Incertidumbre y presin constante que vengo sufriendo respecto a mi estabilidad
laboral, pese a contar con Inamovilidad laboral por ser madre de una persona con discapacidad grave,
derecho protegido por la normativa vigente.

£n fecha 15 de enera de la presente gestién, se publicaron las llstas para las recontrataciones del perzonal
a contrato fljo; sin embargo, llegué a ser exclulda de las listas de recontratacién, motivo por el cual me
apersoné a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Municipal Cotahuma para consultar las razones
de esta slituacion. En dicha oportunidad, la Responsable de Recursos Humanos, Sra, Elizabeth Paco,
manifestd no tener conocimiento de los motivos e Indicé que debla conversar directamente con el Director

del Hospital, Dr, Alfredo Victor Salinas Ellas,

Posterlormente me apersoné al despacho del director y le consulté por qué razén mi nombre no se
encontraba en la lista de contrataciones, considerando que cuento con inamowilidad laboral por ser
MADRE DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD GRAVE, en respuesta, el Director Indico que la Sra,
Esvenka Analla Gutiérrer Mendoza, Jefe de Unidad de Bienestar Soclal y Seguridad Ocupacional a.l., habrfa
Instruldo que no se proceda con mi recontratacién, sefialando que no contaba con la Resolucién de Tutorla

¥ que por tal motive se me habria retirado de la base de datos de personas con inamovilidad laboral.

Con referencia a la Resolucién de tutorfa, me remito a lo ya expresado en la nota presentada a la unidad
de Recursos Humanos que usted dirlige, hoja de ruta N* CA 13305 de 29 de enero de 2026, que fundamento
conforme a la linea constitucional siguiente, Sentencla Constituclonal Plurinacional N* 0114/2016-51 de
29 de enero de 2016 que dispone:

“51 blen el Cstado, a través de las normativas vigentes, protegen la inomovilidad laboral de los
trabojadores tanto del sector puablico como privado, que tienen bajo su dependencia a una persona
con discapocidad, no ¢s menos clerto que esa proteccidn paro que sea efectiva debe cumplir con
clertos requisitos como se describlé en el Fundamento Jurldico 111.4,1, de éste follo; asl ¢l DS 29608
que modifice y complementd el DS 27477, en su art. 5.1 sefiola que: “la Inamovilidad
anterformente dispuesta beneficloré a los padres o tutores que tengan bajo su dependencla o
personas con discopacidad, y sélo serd aplicable cuando los hijos o los dependientes sean

menores de dieciocho (18) aflos, situacién que deberd ser debldamente acreditoda, salvo que se
1
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Presente. -
Ref.: SOLICITUD DE RESPETO A LA INAMOVILIDAD LABORAL Y DENUNCI
ISCRI COSO _LAB L Y VULNERACION DE DERE
FUNDAMENTALES

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito poner en conocimlento la situacién laboral que actualmente me
encuentro atravesando, la cual ademis de estar generando una grave afectacién emocional y un estado
de depresion, debido a la incertidumbre y presion constante que vengo sufriendo respecto a mi
estabilidad laboral, pese a contar con inamovilidad laboral por ser madre de una persona con

discapacidad grave, derecho protegido por la normativa vigente.

En fecha 15 de enero de la presente gestién, se publicaron las listas para las recontrataciones del
personal a contrato fijo; sin embargo, llegué a ser excluida de Ias listas de recontratacién, motivo por el
cual me apersoné a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Municipal Cotahuma para consultar las
razones de esta situacién. En dicha oportunidad, la Responsable de Recursos Humanos, Sra. Elizabeth
Paco, manifesto no tener conocimiento de los motivos e indicd que debia conversar directamente con el

Director del Hospital, Dr. Alfredo Victor Salinas Elias.

Posteriormente me apersoné al despacho del director y le consulté por qué razén mi nombre no se
encontrzba en la lista de contrataciones, considerando que cuento con Inamovilidad laboral por ser
MADRE DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD GRAVE, en respuesta, el Director indico que la Sra.
Esvenka Analia Gutiérrez Mendoza, Jefe de Unidad de Bienestar Soclal y Seguridad Ocupacional a.i,,
habria instruido que no se proceda con mi recontratacidn, seflalando que no contaba con la Resolucién
de Tutoria y que por tal motivo se me habria retirado de la base de datos de personas con inamovilidad
laboral.

Con referencia a la Resolucion de tutorfa, me remito a lo ya expresado en la nota presentada a la unidad
de Recursos Humanos que usted dirige, hoja de ruta N* CA 13305 de 29 de enero de 2026, que
fundamento conforme a la linea constituclonal sigulente, Sentencia Constitucional Plurinacional N®
0114/2016-51 de 29 de enero de 2016 que dispone:
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Presente. -
Ref.: SOLICITUD DE RESPETO A LA INAMOVILIDAD LABORAL Y DENUNCIA
DE_DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito poner en conocimiento la situacion laboral que actualmente me
encuentro atravesando, la cual ademis de estar generando una grave afectacidon emocional y un estado
de depresion, debido a la Incertidumbre y presion constante que vengo sufriendo respecto a mi
estabilidad laboral, pese a contar con Inamovilidad laboral por ser madre de una persona con
discapacidad grave, derecho protegldo por la normativa vigente.

En fecha 15 de enero de la presente gestién, se publicaron las listas para las recontrataciones del
personal a contrato fijo; sin embargo, llegué a ser excluida de las listas de recontratacién, motivo por el
cual me apersoné a la Unidad de Recursos Humanos del Hosplital Municipal Cotahuma para consultar las
razones de esta situacion. En dicha oportunidad, la Responsable de Recursos Humanos, Sra. Elizabeth
Paco, manifestd no tener conocimiento de los motivos e indicé que debla conversar directamente con el

Director del Hospital, Dr. Alfredo Victor Salinas Elias.

Posteriormente me apersoné al despacho del director y le consulté por qué razén mi nombre no se
encontraba en la lista de contrataciones, considerando que cuento con inamovilidad laboral por ser
MADRE DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD GRAVE, en respuesta, el Director indica que la Sra.
Esvenka Analia Gutiérrez Mendoza, Jefe de Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional a.l.,
habria instruido que no se proceda con mi recontratacién, sefialando que no contaba con la Resolucién
de Tutoria y que por tal motivo se me habria retirado de la base de datos de personas con inamovilidad
laboral.

Con referencia a la Resolucién de tutorfa, me remito a lo ya expresado en la nota presentada a la unidad
de Recursos Humanos que usted dirige, hoja de ruta N* CA 13305 de 29 de enero de 2026, que
fundamento conforme a la linea constitucional siguiente, Sentencia Constitucional Plurinacional N*
0114/2016-51 de 29 de enero de 2016 que dispone:

“SI bien el Estado, a través de lus normativas vigentes, protegen la inamovilidad laboral de los
trabojadores tanto del sector publico como privado, que tienen bajo su dependencia a una
persona con discapacidad, no es menos clerto que esa proteccidn para que sea efectiva debe
cumplir con ciertos requisitos como se describié en el Fundamento Juridico 111.4.1. de éste fallo;
asi el DS 29608 que modifico y complemento el DS 27477, en su art. 5.1l sefiala que: “la
Inamovilidad anteriormente dispuesta beneficiard a los padres o tutores que tengan bajo su
dependencia a personas con discapacidad, y sdlo serd aplicable cuando los hljos o los
dependientes sean menores de dieclocho (18) afios, situacién que deberd ser debidamente
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