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INFORME FINAL HOSPITAL LA PAZ
GESTION 2021-2026

El Hospital La Paz, con la actual infraestructura y hace 68 afios, funcionaba el Centro de
Salud La Paz y posteriormente, en 1993, se convirtid en el Hospital La Paz. Luego en
2010, mediante la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, la
Alcaldfa de La Paz asumié la administracion y se convirtié en un hospital municipal de
segundo nivel.
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1| OBIJETIVOS DEL HOSPITAL LA PAZ

‘ Objetivo brindar atencién médica integral, accesible y de calidad, fortalecer la red de
servicios de salud en coordinacién con hospitales de primer y segundo nivel, y desarrollar

programas preventivos y asistenciales para la poblacién mas vulnerable.
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Atencion Integral

O

Ofrecer servicios médicos generales y especializados en areas como medlcma
interna, pediatria, cirugia general, gineco-obstetricia, traumatologla
gastroenterologla, pSlQUlatl‘la, fisioterapia y nutr|C|on -
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Prevencion y Promocidn de la Salud
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‘ Reahzar campanas gratwtas “dex atenqon médica en dlstlntas especialic ades “para
Ilegar a comunldade "con escasos recursos o CT *"%««
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! :%Consolldar la referenCIa y contra- refere
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n‘f:na COTY hospltales de primery segundo i
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Inclusmn y Accesnblhdad i ‘{V
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; Priorizar la atencién a grupos vulnerables: personas en situacion de riesgo, con bajos

| recursos econdmicos o con dificultades de acceso a servicios médicos.

e Mantener campafias de salud comunitaria para reducir brechas de atencién

Il. LISTADO DE PERSONAL Y PUESTO DE TRABAJO.

PUESTO DE

CARGO CANTIDAD TRABAJO FUNCIONES

ADMINISTRADOR Garantizar el funcionamiento
1 DESCONCENTRADA 1 ADMINISTRADOR eficiente, seguro y sostenible de la
institucion de salud,

Garantizar el cumplimiento de las
leyes, normativas y regulaciones
sanitarias

ABOGADO
INTERNO
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APOYO DE gja;:izzzar‘r:izlnlzzencis::::/’acién de
3 LABORALV 1 MANTENIMIENTO . R ¥ .
(8) las instalaciones, equipos y
servicios
ASISTENTE Recepcionar, notas, oficios, Hojas
4 ASISTENTE VIl 1 ADMINISTRATIVO  de Ruta etc
Realizar el procesamiento de
ASISTENTE .
5  ASISTENTEV 1 ADMINISTRATIVO Fompras de medicamento se
insumos
ASISTENTE Realizar el mantenimiento de los
6  ASISTENTEV 1 TECNICO DE sistemas informaticos de Hardware
SISTEMAS
- — I
R S
9  LABORALVI 1 ADMINISTRATIVO 2 °7C AR
DE ARCHIVO pre bajo super
@ enfermeros y médicos
Apoyar al equipo sanitario en la“]
o o -
AUXILIAR DE atencioén integral y humanizada, /;’7
10 LABORAL IV 3 ) . NSV ANE Y
ENFERMERIA siempre bajo supervision de’ | f,/ s
enfermeros y. medlcosm\ s 5*/*?
P t e
13 PROFESIONAL Vil 3 BIOQUIMICO Realizar, supervisaPé interpretar ,3”’
‘ analisis clinicos y de laboratono P
T = =
ST T T vl "ENCARGADO DE Gestionar; fcontrolar:y Optlle arel
. . . %) ,r’f/’( ¥ \‘
,} 6 ASSTE“‘EJIE V] /';, f' 1 ACTIVOS~FUOS u50”de los bienes " ewl e
, ,’ \{ ; /5 ,’3” ST R :'Aseguranla“correcta ST ;;; 2
) w17 ASISTENT (,' i/ . f 1 ENCARGADO DE / admlnlstracmn, contrg.zly \“o‘ h :’é
) A { / ALMACENES M conservacron de los materlalles\ RON ZEAY
P '« \ ._pfoductos y suministros;, . _ ! k‘l’. «-«'@?“*{&{i
e /*" ' 3 {Asegurar el correcto NN N
/’x/‘“jy \“3 ENCARGAD@ DE kfuncmnamlento mantenlmlentg )
{718~ ASISTENTE VIl M‘ 1 SERVIGGS 5 . apoyo logistico éle Ias mstalacnongs
Do ;,,{j.;/ % GENERALES iy, BPayo log 7
/o yd D equuposy recursos " ),
@ / )// //\ - /,x' // ] dar “cuidados’ mtegrales,/
i / - \“”’“ ! Vi ‘prevengan‘enfermedadesy
%' b 19 PROFESIONAL VlI 17 / ENFERMERA atlend&rl Ias_neces‘@fa‘des fisicas,
s o _.,.&xf’ emociondlés-y-sociales de los
pacientes.
35 PROFESIONAL VII 4 EARMACEUTICO ~ Garantizar el uso seguro, eficazy
responsable de los medicamentos
Preservar y mejorar la salud de las
39 PROFESIONAL IV 1 MEDICO GENERAL Personasmediante la prevencion,
N diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién de enfermedades
Preservar y mejorar la salud de las
MEDICO GENERAL personas mediante la prevencion,
~ 40  PROFESIONALIV 1 (SEGUROS) diagndstico, tratamiento y
% ' rehabilitacién de enfermedades
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Estudiar, diagnosticar, tratary
prevenir las enfermedades del
corazén y del sistema circulatorio,
mejorando la calidad de vida y
reduciendo la mortalidad
cardiovascular.

PROFESIONAL II 1 CARDIOLOGO

41

Garantizar la adquisicion eficiente,
PROCESADOR DE  oportuna y transparente de bienes
COMPRAS y servicios necesarios para la
organizacion

ASISTENTE V 1

42

REGENTE Garantizar el uso seguro, eficazy

PROFESIONAL IV 1 FARMACEUTICO responsable de los medicamentos

43

Garantizar la correcta gestion,
operacion y seguridad de los
servicios de diagndstico por
imagenes

PROFESIONAL VII 2 RADIOLOGO

44

Administrar, controlar y custodiar
los recursos financieros destinados
a gastos menores, urgentes y

ENCARGADO DE extraordinarios de una entidad,

FONDO ROTATIVO garantizando su uso transparente,
rendicién oportuna y reposicién en
el sistema de gestidn publica (como
el SIGEP)

PROFESIONAL VII 1

45

Gestionar, preservar, organizary
facilitar el acceso a la informacién y
ARCHIVISTA documentos (fisicos o digitales) de
BIBLIOTECA una organizacién, garantizando su
conservacion a largo plazo,
autenticidad y rapida localizacién

LABORAL VI 1

46

Diagnosticar, tratar y prevenir
enfermedades, lesiones o

ASISTENTE VI 1 CIRUJANO deformidades mediante
intervenciones quirdrgicas y
cuidados integrales

Total

47 23

A Continuacion se adjunta el Reporte de

Reporte de Ejecucién Presupuestaria (SIGEP 2021-2026)

Procesos de contratacién efectuados (2021-2026 el respaldo se encuentra en la DLC)
Reporte de Inventario de Farmacia (S..A.F 2021-2026)

Reporte Resumido de Servicios de Suministros Otorgados (REPES 2021-2026)
Proyectos de Inversion (no corresponde)

Normativa generada (no corresponde) )

Reporte de Resolucién Administrativas del Hﬁspital de La Paz.
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dificio 10, calle Mercado. Teléfonos: (591-2) 2650000 - 2202000. Correspondencia@lapaz.bo, www.lapaz.bo
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