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 Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, articulo 235, numeral 4.
* Ley 004, articulo 1.

« Ley 341, articulo 37.
» Resolucion Ministerial 027/2022.
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@ ; g PRESUPUESTO GENERAL DEL HOSPITAL LA

P Az LA PAZ
RS sipes GESTION 2022
LRPAZ “apiz
CATECORI PROGRAMATCA PRESUPLESTD
20 0 007 ‘RECURSOS DE GENERACION LOCAL (RGL) 619,882.00
200010 FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL 1,847,340.00
200041 SERVICIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA (SUS) 532,935.00
200031 ;2?::(1)(;?: PRE-PROFESIONALES INTERNADO ‘ 513,588.00
200099 SERVICIO DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA -S.U.S 6,817,828.00
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 10,331,573.00




HOSPITAL MUNICIPAL

RECURSOS DE GENERACION LOCAL - RGL e
INGRESOS PERCIBIDOS

@‘} g CAT. PROGRAMATICA : 200007

IRERI TN
JEPNTTONENINL 0E

7 SEDES
R LAPAZ

ENERO MARZO AERIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

TOTAL

14,240.45| 21,426.99 44,989.12| 39,903.84| 53,942.40 4942260 62,220.21| 69,500.88 50,798.07 54,865.38 50,297.65| 57,696.02  569,303.61

EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO TRASPASOS PRESUPUESTO | EJECUCION
i INICIAL PRESSUPUESTARIOS VIGENTE | PRESUPUESTARIA | ©CCUCioN
200007 RECURSOS DEGENERACIONLOCAL(RGL) | 897,882.00 272,000.00 619,882.00 371,236.00 59.89
PROCESQS DE CONTRATACION
CANTIDAD DE PROCESOS
TIPO DE PROCESO st
BIENES 12
SERVICIOS 2

CONSULTORIAS DE LINEA 2
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CAT. PROGRAMATICA : 2000031
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e PRACTICA PRE-PROFESIONAL INTERNADO ROTATORIO  'APAZ
INGRESOS PERCIBIDOS
ENERO | FEBRERO A MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUERE | NOVIEMERE | DICIEMERE TOTAL
10,072.00 25,353.00 14,271.00{ 20,981.00] 95,656.0(1 148,209.0(1 22,164.00 14,949.0% 39,119.0(1 25,021.00 9,913.0(1 40,966.161 mn‘;q
EJECUCION PRESUPUESTARIA
L L T —
200031 m%mm 513,588.0J 0.00 513,588.00 207,019.80 4031
PROCESOS DE CONTRATACION
TIPO DE PROCESO EIE(;J)TEADOS
BIENES 2
SERVICIOS 6
CONSULTORIAS DE LINEA [ 0

TOTAL 8
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CAT. PROGRAMATICA : 2000 041
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At SERVICIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA (SUS) APAE
(o7 52058
INGRESOS$ PERCIBIDOS
FEERERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO kﬂlﬂﬂ% OCTUBRE |NOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA
— e
200041 | SERVICIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA (SUS) | 1,016.340.00 -483,405.00 532,935.00 465,397.32 87.33
PROCESOS DE CONTRATACION
moocrmonsy WO s
BIENES 0
SERVICIOS

CONSULTORIAS DE LINEA

TOTAL

0
0

0
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‘ CAT. PROGRAMATICA : 200 0 041
kb f‘ FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL
mﬁﬁ SEDES
LAPAZ a3
ElEWCION PRESUPUESTARIA
200010 FORTALECIMIENTO DE SALUD 1,822.479.00 24,861.00 1,847,340.00 1,574,681.06 26.32

'MUNICIPAL

PROCESOS DE CONTRATACION

BIENES

SERVICIOS

CONSULTORIAS DE LINEA

TOTAL

[=T A T

.
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SERVICIOS EN ATENCION ESPECIALIZADA (SUS) 0
(ipA7  SEOES
|NGRE$O$ PERCIBIDOS
FEERERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMERE OCTUERE DICIEMERE TOTAL
72,603.00 | 22,152.00 | 51,049.00 66,416.00 | 92,648.00 | 18,991.00 | 64,611.00 | 13,017.00 470,872.00 48,159.00 | 67,773.00 | 71,475.00 | 5,059,766.00
EJECUCION PRESUPUESTARIA
— ol LT R e pr—
200099 IISERVICIODESALUD UNIVERSALY GRATUITA-S.US | 4.860,828.00 1,957,000.00 6,817,828.00 6,082,293.68 89.21
PROCESOS DE CONTRATACION
TIPO DE PROCESO m%&w
BIENES 92
SERVICIOS 12

CONSULTORIAS DE LINEA 20




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PARTIDA m

u'smi el DESCRIPCION DEL GASTO o "mm-ml
121 personal Eventual 3,264,541.50 LA PAZ

211 \Comunicaciones 142655
212 Energia Eléctnica 27023212
AR i 213 Az 26141180
LERATMIENTAL D SEﬁs 214 Telefonia 431591
m _LA P, 1 216 Intemnet 3,080.42
' 226 Transporte de Personal 1,991.00
24120 IMantenimiento y reparacion de Equipos 25,042.00
25120 ‘Gastos Especializados por stencion Medica y Otros (Deudas por Tercer Nivel) 45505150
25220 Consultores Individuzles de Linez 582,285.00
254 lLavanderia, Limpieza e Higiene 562,732.00
255 ‘Servicios de Imprents, Fotocopiado y Fotogrificos 107,835.70)
26610 Servicios Publicos (Pago 2 Batalién de Seguridad) 55,500.00
262930 ‘otros 5,140.00
31110 Gastos por Refrigerios 3f Personal permanente, Eventuzl y consultores 1,112.00
31140 Alimentzcidn Hospitaiania 525,305.00
321 Papel 15,350.00
522 lproductos de Artes Graficas (banners, Tripticos, tc) 413.00
831 Hilados, Telas, Fibras y Algodon 7250
332 confecciones Textiles 334000
333 prendas de Vestir 146,825.00
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados parz Consumo 2,917.20
5.42 ‘Productos Quimicos y Farmacéuticos (medicamentos) 1,510,141.69
343 IUantas y Neumiticos 120.00
345 Productos de Minerzles no Metdficos y Pisticos 3373.00
345 Productos Metdlicos 11,075.00)
548 Herramientas Menores 762.00
591 Materizl de Limpiezz & Hiziene 54,877.50)
594 instrumental Menor Médico-Quinirgico 391,416.07
395 {Utiles de escritorio y oficina 0,270.30]
597 {tles y Materiales eféctricos 1518830
3958 Otros Repuestos y Accesorios 73,462.20
434 Equipo Médico y de Leboratorio (calefon , Lamparas cizfiticas, camillas, etc | 138,050.00
437 'Otra Maguinaria y Equipo 9,960.00
5.1 Tasas (alumbrado publico) 1987884
| TOTAL GENERAL §,720,507.10




mmmmmmmm

RESULTADOS FINALES

HOSPITAL MUNICIPAL
LA PAZ



8.000

7.000

6.000

5.000

4,000

3.000

2.000

1.000

@s

CORIEFAD NATAOVD

DEPARTPMENTAL D€ SEB S
LEPAZ mﬁz

3.862

1.968

Neonatologia

CONSULTA EXTERNA

6.058

4.595

2.753

2.49%
I I I 2.102

Gineco - Obstetricia Pediatria Cirugia General

H2021 w2022

4.040
3.491

Medicina General

E:

HOSPITAL MUNICIPAL

7.500

6.020

Emergencias

LA PAZ



6.000

5.000

3.000

2.000

1.000

&4

GIEERDAUTINND

mmumm E  SEDES
LAPAZ

Cardiologia

CONSULTA EXTERNA

Traumatologia

Neumologia
2021 m®2022

4.930
4.197
1.239 1.169

Dermatologia

978

. o

Urologia

5

LA PAZ



2500

2000

1500

1000

500

@ 4

SORITFND AATAOID

ummmm SEDES
___v LAPAZ

104
C e—

Nutricion

CONSULTA EXTERNA

H2021 m2022

Odontologia

1955

Vi

LA PAZ




160

140

120

100

80

60

40

20

CIRUGIAS

@&

mm SEDES

152
36

116
06

104 A
69 : 5
/
63
34
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

w=)()2] w==)022

B

LA PAZ

36
118

103 88

Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre



350

300

250

200

150

100

50

:

INTERNACIONES LA PAZ
| 325
T R 313 314
Tpaz 36053 309

136

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre NoviembreDiciembre
2021 ==2022



&

» :2 g
@" ATENCION DEL PARTO

oo LEPAZ 5053

825

800

700

600

525

500

387

400

300

200

100

Partos Vaginales Partos por Cesarea

N2021 m2022



16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2,000

HOSPITAL MUNICIPAL

LABORATORIO LA PAZ

@4 i

SRR AT

W’IIWEIT)I. [E s EDES

8.425
1.403

enero febrero  marzo abril mayo junio julio agosto  septiembre octubre noviembre diciembre

)21 w=)022



6.000

5.000

4,000

3.000

2,000

1.000

A AT
AWEL

ot
LEBAZ

4 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

3.897

Rayox X

5.255

2.199

Ecografia

512 631

Electrocardiograma

HVI

LA PAZ
234 210
L
Transfusion de sangre



6.000

5.000

4.000

3.000

2,000

1.000

5.813

Recibidos por el establecimiento

1.376

i .

Referidos del Hospital a establecimientos
de 2do y 3er Nivel

2021 m2022

Lol

HOSPITAL MUNICIPAL

W 05 REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS LA PAZ
6607

2.328 2178

Contrareferidos a 1er Nivel u
establecimiento de referencia




50,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

+HVi

| HOSPITAL MUNICIPAL |

INDICE OCUPACIONAL DE CAMAS LA PAZ
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HOSPITAL MUNICIPAL

COMPORTAMIENTO INDICADORES 2021 LA PAZ

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre  Diciembre
===|ndice Ocupacional de Camas ===Promedio de Estancia Hospitalaria ===Girocama - Intervalo de sustitucion
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** COMPORTAMIENTO INDICADORES 2022

monmes ¥ ¥
Leoaz 3595

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre  Diciembre
===|ndice Ocupacional de Camas ===Promedio de Estancia Hospitalaria ~~Girocama  Intervalo de sustitucion
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HOSPITAL MUNICIPAL

AUDITORIAS DEL EXPEDIENTE LA PAZ
CLINICO

« MEDICINA INTERNA + CIRUGIA - GINECOLOGIA - OBSTETRICIA =PEDIATRIA : NEONATOLOGIA
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HOSPITAL MUNICIPAL
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@' “’ PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD LA PAZ

llllllll

LAPAZ

* Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones.
* Implementacion del triaje hospitalario.

* Elaboracion del Manual Hospitalario para la atencion de
victimas de violencia.

* Implementacion del Buzon de quejas y sugerencias.
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HOSPITAL MUNICIPAL

PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD LA PAZ

* Implementacion de la primera sala municipal de simulacion en
cirugia laparoscopica.

» Capacitacion y actualizacion en el manejo del COVID-19.
« Capacitacion y manejo de la Viruela Simica.

» Capacitacion en la responsabilidad de manejo y uso adecuado
de Activos Fijos.
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l" , 'MEDICO EPIDEMIOLOGO
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CAPACITACION EN LA
RESPONSABILIDAD DE MANEJO Y
USO ADECUADO DE ACTIVOS FIIOS

LIC. SONIA FLORINDA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE ACTIVOS FUIOS
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HOSPITAL MUNICIPAL

@"" & GESTION ADMINISTRATIVA ORGANIZATIVA kb
* Implementacion de planillas de distribucion en almacenes para

la dispensacion de los bienes a fin de resguardar y cuidar el
destino de los mismos.

» Controles administrativos en la farmacia institucional a través
de informes mensuales del stock, movimiento y proyecciones
para la dotacion de insumos y medicamentos previa evaluacion
presupuestaria.
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&M %  GESTION ADMINISTRATIVA PREVENTIVA LA PAZ
AohE  SE053

 Refaccion del tablero eléctrico principal del hospital.

« Mantenimiento correctivo de los equipos de acuerdo a
necesidad.

« Mantenimiento de la infraestructura del Hospital acuerdo a
requerimiento.
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HOSPITAL MUNICIPAL

s :
@’ p GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES LA PAZ
2 Lamparas cialiticas para el servicio de Cirugia y Maternidad.

+ 1 desfibrilador cardiaco semiautomatico.

« 1 Calefon — Termo eléctrico para el Servicio de Neonatologia.
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HOSPITAL MUNICIPAL

) 3 & .
g‘ GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES LA PAZ
LAz SELs
» 8 estufas eléctricas para las areas de internacion.
» 17 camas de internacion.

* 1 cuna radiante.

« 2 camillas ginecologicas.
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HOSPITAL MUNICIPAL

@é g GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES LA PAZ

HNERO TN

EPTAVENTH B SEDES
Lz 5

» 10 tensiometros para consultorios y salas de internacion.
» 2 cajas instrumental quirlrgico para cirugia mayor.
* 3 cajas instrumental quirtrgico para cesareas.

» 44 piezas de instrumental para cirugia mayor.




