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NORMAS QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION




NORMAS QUE REGULAN EN FUNCIONAMIENTO

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

NORMA BASICA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION D.S. N° 26115

CODIGO DE SALUD

REGLAMENTO GENERAL DEL HOSPITALES

NORMA NACIONAL DE CARACTERIZACION DE HOSPITALES DE SEGUNDO NIVEL
NORMA NACIONAL DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

NORMA NACIONAL DE CARACTERIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMERGENCIAS EN SALUD



AR Y

NORMAS QUE REGULAN EN FUNCIONAMIENTO

LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL N° 3131

LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL N° 1178
LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESENTRALIZACION N° 031

LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL N° 341

LEY GENERAL DE DERECHOS DEL USUARIO N° 453

LEY DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD N° 223

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES DE UNA VIDA CONTRA LA
VIOLENCIA N° 348

LEY DE FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA Y FOMENTO A SUCEDANEOS N° 3640




Somos una organizacién publica, dependiente
del Estado y del Municipio de La Paz, que
presta servicios en salud como un segundo
nivel de atencidén, interviene en la formacién y
capacitacién de recursos humanos, para
satisfacer las necesidades de la poblacién que
la demanda y de la Red Nro. 2 Zona Noroeste
de La Paz, a través de una gestiéon compartida
con el Municipio, apoyando la implementacién
de las politicas de salud.




Ser una organizacién hospitalaria moderna,
humanizada e intercultural, con cultura
institucional consolidada, gestion compartida y
administracién gerencial de alto nivel en la Red
de Servicios de Salud y la educacién de pre y
post grado, brindando servicios de salud de alta
calidad y con tecnologia de punta.




OBJETIVO GENERAL.

Consolidar el Hospital La Paz, mediante un moderno
delo de gestion, con un adecuado manejo de
cursos humanos, fundamentado en la calidad de
atencion, con infraesfructura y equipamiento
acorde a las necesidades hospitalarias.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS




- LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

1. GESTION HOSPITALARIA

Desarrollar la capacidad gerencial
institucional

Elaborar planes de largo, mediano y
corto plazo

Actualizar organigrama e
instrumentos normativos
institucionales

Desarrollar la capacidad gerencial
institucional

Elaborar Plan de Desarrollo por areas:
asistencial, administrativa, académica

Desarrollar la capacidad competitiva
institucional

Elaborar plan de atencion
ambulatoria e internacion

Elaborar plan de promocion y
publicidad institucional




-iNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESPECIFICO

\

1. GESTION HOSPITALARIA

Fortalecer |a capacidad financiera
hospitalaria

Fortalecer el sistema de control y
evaluacion de costos

Elaborar Plan de Desarrollo por areas:
asistencial, administrativa, académica

Fortalecer la capacidad tecnoldgica
institucional

Elaborar plan de mejoramiento de
infraestructura y equipamiento
hospitalario

Fortalecer la capacidad tecnologica
institucional

Elaborar plan de mejoramiento de
infraestructura y equipamiento
hospitalario

Elaborar Plan de Desarrollo por dreas:
\asistencial, administrativa, académica.

Fortalecer la capacidad tecnoldgica
institucional

Implementar un plan de evaluacion y
analisis de la informacion.




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

-u'NEA ESTRATEGICA

)

2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Elaborar plan de desarrollo de los
recursos humanos

Implementar un sistema de
motivacion del RRHH

Implementar un programa de
capacitacion de los RRHH

Implementar un sistema de
evaluacion de puestos y desempefio

Elaborar plan de desarrollo de los
recursos humanos

Implementar un sistema de
evaluacion de puestos y desempefio




-LiNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

|

3. FOMENTO DE LA CAPAQTAQON,
INVESTIGAQON Y PUBLICAQON

Fortalecer los procesos de capacitacion
institucional

Elaborar un programa de capacitacion
institucional por areas y niveles

Facilitar los procesos de investigacion y
publicacién cientifica

Elaborar un programa de investigacion
y publicacion cientifica institucional




PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS




= PROGRAMA NACIONAL DE TUBERCULOSIS

PROGRAMA NACIONAL DE ATENCIONA A PACIENTES CON VIH-SIDA

PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A LA LACTANCIA MATERNA Y SUCEDANEOS
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZCION

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

= PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ENT'S




ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y RRHH
(SUELDOS Y SALARIOS)
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ADMINISTRACION

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS (SAF)

SEGUROS Y CONVENIOS

CONTABILUDAD ¥
PRESUPUESTOD

SERVICIO GENERALES I

RECURSOS MUMANGS I

ADMSION Y ARCHIVOS

REPES

SICE-SIaF

ESTADIETCA




TABLA DE CONFORMACION DE PERSONAL
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PLANILLA DE PERSONAL EVENTUAL

CAT. PROG. 2000 011
| FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL HOSPITAL LA PAZ

[ADMENISTRADOR
[DESCONCENTRADA 1l
[PROFESIONAL!

1 32023 (31/12/2003| i 1099200] 13137330 1o8s09s| 14230233 |3s33732| 234303 | 3383334 | 2e234s | 1840202

3/1/203  |31/12/2003| 1132 3.4a300] 11188847 933034] 12257701 |313es8s | 1338394 | sssocec | 123378 140.90895

[PROFESIONAL 11 1393 6.923,09| 8283833 szzess| =3s3s2e z2es s 141832 347318 188277 10833574
1133 3.048,92) £3.335.47 0333543 | eoasss | 193030 | 130739 | 120479 73.323,48
1133 3.048,00 83.139.47 s0199s| eszyssas | eozsss | 10020 | 120739 | 120839 7332548
1153 $.048.00] 80.333 47 301992 8333543 8.033.9% 1233038 3180739 130479 73.3335.48

1198 3.2287,90| 7035138 s33323| 7ea0sss 702338 | 130131 | 330738 | 140804 2723585

1198 .048,00 £0.323.47 e2323.42 enzsss | 1930 120713 | 120478 7332848
11,33 3.048.00| 80.33947 2332343 603393 | 3193030 | 130739 | 130879 7333348
11,95 4.789,99| $7.148,73 478233 eisn1as 3.714,88 977,23 173447 | 13a298 73.480,71
1193 3.398.00| 3348330 437338 sessssy 334838 53748 3137343 | 1pazse es.82e38
1193 3.587,00| 70.331.33 s23a23] 7ea0sss 702538 | 139133 | 230788 | 140804 2734459
1198 $.480,00| 8533487 sasp2s| rosaszs essssy | 1318238 | 13e13s | 1s0790 177109

3.930,99 2733887 s9380s| 3108433 | sriser | smoess | 143s30 | sezra 3233138
8299100 990.359,27 8252991 107288927 99.03598 1693521 29.710,84 1980724 123837854
RESUMEN
Personal Eventual 1.072.820,00

13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 99.036,00
13120 PrimaDe Riesgo Profesional Regimen De Largo Plazo 16.936,00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 25.711.00

13.2.00 Patronal para Viviends 15.508,00
TOTAL 1238 381,00



CAT. PROG. 200 0 099
SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS

Ery—r— P e pe—p———
o - NeSarL e ASu.OD s iz
P axom) P— oz - e Sorcsrpee e

2o manon -

EOFESIONAL IV 1 12952 | & 29800 7312033 6.260,08 81.380,36 781208 | 12sa3c | 223362 3333238
FROPESIONAL 11 1 119333 =is300 T &vas: 813932 10351336 276742 | 167034 | zes02: | 12213536
PROPESIONAL 11 3 139333 518300 3757833 [ETTXT) 103 315.5¢ 37674+ | 157034 | 3ss0as 13213536
FROPESIONAL IV Fy 11,9333 £39300 7312033 ©380,08 81.380.36 731208 | 138836 | 328561 9333398
PROPESIONAL V' 1 239333 | soesgo | 03394 301398 §2.339,43 coas9s | 10s010 | 180719 7223345
PROPESIONAL VI 1 129333 032347 3.013,93 ETTE o233 | 10s020 | :1s07,23 233335
FROFESIONAL VIl 1 119333 c03z3.47 301338 &2 23342 €ozzss | :1os0:0 | :s072s | 23345
PROPESIONAL V11 1 119333 So3z3.47 3.013,93 EETIES) 02333 | 103010 | :1807,59 J22334%
PROPESIONAL V11 Y 119333 $0353,47 301993 6333343 602333 | 103010 | 180749 73323.46

ROPESIONAL I F 119333 s033347 301393 6323943 co92s9s | 103010 | 180749 7332346
rEORET ONAL 1 1 119333 023,47 301393 EETIE) co2s3s | 10s020 | isov2s 233338
raoresioNaL Vi) 1 119333 c01z3.47 301398 62 333 as cozsas | 10s0:0 | 135720 7232346
PROPESIONAL V11 £y 119333 S03z3.47 3.013,93 [TETIET) 023393 | 103020 | 180729 TR
LAZORAL IV F 119333 2256660 433333 3322213 245556 93450 1520.00 czs3c.3s

ROPESIONAL VIl 1 CEEETE 3.013,33 EEIED) €o0253s | 102020 | :s07,29 T=s3s 3%
LABORAL IV 1 2258660 433333 3322213 = scc8e 93450 1540,00 &= 2353
AsisTENTE V 1 2.042.00 c0133.47 201398 EETIr) €ozses | s0s0:0 | 130720 7232346
LABORAL IV Y ass190 ) [ETTET] 3333233 s 4cese 93430 140,00 233632
FROPESIONAL VI Fy 3.0%3.00 $0333,47 3.013,93 ©3.33343 coz33s | 103010 | s1s07.49 73333.46

ROPESIONAL VIl 1 139333 = 0es00 T 301398 EETIED) €02593 | 102010 | 130729 T
PROPESIONAL VIl 1 G03z3.47 501998 6323343 602338 | 10s0.10 | 2180719 73345
rEorFEIONAL YL 1 so338 47 301398 6223343 so2s9s | s0s010 | 2180720 7s22348
PROPESIONAL V11 Y 0339, 301393 [TETIET) ©o02333 | 103020 | 380729 7323346
PROPESIONAL V11 Fy 301393 ©2.23343 coases | 103010 | s1s07.49 Ts23346
PROPESIONAL 1! 1 T evazs 513932 10331336 376744 | 1&7034 | 2ss03s 12213336
PROPESIONAL IV F 7342033 §380,0% 8138036 128496 | 23836 9393298
asisTENTE VA 1 [EITET] [FErreT) 37733 171847 7146075

1763 60400 146967.00 191057100 17636100 30.1S8.00 S29509.00 3527300 220527200

12100 Parsoral Bventusl 191057100
13110 Ragimen oa Corto Plazc [Salug) 176381¢
13120 Prima D ®iesgo Frotasional Régman D¢ Large *lazo 30138
13131 Aports Patronal Solidano 3% 52303.0
13200 Aports Patronal pars Vilends 3527300

TOTAL 220527200

Compartir con:



PLANILLA DEL PERSONAL CON ITEM SEDES AL MES DE
MARZO DE 2023
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PLANILLA DEL PERSONAL CON ITEM SEDES AL MES DE
MARZO DE 2023
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PLANILLA DEL PERSONAL CON ITEM SEDES AL MES DE
MARZO DE 2023
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PLANILLA DEL PERSONAL CON ITEM SEDES AL MES DE
MARZO DE 2023

1 |
COCCgrrymey OIS [Es
3346097 P |swgos loro By Slono
5

1T AT P CemerenSewes  Gwseewece e E" ST 19 S e R PUSSESREES —
' 7 Bzs mazsiEge Yor L3z
23615 OIS F Cuiemmetue bus  vesssss Suze H = = == - : B 2479915 P sizguimizs
23050 BEE P e mameteee e % e
E“’ IEAGE G vmmmmteatew G awwwes i34 8187 » PsTEm Arse w2 =
Heh GRTI P Spmteembemsiey AW e, P | B s oen Sl w
S Mea g T emssm e e Sorzvs
e aces P, o s == 8191
e S e Aux 2=
o= B o 05 st et e g PRI Ssoesmmms DT S
T e .
-~ Ezs TN S bemetewimmmiime  lawewsd Semse 8225 = = anee SV
wneme Soer cwiews cmwser Sowew - 3 342330 ‘oozt e
- BWITI EIIL Seemtabeniass S swemem e =
m——— S 8232 Guzraz-i tiosie Mz wammes
= Bl=c v5 amme 25, e s M o .
» T - B
Cusere B L =) 8241 . o
ST et groe O BTSSR ok o
Coes  Coem o 09 o o vo——— 3 . 2 Sescos-
b e St 0 =32
e e eea o 8247 Técmtes Servo~
o B s wam 2 s T e 3340602 P e tesesiess szzzeze ==
BUET B et o veeeens 2
—e 3= Zaizae
Zeree n Wi IR P Neeteew e . Sw— e
e Sean S, 8247 =
et 2 Sl e B mems W s — s Samiamie || - Stetoron
GOPE » SuSeCeretweyee e O, = 7 = i emrzmzez
enae S AP JESNCT B S 8250 g37ges (p MSTIMETSSlmEest Aussrss
1 ] e Pron e — 2 iomn trmmaz © O
0 G- gy o on Te Toze
ORGP Semmmgmee 2 g 8253 i ]
PR T R S P e — ) 4878472 P iougucAgsasBonz  Acmiavs Tomiss
N P Ceweeraesiwen O b ws
—- L S — g o
PUVE D Seerepemten & [— o 8282 Suzes2 Czessn mizes  emzgzec
PN R T — Je——— 3 4768091 P 5 = )
WL P Cmoeminsmtean S s i# .
BHe ness e . Cesveeze  Zeme we
CRME D Coemtaetones 2% cice 8277 -
S T3 MEUE P teeCavmtewe S Sugh ) s SO Sty | Yo S




. PLANILLA DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD AL
MES DE MARZO DE 2023
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INFORMACION
PRESUPUESTARIA Y
CONTABLE




PRESUPUESTO ASIGNADO
GESTION 2023

IMPORTE
CATEGORIA PROGRAMATICA ASIGNADO
2000 007 SERVICIOS DE SALUD EN MEDICINA ESPECIALIZADA 395.325,00
500 0/010 FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL HOSPITAL 1.384.310,00
LA PAZ
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES INTERNADOS
S 031 ROTATORIOS HOSPITAL LA PAZ M
SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS 4.797.668,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 6.921.715,00




SERVICIOS DE SALUD EN MEDICINA ESPECIALIZADA

IMPORTE
ASIGNADO

DESCRIPCION

2000 007
SERVICIOS NO PERSONALES 395.325,00
2000 007

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 395.325,00

FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL

IMPORTE

DESCRIPCION ASIGNADO
2000 010 10000 SERVICIOS PERSONALES 818.004,00
2000 010 20000 488.806,00
2000 010 40000 SERVICIOS NO PERSONALES 50.000,00
2000 010 80000 27.500,00

D1 A o 3 P J A ‘10 0 54 J. 00U




- PRACTICAS PRE-PROFESIONALES INTERNADOS ROTATORIOS

CAT. PRG. GRUPO DESCRIPCION T
| ASIGNADO

f 2000 031 30000 SERVICIOS NO PERSONALES 344.412,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 344.412,00

SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS

OR
DO » DID 0
ADO

2000 099 10000 SERVICIOS PERSONALES 1.763.226,00
2000 099 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.460.741,00
2000 099 30000 1.573.701,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.797.668,00




- PRACTICAS PRE-PROFESIONALES INTERNADOS ROTATORIOS

CAT. PRG. GRUPO DESCRIPCION _—e
| ASIGNADO

{ 2000 031 30000 SERVICIOS NO PERSONALES 344.412,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 344.412,00

SERVICIOS DE SALUD UNIVERSALY GRATUITA - SUS

2000 099 10000 SERVICIOS PERSONALES 1.763.226,00

2000 099 20000 1.460.741,00

SERVICIOS NO PERSONALES
2000 099 1.573.701,00

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.797.668,00







