INFORME DE TRANSICION MUNICIPAL

“HOSPITAL MUNICIPAL DE LOS PINOS”

6. ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

El Hospital Municipal Los Pinos cuenta con la siguiente estructura de personal:

CANTIDAD

DESCRIPCION EMPLEADOS
iITEMS 13
CONTRATOS 191
ITEMS DEL MINISTERIO 13
TOTAL 217
FUNCIONARIOS CON ASIGNACION FAMILIAR 7
FUNCIONARIOS CON DISCAPACIDAD 2
FUNCIONARIO TUTOR DE DISCAPACITADO 1
FUNCIONARIAS PERTENECIENTES AL COMITE MIXTO 2
FUNCIONARIA CON ENFERMEDAD 1
INMUNODEPRESORA
TOTAL 13
ESCALA SALARIAL ANEXO 2

La escala salarial, nos fue entregada y tiene el nombre de: “CUADRO DE
EQUIVALENCIAY PERFIL GENERICO DE CARGOS 2024".

Se entiende; que esta escala; es para todo el Gobierno Auténomo Municipal, en el
caso del Hospital Los Pinos, comienza con la CLASE 3 y llega hasta la CLASE 8,
se entiende la clase 1 y 2 deben ser el del alcalde y el 2 es de personal de nivel
jerarquico.

Se tiene 189 contratos vigentes de personal eventual, (no se tiene en fisico o digital),
los cuales tiene fecha de termino de conclusidn y otros con caracter recurrente.

30 de abril de 2026: 29 contratos, personal de varias areas.

30 de junio de 2026: 19 contratos, personal de varias areas.

30 de septiembre de 2026: 53 contratos, la mayoria auxiliares de enfermeria,
con caracter recurrente.

30 de septiembre de 2026: 40 contratos, la mayoria enfermeras y médicos.
31 de diciembre de 2026: 32 contratos, la mayoria personal administrativo,
con caracter recurrente.

31 de diciembre de 2026: 16 contratos, personal de varias areas.



