RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 05/2026

La Paz, 31 de marzo de 2026
VISTOS:

El Informe Legal GAMLP/SEM/UEE/EDMCLP/AL/GKJP N° 40/2026 de 27 de enero de 2026,
Informe Técnico GAMLP/SEM/UEE/EDMCLP/PL-DO-LRZ N° 04/2026 de fecha 20 de enero
de 2026; la Nota con CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 957/2025 de 18 de diciembre de
2025 emitida por el Organo Rector: y todo lo que ver conviene y se tuvo presente; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
"Andrés |bafiez", modificada por las Leyes N° 195 de 9 de diciembre de 2011, N° 705 de 5 de
junio de 2015, N° 924 de 29 de marzo de 2017 y N° 1198 de 14 de julio de 2019, en su
paragrafo |, numeral 4, del Articulo 9, establece que la Autonomia se ejerce a través de: "La
planificacion, programacién y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica,
econdmica, financiera, cultural y social".

Que la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales N° 482 de 9 de enero de 2014 modificada
por la Ley N° 733 de 14 de septiembre de 2015, establece en su Articulo 24 paragrafo | que el
érgano Ejecutivo esta conformado por: "c) Entidades Descentralizadas Municipales (...)"

Que la Resolucién Ministerial N° 726 de 5 de agosto de 2014 emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, en su Articulo 9 dispone las siguientes caracteristicas de las
Entidades Descentralizadas: "a) Son creadas por normativa municipal; b) Se encuentran bajo
tuicion del érgano Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal; ¢) Cuentan con un Directorio
como instancia de fiscalizacién y aprobacion de planes y normas institucionales sin injerencia
directa en la gestion, definiendo los asuntos de su competencia mediante Resoluciones de
Directorio; d) Tienen patrimonio propio; e) Tienen personalidad juridica propia; f) Tienen
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica; g) Estan a cargo de un Director
General Ejecutivo o la autoridad que defina el Alcalde Municipal, quien ejercera la
representacion institucional y es la Maxima Autoridad Ejecutiva, es designado mediante el
instrumento normativo determinado por cada Gobierno Auténomo Municipal. Define los
asuntos de su competencia mediante Resoluciones Administrativas".

Que la Ley Municipal Autonémica N° 336 de 19 de diciembre de 2018, Ley de Entidades
Descentralizadas Municipales y Empresas Municipales, establece en su Articulo 9 que las
Entidades Descentralizadas Municipales ejerceran sus atribuciones en el marco de su Estatuto
Organico, Reglamento y otras normas internas aprobadas por su Directorio, en concordancia
con su norma de creacién.

Que mediante Decreto Municipal No 021/2018 de 24 de agosto de 2018, se crea la Entidad
Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz bajo tuicién del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, que cuenta con un Directorio, patrimonio propio, personalidad juridica y
autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, con el objeto de administrar
los bienes municipales patrimoniales destinados a la prestacién de los servicios publicos post
mortuorios y de perpetuacién de la memoria de los fallecidos de la ciudad de La Paz.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por el paragrafo | de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
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N° 777 de 21 de enero de 2016, establece que dicha norma regula los sistemas de
administracién y control de los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de
Planificacion Integral del Estado. Su Articulo 3 dispone que los Sistemas de Administracién y
Control se aplican a todas las entidades del Sector Publico, entre las que se encuentra el
Gobierno Auténomo Municipal. ' -

Que el Articulo 9 de la referida norma legal, sefiala: "El Sistema de Admiinistracién de Personal,
en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes
de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los
servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos"

Que, el inciso ¢) del Articulo 20 de la misma Ley, dispone que todos los sistemas que trata la
citada Ley seran regidos por Organos Rectores, cuyas atribuciones basicas son: "c)
Compatibilizar o evaluar; segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada
entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza
y la normatividad bésica (...)".

Que el Articulo 22 de la referida norma legal, sefiala: "El Ministerio de Finanzas es la autoridad
fiscal y drgano rector de los sistemas de Programacion de Operaciones; Organizacion
Administrativa; Presupuesto; Administracién de Personal; Administracién de Bienes vy
Servicios; Tesoreria y Crédito Publico; y Contabilidad Integrada. Estos sistemas se
implantaran bajo la direccion y supervisién del Ministerio de Finanzas que participara en el
disefio de la politica econdémica y sera responsable de desarrollar la politica fiscal y de crédito
publico del Gobierno"

Que, el Articulo 27 de la sefialada Ley, prevé que: "Cada entidad del sector publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion.

Que, el Articulo 56 de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de
1999, sefiala que el Sistema de Administracion de Personal constituye un conjunto de normas,
principios y procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacion de las
disposiciones en materia de la funcion pablica, que se ejercen y desarrollan a través del érgano
rector y por las entidades publicas comprendidas dentro el &mbito de su aplicacion, de acuerdo
a las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, reglamentos basicos y
normas secundarias o especializadas.

Que, el Articulo 57 de la referida Ley, sefiala que el 6rgano rector del Sistema de
Administracion de Personal es el Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24 de la Ley N° 1788 de 16 de
septiembre de 1997,

Que mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, se aprueban las Normas
Basicas del Sistema de Administraciéon de Personal que en su Articulo 2 sefiala: "El Ministerio
de Hacienda es el 6rgano rector del Sistema de Administracién de Personal, con atribuciones
basicas descritas en el articulo 20 de la Ley N°. 1178 ejercidas a través de su organismo
tecnico especializado, el Servicio Nacional de Administracién de Personal (SNAP)"; y en el
Articulo 8, dispone: "El Sistema de Administracién de Personal (SAP) es el conjunto de
Qrmas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacién
as disposiciones en materia de administracion publica de personal".




Que mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 957/2025 de 18 de diciembre de 2025 la
Direccion General de Normas de Gestién Publica del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas establece que: '(...) se concluye que el RE - SAP es compatible con las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal aprobadas mediante Decreto Supremo
26115 de 16 de marzo de 2001; por lo tanto, para su aplicacién corresponde su aprobacion
mediante Resolucién expresa y la remisién posterior de una copia de la misma a la Direccién
de Normas de Gestién Publica para su registro y archivo"

CONSIDERANDO:

Que el Informe Técnico GAMLP/SEM/UEE/EDMCLP/PL-DO-LRZ N° 04/2026 de 20 de enero de 2026,
concluye que: “(...) habiendo recibido la nota del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 957/2025 que establece la compatibilidad del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal RE — SAP de la EDCMLP, con las
Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal corresponde su aprobacion
mediante Resolucién de Directorio”

Que el Informe Legal GAMLP/SEM/UEE/EDMCLP/AL/GKJP N° 40/2026 de 27 de enero de
2026, recomienda: "(...) remitir los Informes Técnico, Legal, nota MEFP/NPCF/DGNGP/UNPE/
N°957/2025 de 18 de diciembre de 2025 de COMPATIBILIZACION emitida por el Organo
Rector y nota SMP-DESP-N°09/2026 de fecha 06 de enero de 2026, al Directorio de la
EDMCLP, para su aprobacién mediante Resolucién, de la actualizacién del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP), ya compatibilizado”.

Que el Estatuto Organico de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
aprobado mediante Resolucién de Directorio No 06/2022 de 15 de junio de 2022, dispone en
el Articulo 17 inciso r) que es atribucion del Directorio: "Aprobar los reglamentos, manuales,
protocolos y disposiciones administrativas que establezca la normativa vigente y que sean
necesarias para el cumplimiento de la finalidad y objetivos de la Entidad'.

Que el 31 de marzo de 2026, encontrandose presentes los miembros necesarios, se instalé y
se llevé a cabo la sesién de Directorio N° 02/2026, en la cual la Presidente del Directorio puso
a consideraciéon de los miembros del Directorio el CUARTO PUNTO de la Orden del Dia
"Presentaciéon y Aprobaciéon de siete Reglamentos Especificos de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamental, compatibilidades por el Organo Rector’, quienes de
forma unanime aprobaron el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal (RE-SAP), de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz-
EDMCLP compatibilizado por el Organo Rector.

POR TANTO:

El Directorio de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz, en
cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el Estatuto Organico y deméas normativa
aplicable.

RESUELVE: » ;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP), de la Entidad Descentralizada Municipal de
Cementerios de La Paz" que consta de VIII CAPITULOS, Il SECCIONES y 42 ARTICULOS,
que en anexo forma parte de la presente Resolucién de Directorio, que ha sido compatibilizado
por el érgano Rector.



ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion General Ejecutiva de la EDMCLP
proceda a la publicacién, difusién y socializacién del Reglamento aprobado entre todo el
personal de la entidad para su estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia legalizada de la presente Resolucién y del
Reglamento aprobado a la Contraloria General del Estado y al Organo Rector, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para los fines de registro y control posterior de ley.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR y dejar sin efecto, todas las disposiciones internas de igual
o inferior jerarquia que sean contrarias a la presente Resolucién.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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