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Gobierno Auténomo Municipal de .
Nuestra Sefiora de La Paz

La Paz 15 de marzo de 2022
~ - DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE LA PAZ
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 027/2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

-~ Que, €l Paragrafo VII del Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Estado
‘garantizara la incorporacion de las jovenes y los jévenes en el sistema productlvo, de acuerdo con
su capacitacion y formacmn -

Que el Paragrafo I del Articulo 80 del Texto Constitucional determina que la educacion tendra como
objetivo la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la

& _ vida y para la vida. La-educacion estara-orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo -
-~ de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria conla practica
. productiva; a la conservaciony protecclon del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el
vivir bien. :

o~ Que, el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de dlClembre de 2010, de la Educacién "Ave!mo Sifiani -

. _Elizardo Perez dispone como primer objetivo de la educacion, el desarrollar la formacion integral de
g P las personas y ‘el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida. para Vivir Bien,
o L que vincule la teoria con la préctica productiva. La educacion estard orientada -a la formacion

individual y colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas,
intelectuales, afectivas, culturales, artusticas, deportwas, creativas e irnovadoras, con vocaclén de

- servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

'A\ Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de. 2001, Normas Baésicas del Sistema de
. ~ Administracion de Personal, tiene por objeto Regular el Sistema de Administracion de Personal y la "
i Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucidn Politica del Estado, la Ley N° 1178, de

Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y
Decretos Reglamentarios correspondientes y su uso y aplicacion son obllgatorlas en todas las .
- ~entidades deI sector publico. :

Que, el Articulo 36 de las citadas Normas establece en el inciso c) que: “La énadéd podréd admitir

' ' pasantias de estudiantes y egresados destacados, o disponer la participacion de sus servidores
- ~ publicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades u organismos nacionales e

_ Internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan ser establecidos en su reglamento
especifico” asimismo, el inciso d) dispone que "Las personas que accedan a una pasantia no recibiran

- : ninguna retribucion ni adquirirén automaticamente condicion de funcionarios de carrera. El tiempo

' de la pasantia serd considerado a favor en las convocatorias de personal publico, a las cuales postule

el pasante. Los funcionarios publicos mantendran su remuneracion”.

f i : : ,

- Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y consolidar

w\. la realizacion de pasant|as, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las

universidades publlcas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publlcas y su aplicacion
-~ ke obllgatoria en todos los. Mmistenos de Estado ¥ entldades publicas. ¢

: " Que, el Articulo 7 de la Ley Municipal Autonomaca N© 336 de 20 de diciembre de 2018, vigente desde
b : el 04 de febrero de 2022, establece que mediante Decreto Municipal se crearan las Entidades
' ‘Descentralizadas Municipales para ejecutar funciones, atribuciones y competencias expresamente
determinadas y cuyo funcionamiento, debera cumplir las normas municipales y nacionales aplicables
a su naturaleza; asimismo el Articulo 9, dispone que las referidas Entidades Descentralizadas

) *
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Gobierno Auténome Municipal de
Nuestra Sefiora de La Paz

Municipales, ejerceran sus atribuciones en el marco de su Estatuto Orgénico, Reglamento y otras

normas internas aprobadas por su Directorio, en concordancia con su norma de creacion.

Que, mediante Decreto Municipal N° 021/2018 de fecha 24 de agosto de 2018, se crea la Entidad
Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz, bajo tuicién del Gobierno Auténomo Municipal
de Nuestra Sefiora de La Paz, con personalidad juridica, estructura organica y patrimonio propio que
cuenta ‘con autonomia administrativa, financiera, técnica y legal y cuyos bienes municipales
patrimoniales, tienen por objeto la prestacién de servicios publicos post mortuorios y perpetuacion
de la memoria de los fallecidos en el Municipio de La Paz.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva N© 265/2021 de 02 de junio de 2021, el Alcalde Municipal de La
Paz, designd a la ciudadana Ericka Patricia Endara Franco como Directora General Ejecutiva de la
Entidad Descentralizada Municipal de_Cementerios de La Paz.

Que, de acuerdo a los Articulos 21 y 22 inciso c) del Estatuto Orgénico de la Entidad Descentralizada
Municipal de Cementerios de La Paz, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 006/2018 de
fecha 04 de octubre de 2018, la Directora General Ejecutiva es su Méaxima Autoridad Ejecutiva y
tienen entre sus atribuciones, aprobar los manuales operativos internos y disposiciones
administrativas que establezca la norma y que le sean necesarias para el cumplimiento de sus flnes
_y objetivos.

Que, el Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ N© 010/2022 de fecha 10 de marzo de
2022, sefiala que se ha elaborado el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacidn
de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz como marco normativo para el
desarrollo de actividades de los estudiantes y egresados del sistema universitario boliviano

Que, el Informe Legal GAMLP/SEM/EDMCLP/DGE-FVSV-AL N° 049/2022 de fe;:ha 15 de marzo de ’

2022, sefiala que el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacién de la Entidad
Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz, consta de cuatro (4) Capitulos uno de
Disposiciones Finales y dieciocho (18) Articulos, por lo que en mérito a lo dispuesto en el Decreto
Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001, Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, y los
argumentos expresados en el Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ N© 010/2022 de
fecha 10 de marzo de 2022, sugiere la emision de la Resolucién Admimstratlva que apruebe
"REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE LA PAZ", por no contravenir nlnguna norma
legal en actual vlgencia

PO.{ TANTO:

La Directora General EJecutlva de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios 'de La Paz,
en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 22 inciso c) del Estatuto Organico aprobado
- mediante Resolucion de Directorio N° 006/2018 de fecha 04 de octubre de 2018.

RESUELVE:

PRIMIERO.- APROBAR REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION
DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE LA PAZ", que consta de
cuatro (4) Capitulos uno de Disposiciones Finales y dieciocho (18) Articulos, en base a lo sefialado
en-el Que, el Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ N° 010/2022 de fecha 10 de marzo

de:?2022 e Informe Legal GAMLP/SEM/EDMCLP/DGE FVSV-AL N© 049/2022 de fecha 15 de marzo de
20
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e . SEGUNDO. - La Unidad Administratlva Fmanaera a través de Recursos Humanos, queda encargada
del cumplimiento y de la difusién de la presente dlsp05|C|on normatwa. -' _ .
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Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

INFORME LEGAL
GAMLP/SEM/EDMCLP/DGE-FVSV-AL N° 049/2022

A: Abog. Erika Patricia Endara Franco
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE
LA PAZ

DE: Fanny Valentina Sanchez Velasco
ASESORA LEGAL
ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE
LA PAZ

REF.: "REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE
GRADUACION DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE
CEMENTERIOS DE LA PAZ",— HR 9549

FECHA: La Paz, 15 de marzo de 2022

De mi consideracion:

En atencién a la Hoja de Ruta 9549 y al Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ NO 010/2022 de
fecha 10 de marzo de 2022, referido al Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacidn de la
Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz para que sea debidamente aprobado, informo_

1. ANTECEDENTES. -

1.1. Que, el Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ N° 010/2022 de fecha 10 de marzo de
2022, sefiala que se ha elaborado el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de
Graduacion de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz como marco
normativo para el desarrollo de actividades de los estudiantes y egresados del sistema
universitario boliviano.

1.2. REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS DE LA PAZ", que consta de cuatro (4)
Capitulos uno de Disposiciones Finales y dieciocho (18) Articulos.

2. NORMATIVA APLICABLE.

»  Constitucion Politica del Estado

»  Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez".

»  Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal.

» el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012,

»  Ley Municipal Autondmica N° 336 de fecha 19 de diciembre de 2018, vigente desde el 04 de febrero de
2022,

«  Decreto Municipal N° 021/2018 de fecha 24 de agosto de 2018,

»  Resolucidn Ejecutiva 574/2018 de fecha 31 de diciembre de 2018.

Cementterios
de La Paz Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
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Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

*  Estatuto Orgdnico de la Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz aprobado mediante
Resolucién de Directorio 001/2018 de fecha 31 de agosto de 2018.

3- AL =

El Paragrafo VII del Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Estado garantizara la
incorporacién de las jévenes y los jévenes en el sistema productivo, de acuerdo con su capacitacién y formacion,

El Pardgrafo I del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacién tendrd como objetivo la
formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La
educacion estard orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teorfa con la practica productiva; a la conservacion y proteccién
del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

El Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez",
dispone como primer objetivo de la educacién, el desarrollar la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
préctica productiva. La educacion estard orientada a la formacién individual y colectiva, sin discriminacién alguna,
desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas,
creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

El Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bésicas del Sistema de Administracidn de
Personal, tiene por objeto Regular el Sistema de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales, la
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Piblico y Decretos Reglamentarios correspondientes Y su uso y aplicacién
son obligatorias en todas las entidades del sector publico.

El Articulo 36 de las citadas Normas establece en el inciso ¢) que: “La entidad podrd admitir pasantias de
estudiantes y egresados destacados, o disponer la participacion de sus servidores publicos con alto potencial de
desarrollo en pasantias en otras entidades u organismos nacionales e internacionales, de acuerdo & los
procedimientos que deberdn ser establecidos en su reglamento especifico™ asimismo, el inciso d) dispone que
"Las personas que accedan a una pasantia no recibirdn ninguna retribucion ni adquirirdn autométicamente
condicidn de funcionarios de carrera. El tiempo de la pasantia serd considerado a favor en las convocatorias de
personal publico, a las cuales postule el pasante. Los funcionarios piiblicos mantendran su remuneracion”.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y consolidar la realizacién de
pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas
auténomas y universidades indigenas, en las entidades plblicas y su aplicacién es obligatoria en todos los
Ministerios de Estado y entidades publicas.

El Articulo 7 de la Ley Municipal Autonémica N° 336 de 20 de diciembre de 2018, vigente desde el 04 de febrero
de 2022, establece que mediante Decreto Municipal se crearan las Entidades Descentralizadas Municipales para
ejecutar funciones, atribuciones y competencias expresamente determinadas y cuyo funcionamiento, debera
cumplir las normas municipales y nacionales aplicables a su naturaleza; asimismo el Articulo 9, dispone que las
referidas Entidades Descentralizadas Municipales, ejercerdn sus atribuciones en el marco de su FEstatuto

Orgdnico, Reglamento y otras normas internas aprobadas por su Directorio, en concordancia con su norma de
creacion.

Mediante Decreto Municipal N® 021/2018 de fecha 24 de agosto de 2018, se crea la Entidad Descentralizada

|\ Cementerios
o « La Paz 45
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Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

Municipal de Cementerios de La Paz, bajo tulcidén del Gobierno Auténomo Municipal de Nuestra Sefiora de La
Paz, con personalidad juridica, estructura orgdnica y patrimonio propio que cuenta con autonomia
administrativa, financiera, técnica y legal y cuyos bienes municipales patrimoniales, tienen por objeto la
prestacion de servicios publicos post mortuorios y perpetuacion de la memoria de los fallecidos en el Municipio
de La Paz.

De acuerdo a los Articulos 21 y 22 inciso c) del Estatuto Organico de la Entidad Descentralizada Municipal de
Cementerios de La Paz, aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 006/2018 de fecha 04 de octubre de
2018, la Directora General Ejecutiva es su Maxima Autoridad Ejecutiva y tienen entre sus atribuciones, aprobar
los manuales operativos internos y disposiciones administrativas que establezca la norma y que le sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

El Informe Técnico GAMLP/SEM/EDCMLP/RRHH-LRZ N° 010/2022 de fecha 10 de marzo de 2022, indica que
se ha elaborado el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la Entidad Descentralizada
Municipal de Cementerios de La Paz como marco normativo para el desarrollo de actividades de los estudiantes
y egresados del sistema universitario boliviano, que tiene por objeto regular las condiciones emergentes entre
la Entidad y el egresado y/o estudiante universitario en la elaboracién de proyectos de grado, trabajo dirigido,
tesis u otras modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las
universidades indigenas en el Servicio Estatal de Autonomias, mediante el establecimiento de normas y
procedimientos, con la finalidad de complementar la formacién teérica con la practica de los pasantes y
postulantes a graduacion.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

Por todo lo sefialado se recomienda la elaboracién de la correspondiente Resolucién Administrativa que apruebe
el Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion de la Entidad Descentralizada Municipal de
Cementerios de La Paz, el cual no contraviene la normativa legal vigente.

Es todo cuanto informo para fines consigulentes.

. [ oyl

Abcg.@\\l){ alntina Sarhéz Velisco

ASESORATEGAL
FVsv ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIP? L
HR 9549 0 CEMEMTERIOS DE LA PAZ - GAMLP
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Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIA Y MODALIDADES DE GRADUACION
ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE CEMNTERIOS DE LA PAZ

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO

El presente Reglamento Interno de Pasantia y Modalidades de Graduacién, tiene por objeto
regular las condiciones emergentes de la relacién entre el Entidad Descentralizada de
Cementerios de La Paz (EDMCLP) y el egresado y/o estudiante universitario que acceda a
realizar Pasantias o cualquiera de las Modalidades de Graduacién en esta Entidad.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

a)
b)

c)

d)

- Cementerios

. de La Pilﬁ Av. Baptista N° 1199 — Teléfono (591-2) 2455259

Pasantia. Es una actividad pedagdgica de contenido préctico, cuya finalidad es
contribuir a la formacién del estudiante, como una experiencia que contribuye
como primera forma de contacto con el mundo laboral en un trabajo relacionado
con su carrera.

Modalidades de Graduacion. Entre las modalidades de Graduacion se encuentran:

Proyecto de Grado. Es el trabajo de investigacion, programacién y disefio de objetos de
uso social y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con profundidad
similar al de una tesis.

Trabajo Dirigido: Consiste en la elaboracion de un proyecto potencialmente aplicable a
los objetivos y actividades de la EDMCLP, basado en un temario concreto o en el
planteamiento de soluciones o problemas especificos, considerando los
procedimientos metodologicos de las diferentes carreras universitarias. El trabajo
dirigido concluido satisfactoriamente en la EDMCLP, se considera como documento
institucional.

Tesis de Grado: es un trabajo de investigacién que cumple con exigencias de
metodologia, cientifica a objeto de conocer y dar solucién y respuestas a un problema,
planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o tedricas.

ARTICULO 3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamental.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pdblica.

Decreto Supremo N° 1321, 13 de agosto de 2012, promueve y consolida Ia
realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis en entidades
plblicas.

Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
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ULO 4.AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento Interno, es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los
(as) Servidoras (es) Publicos dependientes del EDMCLP, asi como para los egresados y

estudi

antes que desarrollen Pasantias o alguna de las Modalidades de Graduacién

enunciadas en el articulo 2.

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL EGRESADO Y ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

ARTICULO 5.DERECHOS

a.

h.
el trab

A recibir un trato adecuado dentro de los principios de igualdad, dignidad personal y
respeto mutuo.

A qué se le proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de
las tareas asignadas. )

A ser evaluado por los Jefes de Unidad y responsables del area de acuerdo a su
desempenio y los resultados obtenidos.

A contar con el asesoramiento adecuado y oportuno para el desarrollo de las tareas
asignadas para mejor desempeno, comprension y aprendizaje.

Arecibir y conocer informacién oportuna de los Servidores Publicos del EDMCLP, sobre

aspectos que pueden afectar el desarrollo de su trabajo.

A recibir una compensacion economica por la realizacion de la pasantia o desarrollo de

alguna Modalidad de Graduacion.

A solicitar permiso a su Tutor(a), Jefes de Unidad y responsables del area seglin sea el
caso y contar con la autorizacién de la Jefatura Administrativa Financiera y Recursos
Humanos, para ausentarse de las oficinas del EDMCLP a fin de atender asuntos de
indole personal o de estudio.

Al recibir una certificacién que acredite minimamente la duracion y el area donde realizo
ajo.

ARTICULO 6. (DEBERES)

a.

Cementerios _ %}»
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Desarrollar su Pasantia y/o Modalidad de Graduacién, con puntualidad, celeridad,
economia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la normativa y
dis posiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento Interno.

En caso de que se les asigne muebles yoequipo (escritorio y computadoras), estos
deberan ser entregados por el Responsable de Activos Fijos, con los formularios
correspondientes, bajo la responsabilidad del Tutor, Directores, Jefes de Unidad y
responsables del area, quienes podran delegar dicha responsabilidad al egresados (as)
y estudiantes universitarios por los dafios que estos pudieran ocasionar contra el
patrimonio institucional.

Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
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A la finalizacion de la Pasantia y/o Modalidad de Graduacién, los egresados y estudiantes
universitarios, deberan hacer la correspondiente devolucién de los activos asignados al
Responsable de Activos Fijos del EDMCLP, en las condiciones que les fueron entregados.
En caso de que los muebles y equipo que se les entregd, presentara alguna rotura o
pérdida que no fue comunicada oportunamente al Responsable de Activos Fijos, los
egresados y estudiantes universitarios, seran responsables del arreglo o reposicién, caso
contrario, se aplicaran sanciones enmarcadas en la norma vigente.

Conservar y cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar
oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al trabajo
encomendado.

Respetar los horarios de ingreso y salida acordados con la entidad, registrando en el
control biométrico el control de asistencia, o aplicando otro mecanismo habilitado para
dicho efecto por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos de la entidad.

Todo egresado y estudiante universitario a la conclusion de la Pasantia y/o Modalidad de
Graduacion, debera obligatoriamente presentar un Informe final y un ejemplar de su
trabajo concluido sobre las actividades y resultados obtenidos.

Conocer la estructura organica y respetar el mando jerarquico de la entidad.

Cumplir con las disposiciones internas del EDMCLP.

Confidencialidad de la informacién generada en el EDMCLP.

En caso de abandono o renuncia de la realizacién de la Pasantia y/o Modalidad de
Graduacion el postulante no podra volver a postularse para la realizacién de la Pasantia

- ¥/0 Modalidad de Graduacién en EDMCLP.,

ARTICULO 7. PROHIBICIONES

Ejercer atribuciones y/o trabajos ajenos al objetivo de la realizacién de la Pasantia y/o
Modalidad de Graduacion.

Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos asignados en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo
de la realizacion de la Pasantia y/o Modalidad de Graduacién.

Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes
inmuebles, muebles o materiales del EDMCLP.

Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante
el desarrollo de la realizacién de la Pasantia y/o Modalidad de Graduacién.

Disponer o utilizar informacién, previamente definida como confidencial o reservada,
para fines distintos a las actividades académicas.

Abandonar sus labores sinconocimiento ni autorizacion.

Otras prohibiciones establecidas por la norma legal vigente.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE EGRESADOS O ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

+ Cementerios
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La Unidad Solicitante, debera remitir a la Direccién General Ejecutiva la Solicitud
por escrito y el “Documento Base de Incorporacion”, para la realizacién de la
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Pasantia y/o Modalidad de Graduacion, conforme el siguiente Detalle:

» Razones técnicas y/o administrativas que justifiquen la realizacién de la Pasantia

y/o Modalidad de Graduacion.

= Objetivo y Actividades a ser desarrolladas en la realizacion de la Pasantia y/o

Modalidad de Graduacion.

* El tiempo estimado de duracion para la realizacion de la Pasantia y/o Modalidad

de Graduacion.

* El perfil o formacién del egresado o estudiante universitario.
= Forma de pago.

La Direccién General Ejecutiva solicitara a la Jefatura Administrativa Financiera la
Certificacién Presupuestaria que determine la existencia de disponibilidad
financiera.

La Direccién Ejecutiva gestionard la solicitud requerida ante las Universidades
Plblicas Auténomas e Indigenas y/o Universidades Privadas con la que tenga
convenio la Entidad.

La Universidad solicitada remitirda la nota de aceptacién con la ndémina de
postulantes para realizar la Pasantia y/o Modalidad de Graduacién; dicha nomina
sera evaluada y aceptada o denegada mediante informe de evaluacion por parte de
la Unidad Solicitante, en caso de ser aceptada identificara claramente al estudiante
electo(a) para realizar la pasantia y/o modalidad de Graduacion

La Jefatura Administrativa Financiera, solicitara al estudiante seleccionado los
documentos para su registro como pasante de la Entidad (Cl., CARTA DE
DESIGNACION O NOTIFICACION COMO ELECTO DE PARTE DE LA UNIVERSIDAD).
Designacion para realizar el Proyecto de Tesis en la ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE
CEMENTERIOS DE LA PAZ (EDMCLP) mediante un Memorédndum de Designacién
(cuando corresponda).

La Unidad Solicitante de EDMCLP designara formalmente y por medio de nota escrita
al Tutor, Director, Jefe de Unidad o Responsable de érea para monitorear la Pasantia
y/0 Modalidad de Graduacion que desarrolle el egresado o estudiante universitario.

ARTICULO 9. CONVENIOS

La entidad, suscribira convenios interinstitucionales con las Universidades Pablicas
Auténomas e Indigenas y /o Universidades Privadas para proceder con el presente
reglamento.

ARTICULO 10. DURACION DE LA PASANTIA Y MODALIDADES DE GRADUACION

Il

C@/ﬁmfﬁf’m& Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz

i L3 Paz Av. Baptista N° 1199 — Teléfono (591-2) 2455259 e

El desarrollo de la pasantia tendra una duracién no menor a 3 meses, ni mayor a
6 meses.

El desarrollo de alguna de las modalidades de Graduacion se realizara en un plazo
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no menor a 6 meses, ni mayor 1 afo.

ARTICULO 11. HORAS Y DIAS DE DESEMPENO DE PASANTIAS Y/O MODALIDADES DE
GRADUACION.

a) Se establecen como horarios para los egresados que accedan a desarrollar
cualquiera de las modalidades de lunes a viernes en los Horarios de trabajo de la
Entidad.

b) Los horarios para el desarrollo de pasantias se estableceran con la Universidad
y el estudiante universitario.

ARTICULO 12. COMPENSASCION ECONOMICA
La compensacién econémica asignada para los fines de este reglamento, se realizara de
la siguiente manera:

a) ElI ESTUDIANTE UNIVERSITARIO o EGRESADO que acceda a desarrollar una PASANTIA o
MODALIDAD DE GRADUACION en la EDMCLP, tendrd una compensacién econémica de
Bs.15,00 por jornada ejercida de lunes a viernes.

ARTICULO 13. SANCIONES

Las Sanciones se aplicaran en las situaciones que contravienen al presente Reglamento
Interno para los egresados que realicen cualquier modalidad de graduacién en el Entidad
Descentralizada de Cementerios de La Paz (EDMCLP).

ARTICULO 14. SANCIONES POR ATRASOS

Los minutos por atraso computados al final de cada mes calendario, serdn
sancionados mediante multas pecuniarias, a ser descontadas mensualmente de |la
Compensacion Econémica Mensual por la realizacion de cualquier modalidad de
graduacion.

ESCALA DE ATRASOS
MINUTOS DE ATRASO | SANCION

De 31 a 60 minutos Medio dia de descuento de Ia
Compensacidén Econdémica

De 61 a 90 minutos Un dia de descuento de la
Compensaciéon Econdmica

De 91 a 120 minutos Dos dias de descuento de la
Compensacion Econdmica

De 121 a 150 minutos Tres dias de descuento de la
Compensacion Econdmica

Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
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De 151 a 180 minutos

Cuatro dias de descuento de la
Compensacion Econdmica

Mas de 180 minutos

Cinco dias de descuento, y Se
dejara sin efecto la practica o
modalidad de graduacion, previa
notificacion al interesado y a la
Universidad a la cual pertenece

ARTICULO 15. SANCIONES POR FALTAS EN LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Las sanciones por faltas de los egresados seran aplicadas conforme al detalle descrito

en el siguiente cuadro.

FALTA

Falta de 1/2 dia

SANCION

Descuento de un dia de la Compensacion
Econdmica Mensual.

Falta de 1 dia

Descuento de dos dias de la Compensacion Economica
Mensual.

Falta de 1 % dias

Descuento de tres dias de la Compensacion Econdomica
Mensual.

Falta de 2 dias

Descuento de cuatro dias de la Compensacién
Econdmica Mensual.

Falta de 2 ¥ dias

Descuento de cinco dias de Ia Compensaﬁ
Econémica Mensual, Asimismo se deja sin efecto la
préctica o modalidad de graduacién, previa notificacion
al interesado vy a la Universidad a la cual pertenece

Vi,

Inasistencia injustificada por tres diaslo modalidad de graduacién, previa notificacién al
consecutivos o seis discontinuos en el interesado y a la Universidad a la cual pertenece.

plazo de un mes.

Se refuta como abandono dejando sin efecto la practica

VI

Omisién en el marcado digital de [Pescuento de medio dia de la Compensacion

asistencia o en libro respectivo po
primera vez.

r Econémica Mensual.

VI

Omisién en el marcado digital de[Pescuento de un dia de la Compensacién Econémica
asistencia o en libro respectiva por|Mensual.

segunda vez.

Omision en el marcado digital de G
asistencia o en libro respectivo por [Economica Mensual.

tercera vez.

Descuento de un dia y medio de la Compensacion

Omisién en el marcado digital de
asistencia o en libro respectivo por

cuarta vez.

Descuento de dos dias de la Compensacién Econdmica
Mensual.

- Cementerios
¢ La Paz

Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
Av. Baptista N° 1199 — Teléfono (591-2) 2455259
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Ak o - Se sanciona dejando sin efecto Ia practica o modalidad

. Xl. Omision en el marcado digital delje graduacién, previa notificacién al interesado y a la
asistencia o en libro respectivo por Universidad a la cual pertenece.

-~ quinta vez.

- . ARTICULO 16. SANCIONES POR ABANDONO EN LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Las sanciones por abandono injustificado del lugar de trabajo por parte del Egresado, seran
computadas mensualmente, de acuerdo a la siguiente escala:

b ABANDONOS INJUSTIFICADO SANCION
. |, Primera vez de abandono injustificado de su g
i lugar de trabajo. Amonestacion verbal.
- Il. Segunda vez de abandono injustificado de su - i
lugar de trabajo. Amonestacién escrita con memorando.
Il Tercera vez de abandono injustificado de su | Descuento de un dia de la compensacion
b lugar de trabajo. Econdmica Mensual.
-~ Se sanciona dejando sin efecto la practica o
IV. Cuarta vez de abandono injustificado de su modalidad de graduacion, previa notificacion al
= lugar de trabajo. interesado y a la Universidad a la cual
e pertenece.
-~- CAPITULO III
-~ DISPOSICIONES FINALES
ak ARTICULO 17. RELACION LABORAL
-~ No existira relacion laboral con el egresado o estudiante universitario.
2 ARTICULO 18. REVISION Y MODIFICACION
-~ El presente Reglamento Interno para realizar la Pasantia y/o Modalidad de Graduacion, podra
% ser revisado y modificado, en funcidn a la normativa vigente y a la experiencia de su aplicacién.
-

- Cementerios

-~ : " : Entidad Descentralizada Municipal de Cementerios de La Paz
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