ACTA DE INFORME

1. DATOS GENERALES

« Area: Empresa Municipal de Areas Verdes, Parques y Forestacidn
« Direccion: Av. Francisco Bedregal

e Unidad

e Periodo evaluado: 13 abril de 2021

o Nombres de la Comision Responsable: Cecilia Méndez Bejarano, Daniel
Monzdn Huisa, Carlos Tapia, Cesar Guzman Millan y Diego H. Rios.

o Fecha de elaboracion: 16 de abril del 2026

En fecha 13 de abril de 2026 Cecilia Méndez, Daniel Monzadn, Carlos Tapia, Cesar
Guzman y Diego Rios, encargados de la Comision de Transicion se realiz6 una
reunion con la Gerente General Marjorie Diaz Herrera y con el Gerente
Administrativo Financiero Lic. Juan Carlos Gonzales, dieron un breve detalle de
manera oral de la informacion solicitada en la NOTA, con Ref.: Reitera solicitud
de informacion, fisica y digital de la empresa EMAVERDE, por periodo de
transicion presentada por la comision de transicion en fecha 13 de abril de
presente afo, en el que se establecio que se haria la entrega para fecha 15 de
abril, dia miércoles del presente afio.



DATOS GENERALES

ACTA DE INFORME

Area: Empresa Municipal de Areas Verdes, Parques y Forestacion

Direccion: Av. Francisco Bedregal

Unidad

Periodo evaluado:13 abril de 2021 al 15 de abril de 2026

Nombres de la Comision Responsable: Cecilia Méndez, Daniel Monzon
Huisa, Carlos Tapia, Cesar Guzman Millan, Diego H. Rios, Luz Chuquimia
Lima y Leonardo Blanco.

Fecha de elaboracion: 16 de abril del 2026

Habiéndose establecido por la Gerente general y el Gerente administrativo
Financiero de la Empresa EMAVERDE en fecha 13 de abril de 2026, que se
realizaria la entrega de la informacion solicitada por la comision de transicion,
en fecha 15 de abril se sostuvo una reunion a horas 09:30 a.m., con las
autoridades de la Empresa EMAVERDE y la Comision de transicion en la que
participaron los:

NO

NOMBRE COMPLETO

UNIDAD ORGANIZACIONAL

1

Cecilia Méndez Bejarano

Comision de Transicion

2 | Daniel Monzo6n Huaisa Comision de Transicion
3 | Cesar Guzman Millan Comision de Transicion
4 | Luz Chuquimia Lima Comision de Transicion
5 | Carlos Tapia Cambero Comision de Transicion
6 | Leonardo Blanco Comision de Transicion
7 | Diego H. Rios Lagrava Comision de Transicion
8 | Marjorie Diaz Herrera EMAVERDE

9 | Juan Carlos Gonzales EMAVERDE

10 | Walker Suazo EMAVERDE

11 | Sergio Zambrana EMAVERDE

12 | Maria Renee Estrada EMAVERDE

13 | Karin Villarreal EMAVERDE

14

Dando a conocer y entregando los siguientes informes en copias:

1. MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES V1.1, que no se
encuentra actualizado.

2. RESOLUCION ADMINISTRATIVA EMAVERDE-M.A.E./N° 19/2026, DE 27

DE MARZO DE 2026.



oo pow

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

LEYES MUNICIPALES AUTONOMICAS NROS. 138-309.

ORDENANZA MUNICIPAL G.A.M.L.P. NO. 460/2011.

ORGANIGRAMA 2026.

RESOLUCION DE DIRECTORIO EMAVERDE N° 01/2025 hasta

RESOLUCION DE DIRECTORIO EMAVERDE N°12/2025

DETALLE DE PROCESOS DE  CONTRATACION  GESTION

2021(EXPRESADO EN BOLIVIANOS).

PROCESOS DE CONTRATACION BAJO MODALIDAD MENOR DE Bs1,00

a Bs 20.000- GESTION 2022 (EXPRESADO EN BOLIVIANOS.
PLANILLA DE CONTROL DE PROCESOS DE CONTRATACIONES

MAYORES Y MENORES - GESTION 2023

DETALLE DE PROCESOS DE CONTRATACION MENOR PERIODO ENERO

A DICIEMBRE DE 2024- BS1,00 A 20.000.

BASE DE CONTRO DE PROCESOS CONTRATACIONES MENORES DE

BS20001 A BS50000, GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

GESTION 2025

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - CONTROL DE PROCESO

CONTRATACIONES GERENCIA  ADMINISTRATIVA  FINANCIERA

GESTION 2026

BASE DE CONTROL DE PROCESOS CONTRATACIONES DE 2025

VIGENTES 2026 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA GESTION

2026.

ESTRUCTURA DE PERSONAL (ITEMS, EVENTUALES, CONSULTORES)

FUERZA OPERATIVA - EMAVERDE A MARZO DE 2026.

RESOLUCION ADMNINISTRATIVA EMAVERDE- M.A.E./N° 020/2025, 25

DE JUNIO DE 2025

RESUMEN CONTINGENCIAS JUDICIALES

INFORMACION ADICIONAL GERENCIA DE OPERACIONES

INFORME EMAVERDE /GO/UVPA/N°019/2026

ESTADO DE EJECUCION DE PRESUPUESTO DE RECURSOS

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

e Asi también se otorgo informacion digital mediante CD, que son las
siguientes:

1.

Concluyendo la reunion las autoridades de la Empresa EMAVERDE,
establecieron que se llevara a cabo una reunion el dia viernes 17 de abril de 2026
a horas 09:00 a.m., para poder complementar y entregar la informacion faltante.
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