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La Paz,06 de abril 2026
Senora

Dra. Amparo Morales

Jefa de Empresas y Entidades
Lic. Marjorie Johana Diaz Herrera
Gerente general de EMAVERDE

Presente.-

A tiempo de saludar a su Autoridad y en el marco de la Ley MA 587 y el DM 008/2026, los
representantes del alcalde electo asignados a la Comision 31 tiene a bien solicitar a su

autoridad la siguiente informacion a la empresa descentralizada de (EMAVERDE):

1. Informes de gestion operativa, técnica y legal del Avance Administrativo Fisico y Financiero,
ademas de Archivo (fisico y digital) de la empresa descentralizada de EMAVERDE: del periodo

de gobiernoc de la gestion edil saliente (2021-2026), bajo inventario, incluyendo los siguientes
documentos de los cinco (5) afios de gestion, clasificado por afio:

a. Estados Financieros de la empresa descentralizada de EMAVERDE a 31 de diciembre,
incluyendo los meses de enero, febrero marzo de .la gestion 2026:

* Notas a los Estados Financieros,

Informes de Auditoria a la empresa descentralizada de (EMAVERDE):

1b. Informe Anual de Ejecucion Presupuestaria Institucional Enero — Diciembre e informes de
avance administrativo fisico y financiero de la empresa descentralizada de (EMAVERDE):

1c. Informe Anual de la Formulacién y Reformulaciones de Presupuesto Institucional de la
empresa descentralizada de (EMAVERDE), detallando los principales movimientos y el
instrumento legal de aprobacion de cada uno de ellos.

1d. Cumplimiento de la asignacion presupuestaria y ejecucion de los Gastos de la empresa
descentralizada de (EMAVERDE) dispuestos por Ley.

1e. Detalle de los Proyectos de Inversion Plurianuales de la empresa descentralizada de
(EMAVERDE), especificando la norma de aprobacion y clasificado por Unidad Ejecutora,
Categoria Programatica, N° Contrato, Monto de Contrato, fuente de financiamiento, organismo
financiador, partida de gasto, monto programado, monto ejecutado anualmente y monto por

ejecutar, clasificados en concluido y en ejecucion, en esta Ultima con una explicacion del
avance fisico.

1f. Cualquier informacién disponible sobre los proyectos del Fondo de Atencién Ciudadana
relacionados a las competencias de la empresa de EMAVERDE, si existieran.
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j) Detalle de disposicion de bienes muebles y/o inmuebles, contenidos entre algunas figuras (no
limitativa): autorizaciones, concesiones, comodatos, usufructos, con el detalle del Nombre de la
Empresa o Personal Natural o Juridica, objeto, plazo, monto de inversion, resumen de las

condiciones para el GAMLP (a través de la empresa descentralizada de (EMAVERDE)) y el
concesionario, Contrato de Concesion y norma de aprobacion.

1k. Detalle de procesos de contratacion gestionados y/ o concretizados por la empresa
descentralizada de (EMAVERDE), a través de Asociaciones Publico Privadas, detallado a nivel

Unidad Ejecutora, Objeto, nombre de la Entidad Privada, Monto de inversién de las partes,
resumen de las condiciones, Contrato y norma legal de aprobacion.

1l. Procesos de contratacion en curso de la empresa descentralizada de (EMAVERDE),
detallando el estado del mismo a la fecha de emision del informe, objeto del proceso de

contratacion, modalidad de contratacion, plazo, monto, actuaciones pendientes y plazos para
cumplir las mismas.

1 Detalle de contratos de bienes, obras o servicios con la empresa descentralizada de
(E?\)IAVERDE) cuya ejecucion se encuentra en curso, detallando el nimero de contrato, objeto,




codigo interno, CUCE, modificaciones contractuales, plazo limite para su cumplimiento, o
estado de aplicacion de multas si corresponde.

1n. Contratos administrativos con la empresa descentralizada de (EMAVERDE), resueltos
detallando numero del contrato, objeto de contrato, fecha de contrato, causa de la resolucion,
fecha de la resolucion, ejecucion de garantias.

10. Normas Especificas de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales de la
empresa descentralizada de (EMAVERDE), incluyendo la norma de aprobacion, Yy
compatibilizacion del érgano Rector correspondientes.

1p. Documentos de Garantias (Polizas de Caucion, Boletas de Garantia y Garantias a Primer
Requerimiento) en custodia de la empresa descentralizada de (EMAVERDE), detallando el

numero, entidad emisora, monto, objeto, tipo, y estado de las mismas.

1q. Garantias (P¢lizas de Caucion, Boletas de Garantia y Garantias a Primer Requerimiento),
pendientes de ejecucion por parte de la empresa descentralizada de (EMAVERDE), detallando
el estado de las mismas.

1r. Listado de Auditorias financieras, de desempefio de cumplimiento, ambientales, de
proyectos de inversion publica, de tecnologias de la informacion y auditorias externas de Ia
empresa descentralizada de (EMAVERDE); asi como informacion de seguimiento,

cumplimiento de recomendaciones y situacion actual.

1s. Informacién del Patrimonio Municipal bajo responsabilidad de la empresa
EMAVERDE,.(Oficinas, Alquileres de infraestructuras, etc.).

1t. Listado de Normativas aprobadas por la empresa descentralizada de (EMAVERDE), 2021 -
2025, y primer trimestre de 2026).

2 Informacion de la gestion fiscal vigente (a marzo de 2026) de la empresa descentralizada de
(EMAVERDE), conteniendo un resumen de la situacion actual de ejecucion institucional,
identificando los procesos y proyectos pendientes de conclusion o continuidad, asi como
aquellos que se encuentren en fase inicial o con avances parciales administrativos, fisicos y
financieros, a fin de asegurar la trazabilidad de la gestion publica.

2a. Recomendaciones sobre las actividades Y proyectos en curso de la empresa
descentralizada de (EMAVERDE).

2b. Informacién sobre los programas y proyectos de la Autoridad Municipal Ambiental (antes
Secretarfa de Gestién Ambiental) en diferentes niveles de desarrollo que no hayan sido
inscritos todavia, pero con potencial para su continuidad.

3. |nformacién sobre sistemas y/o hemramientas informaticas y sus respectivos manuales,
accesos, usuarios, claves, de la empresa descentralizada de (EMAVERDE), si existieran, bajo
inventario.

4 Base de datos actualizada (en formato fisico y digital) debidamente firmada y certificada,
completa y verificable de todo el personal dependiente de la empresa descentralizada de

(EMAVERDE), clasificada de la siguiente manera:

_____—J



a) Tipo de vinculo laboral: Servidor publico bajo Ley General del Trabajo, funcionario de
planta, personal eventual, consultor individual de linea, personal inamovible por
maternidad, paternidad o discapacidad, personal con fuero sindical, entre otros
aplicables.

b) Informacion general del personal: Nombre completo, edad, profesion, formacion
académica, experiencia laboral relevante y fecha de ingreso.

c) Clasificacion institucional: Unidad organizacional de dependencia, rol o funcién
desempefiada, cargo, nivel salarial, categoria programatica a la que pertenece.

d) Condicion laboral y derechos adquiridos: Situacion contractual, beneficios vigentes,
licencias, inamovilidad, fueros Yy cualquier otra condicion protegida por normativa
vigente.

e) Procesos con el Ministerio de Trabajo

f) Deudas con las Entidades de Seguridad Social a Corto Plazo

5. Informe integral actualizado de todos los procesos judiciales, administrativos, arbitrales y de
control en curso relacionados con la empresa descentralizada de (EMAVERDE), asi como de
aquellos que se encuentren en etapa de inicio, a fin de garantizar la continuidad y adecuada
defensa legal de la entidad. Dicho informe debera incluir, corno minimo: identificacion del
proceso (nimero de caso Y jurisdiccion), tipo de demanda, partes involucradas, pretensiones 0
montos reclamados, estado procesal, medidas cautelares vigentes, riesgos legales
identificados, responsabilidades funcionales asociadas, costos o contingencias econoémicas
estimadas, patrocinio legal asignado y acciones pendientes de ejecucion. Esta informacion
debera ser entregada de manera fisica y digital, firmada por el responsable juridico
correspondiente, constituyéndose en insumo indispensable para la gestion entrante en la
preservacion del patrimonio institucional y la prevencién de dafio econdmico a la Institucion.

6. Un informe completo, verificable y actualizado del responsable de transparencia de la
empresa descentralizada de (EMAVERDE), si existiera, sobre todas las denuncias,
investigaciones y actuaciones vinculadas a presuntos hechos de corrupcion, faltas eticas,
incumplimiento de deberes y vulneracion de normativa interna o externa registradas durante la
gestion. Este informe debera incluir el nimero y tipologia de denuncias, estado procesal de

cada caso, medidas preventivas implementadas, informes de control interno, recomendaciones
emitidas y el grado de cumplimiento institucional.

7. Reporte detallado de los procesos administrativos en tramite por parte de la empresa
desc.:entralizada de (EMAVERDE), especificando. namero de caso, fecha de inicio, servidor
publico denunciado, procesado o sancionado, normativa presuntamente vulnerada, estado del

proceso, sanciones, asi como aquellos procesos con vencimiento de plazos o riesgo de
prescripcion.

8. Listado de Usuarios habilitados en los sistemas de oficiales de informacién (SIGEP y SISIN

WEB y ofros) que maneje la empresa descentralizada de (EMAVERDE), clasificado por Roles a
nivel Unidad Organizacional.

9. Sistemas/herramientas informaticas municipales usadas por la empresa d .
es
(EMAVERDE). p centralizada de




9b. Manuales oficiales de funcionamiento de los sistemas/herramientas informaticas

9c. Listad.o de Usuarios habilitados en los sistemas/herramientas informaticas, clasificado po
Roles a nivel Unidad Organizacional. P

10. Informe sobre la produccion de la cantidad de individuos/precio por especies arborescentes
que contemple tasas de mortalidad. '

11. Informe sobre el estado actual de los individuos patrimoniales de la Ley Municipal
Autonémica 382, indicando las razones técnicas y legales si fuera el caso, por la muerte o
pérdida de algunos de ellos.

12. Informe de campafas de reforestacion, forestacion y restauracion ecolégica; donde
implementaron, y su seguimiento

13. Informe taxondémico y filogenético de las especies que produce Emaverde.

14. Cualquier informacién adicional que se quiera compartir con la gestion entrante, incluyendo
recomendaciones, sugerencias, analisis de gestion de riesgos, etc.

14a. De esta lista, solicitamos gentilmente a su Autoridad que pueda compartir con nosotros la
informacion en digital que disponible de manera inmediata (por ejemplo, documentos publicos
de gestiones anteriores), y también solicitamos a su Autoridad proponer la fecha para la
siguiente reunion para aclaraciones y complementaciones sobre ese primer paquete de

documentacion.

Agradeciendo de antemano su atencion, lo saludamos con las consideraciones mas

distinguidas.

Atentamente,

) a7
 Representantes dél alcalde electo

de la Comision 18 en TRANSICION de la empresa descentralizada EMAVERDE.




