GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS

RECURSOS HUMANOS
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ORDENANZA MUNICIPAL G.A.M.L.P. No.280/2011
Secretaria General

Dr. Luis Antonio Revilla Herrero
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

Por cuanto el Concejo Municipal de La Paz ha aprobado la siguiente Ordenanza
Municipal: e

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Ley de Municipalidades N° 2028 de 28 de octubre de 1999, en su Titulo V
Patrimonio, Bienes Municipales y Régimen Financiero,..Capitulo 1V, Articulo 111
(Empresas Municipal sado por la Ley Ne:0 de abril de 2009, faculta
al Gobierno Municipal péara crear, constituif;  participar en empresas, para
la ejecuciég}' -de: obras i c acio1i-i;§€§ﬁ§ghicipales con
recursos publlcos, otor%%ﬂ el cay patrimonio
propio, bajo el control yjdiscalizacic 4 erno Miinicipal, debiéndo adecuarse a

el Gobl@jyﬁq..QMgnicipal, se
ativo hsca]\uzsadm de la
eral 20) ‘de"la Ley de
omo fg@cub’téd i"aprobar la
isolucién -de . Empresas

Que el‘ .
constituye!en; el organg
gestion’, ‘municipal, y
Municipalidades N° 202
creacion, - cqnﬁﬁucié
Municipales”.

Que mediante Qrdenanza Municipal
se crea la Empresa Municipal de 2
servicio publico-murnicipal, con p_ersonahaad jur
autonomia técnica y administrativa. -

as "(EMAViAS)—‘,"-;COH1O entidad de
{ ica,,jpat__rjiﬁdﬁio propio y dotada de

Que el Articulo Segundode %pifecita{da: Or lertaniz inicipal, aprueba en toda
forma de derecho, el Estatuto de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias
(EMAVIAS), en sus IV Capitulos, 38 articulos y una Disposicién Transitoria.

Que el Informe Legal GG-AL N° 02/2011 de 14 de enero de 2011, sefiala que en
cumplimiento a la facultad ostablecida en el articulo 21, inciso q) de los Estatutos de
EMAVIAS, ha visto por conveniente proponer las modificaciones a su Hstatuto tanto

en la forma como en el fondo.

Que mediante Resolucion de Directorio N° 013/2010 Empresa Municipal de Asfaltos

y Vias (EMAVIAS), de fecha 14 de diciembre de 2010, se resuelve aprobar de fondo y

na el Proyecto de Modificacion de Estatutos de la Empresa Municipal de Asfaltos

Asyz|Via (EMAVIAS), y remitir al Concejo Municipal de La Paz, para su aprobacion,
wadjuntaido el Informe legal de Justificacion.
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- ORDENANZA MUNICIPAL G.A.M.L.P. No. 280/2011

Que asimismo el Informe Legal GG-AL N° 31/2011 de 13 de abril de 2011, sefiala
que “el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas mediante Resolucién Ministerial
N° 303 de 13 de agosto de 2009, aprob6 los Clasificadores Presupuestarios para la
gestion 2010, limitando en la parte operativa la aplicaciéon o la utilizacién de las
partidas de transferencias de los gobiernos municipales a sus empresas, este hecho
condicioné que a partir de la gestion 2010, el relacionamiento entre ambos sujetos se
modifique, habiéndose emitido la Resolucién Municipal IN° 243/2010 de 26 de mayo
de 2010, la cual no sélo aprueba el Manual de Procesos y Procedimientos para la
Ejecucion del Plan Anual de Areas Verdes.y Plan Anual de Asfaltos, sino también
instruye a las empresas municipales a efectuar las modificaciones a su Estatuto”. Por
lo que en base a ese marco, el Proyecto “de-Modificaciones al Estatuto de EMAVIAS,
aprobado mediante Ordenanza Mummpal GMLP N° 862/2006 de 22 de diciembre de
2006 y el Informe Legal GG-AL N° 02/2011 de 14 de enero de 2011, responde ala
actual coyuntura y cumphmlento de Ia d15p051c10n antes citada.

N 1062/2011 ;' o de 2011, el Fjecutivo

Que mediante oficio?
Municipal, remite a co
del Conce;o Mumc1pa

de Gestién'Iristitucional y

6=__de abril de

‘en uso ‘de sus’atribuciones

RESUELVE:

la Empresa Municipal de
05 y una Disposicién Final

ARTICULO PRIMERO = bat el - 5
Asfaltos y Vias (EMAV 51 Sus TV Capitul 68738, A
Unica, documento que forma parte integrante e indisoluble de la presente Ordenanza

Municipal.

ARTICULO, SEGUNDO.- Derogar el Articulo Segundo de la Ordenanza Municipal
GMLP N° 862 /2006 de 22 de diciembre de 2006.

El Ejecutivo Municipal queda encargado del estricto cumplimiento de lo establecido
en la presente Ordenanza Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de La Paz, a los once dfas del
mes de mayo del afio dos mil once.

ado por: Guillermo Mendoza Avilés
PRESIDENTE a.i. DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ
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ORDENANZA MUNICIPAL G.A.M.L.P. No.280/2011

Lucio Freddy Miranda Avendafio
SECRETARIO a.i. DEL CONCEJO M'],}NISZIPAL DE LA PAZ

Por hnto la pr omulgo para que se tenga y cumpla confo Orde,l/tanza Municipal, a los
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63 _ES UNA RERRODUCCION FIEL Luis Fregfly Rojas Astorga.
DEL ORIGINAL, LA CUM LEGALIZO . TECNICO ADMINSTRATVO
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ESTATUTO
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS
(EMAVIAS)

CAPITULO I

NATURALEZA, FIN, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 1.- (Naturaleza Juridica'y Domicilio).-

L. La Empresa Municipal de Aéfﬂifos y Vias (EMAVIAS) creada en virtud del

articulo 111 de la Ley de Miiﬁicipalidades N° 2028 de 28 de octubre de 1999,
ubhca mumc1pal somet srégimen administrativo
‘ ’ rgamsmo tecmco con

es una enti
descentraliza
pelsonahdad
estd reglda pé
"cnterlo gerenc

1L

. ‘Municipal de

s y Vias (EMAVIAS) tiene

ARTICULO 2:- (Fin
mantcmmlento de vias,

como fih ‘proveer s
bacheo, senahzacu)n ‘

avimientado de vias, obras

s, SefaliZzaciOr visién de aridos y otros

afines, conforf iteris téenicos définides por él GAMLP;

b) Ofertar servicios de obras de pav1mentado de vias, obras complementarias,
bacheos, sefializacion vial, venta de aridos y otros afines a personas
naturales o juridicas, ptiblicas o privadas.

c¢) Explotar aridos, en areas autorizadas por el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz en cumplimiento de la normativa aplicable vigente.

ARTICULO 4.- (Competencias y Atribuciones).- EMAVIAS como ente de derecho
publico, tiene las siguientes competencias y atribuciones:

a) EBjecutar y realizar todos los actos de administracién, comercio o industria
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos-

naclonales internacionales o goblernos EX{:TELEJGIOS concernientes a su

. 1‘\1% Recibir donaciones y legados de personas naturales y/o juridicas entidades
%

[ 2/ objeto, con sujecion a las normas legales en vigencia;
A
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c) Elaborar los reglamentos internos, manuales operativos y disposiciones
administrativas que sean necesarias, para el buen desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus fines y objetivos.

d) Desarrollar planes que otorguen servicios de calidad al GAMLP, con precios
preferenciales y que garanticen la sostenibilidad financiera de la empresa.

e) Desarrollar planes que oferten servicios de calidad a terceros con precios
competitivos y que garanticen la sostenibilidad financiera de la empresa.

f) Asumir la administracion de los Laboratorios de Asfaltos y Suelos, y las
Plantas Asfaltadora y Chancadora...

g) Administrar los activos mue;,bles 5 mmuebles que conforman el patrimonio
de la Empresa y aquellos quea se encuentren bajo su custodia y/o
responsabilidad. : :

ARTICULO 5.- (Subcontratacién"dé Empresas).- EMAVIAS para cumplir con su
fin vy objetivos estgsfacultad para subcontratar ypresas y microempresas, en
sujecion a las, normi ; ‘

ARTICULO i 6 -

Las obIas a}ecutad
técnicas. por parte d

de ﬂcueldo al Slstema

ARTiCULo 8.- (S“u]
a contrato que preste :
del Trabajo y la legislacion boral v1gente,b-%..f
articulo 59, numeral 3 de la Ley de Municipalidades IN® 2028 .

CAPITULO I1
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 9.- (Bienes, Derechos y Obligaciones Patrimoniales).- El patrimonio
de EMAVIAS, est4 constituido por:

a) Bienes muebles del GAMLP transferidos a EMAVIAS, de acuerdo a
_ inventario valorado;
5 i), Bienes inmuebles de propiedad de EMAVIAS
\)Bienes que a cualquier titulo adquiera EMAVIAS en el futuro;
)" Aportes v/ o donaciones que realicen organizaciones o instituciones publicas
Falte oAtexcads N6, 1298, Casilles 10654, . T lstorios Dloto: 2650000 - 2202000 - 2204377 2
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y/ o privadas, sean nacionales o internacionales a favor de EMAVIAS;

e) Derechos de propiedad intelectual actuales y futuros, sobre disefios y
creaciones que realice,

f) Derecho de uso y goce sobre los bienes inmuebles bajo su administracion y
otros otorgados por el GAMLP.

ARTICULO 10.- (Ingresos).- Para la realizacién de sus fines y objetivos, EMAVIAS
percibird como ingresos:

‘a) Ingresos por la venta de serv1c1os al GAMLP;

b) Ingresos por la venta de servicios a terceros;

c) Transferenciasy donaciones’ de terceros,

d) La venta de todos los componentes de la carpeta asféltica;
e) La venta de aridos;

f) Otros ingres

ART ICULO 11.- (E"
EMAVIAS debelén
tecmcq,_,ecpn,emlco vy

e a .il‘lv.élf"s'i‘élfl)ﬁ_;éfil los fines y

a)

b)

E‘ . 'mpl éstito

debera ser  previamente
7 enmarcatse ailo dispuesto

aI' respecto po
c) El nivel de e

00% de ldsfié“fc;"tivos totales,
"d_ebﬂiemdo apli : L

ARTICULO 12 (Su"‘nrlpemn de' Convemos Inter1nst1t11c1011a1es) EMAVIAS en
el marco de las- coinpete - ; iy :'podra suscribir convenios
interinstitucionales: At : : les, publicas o privadas,
nacionales o extran]era cOnvenios ld% rdheser’puestos a conocimiento del
Directorio de EMAVIAS y del Concejo Municipal de La Paz.

ARTICULO 13.- (Administracion de Bienes y Servicios).- EMAVIAS podra
adquirir todo tipo de bienes y servicios que sean requeridos para el cumplimiento
de sus fines y objetivos, asi como la disposicion de bienes de su propiedad, en
cumplimiento estricto de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios y la Ley de Municipalidades N° 2028.

ARTICULO 14.- (Prohibiciones).- EMAVIAS no podra, bajo ningan titulo,

enajenar ni gravar los bienes confiados a su administracion, ni generar condicion

juridica alguna que ponga en peligro la propiedad municipal sobre bienes de
GEA G&:f, ominio publico.

\;f‘&

éRI fCULO 15.- (Reinversion de Fondos).- Los excedentes econdmicos obtenidos

Gatls AMercado N6, 1298, Casittn 10654, Telsfonos Pt 2650000 - 2202000 - B2O4E7Y 3
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por la BEmpresa seran reinvertidos en inversién del fortalecimiento de EMAVIAS
de acuerdo al Plan de Inversiones aprobado por el Directorio.

ARTICULO 16.- (Registros Contables y Emision de los Estados Financieros).-
Los Estados Financieros son de plena responsabilidad de EMAVIAS, que deberan
ser presentados en los plazos establecidos en la normativa vigente, remitiéndose a
las instancias correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y a la
Contraloria General del Estado, para fines consiguientes.

PITULO IIX

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 17.- (Direccién).- La'difécéiéh de EMAVIAS esta compuesta por:
a) Directorio; -
b) Gerente Gen
) Gérente Adm
d) Gétente Técn

ARTIQULO 18.- (Dir

ias, estand,cargo de un

II.

ARTICULO 19.- (Atribuciones del Directorio).- Son atribuciones del Directorio:

a) Velar por que se.cumplan los fines y objetivos de EMAVIAS;

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas;

¢) Nombrar al Gerente General, Gerente Administrativo Financiero y Gerente
Técnico de EMAVIAS, mediante concurso de méritos:

d) En caso de manifiesta incapacidad técnica, administrativa, del Gerente

General, Gerente Administrativo y Gerente Técnico, el Directorio podra

removerlo (s) del cargo y proceder a nombrar a otro (s) en forma interina

para convocar al concurso de méritos, proceder a la designacion segin

ternas propuestas por el Gerente General, o dar curso a los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interno de EMAVIAS, seglin corresponda;

Preservar el patrimonio de EMAVIAS.

Aprobar el presupuesto anual de EMAVIAS;

4
{(J{«.’M/—’.r{’«?féﬂé’-.dﬁy % %« - %joﬁ/t;ﬂ{({-




i
B
a

i
¥
i
5
P

Gotndlndl do Niestra Sosiona do Lov Pk
gaézz}%@w Q%’%W/@ @%m@'by"aa/

g) Aprobar el Programa Anual de Operaciones (POA), incluida la creacién y
supresion de cargos;

h) Aprobar los planes de trabajo que presente el Gerente General;

i) Aprobar para cada gestion, la estructura de precios unitarios de los servicios
ofertados por EMAVIAS al GAMLP y para terceros.

j) Aprobar el Plan de Negocios;

k) Presentar conjuntamente con el Gerente General, informes detallados de
labores al Concejo Municipal de La Paz cuando éste lo solicite;

1) Autorizar viajes y declaratgrias-en.comision del Gerente General, Gerente
Administrativo Financiero y Gerente Técnico;

m) Proponer modificaciones al presente Estatuto para su posterior remision al
Concejo Municipal de La Paz,. .

n) Aprobar el informe legal, %écmco y financiero para la disolucién de
EMAVIAS, y remitir al Conce}o Mun1c1pal de La Paz para su respectiva

ente del' Ditectorio).- Son

aphcwblas a EMAVIAS en

traordmal Las del Dlrectorlo,

speciales. 0 generales que

ondericia: del Directorio;
ocatorias pala Teuniones de

&

Dn ec torlo, _

a.afio a conaamlento Y. f's_@al" ac1@_ ! del Concejo Municipal de

La Paz el POA;" * 'E§tadﬁ @?; |
h) Dar cuenta al
proponer los g déré pertmenteé%‘*ﬁf
i) Hacer seguimiento a través de las instancias correspondientes, de la gestion
econémica y administrativa de EMAVIAS, e informar al respecto al

Directorio;
j) Delegar tareas a los miembros del Directorio.

/

k) Delegar las atribuciones del Gerente General a un trabajador de EMAVIAS,
en caso de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 21.- (Reuniones del Directorio).-

1. Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presidente del Directorio
s consignandose el lu gar, dia y .hora. Las 1:euni01.1es extrelxc{rdinari@ se
ot f;k\ efectuaran a convocatoria del Presidente del Directorio v a solicitud escrita y

zlfundamentada de al menos cuatro (4) de sus miembros, consignando los

mismos requlsltos referidos.

Gontlls ancacda N6, 1298, Gasitl 10654, Teldfonas DPeloto: 2650000 - 2202000 - 2204377
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I1. De cada sesion del Directorio, se levantara un Acta que sera firmada por el
Presidente y quien desempefie labores de Secretario. Cada pédgina del
documento serd rubricada por el Presidente para el archivo correspondiente
y se formara libros debidamente foliados. Para expedicién de copias de las
actas, el Secretario del Directorio dara fe de las mismas.

IIT.Constituird quérum suficiente para la instalacién valida de una reunién del
Directorio, la asistencia de por lo.menos cuatro (4) de sus miembros. Para
adoptar resoluciones, se requeru'é la simple mayorfa de los miembros
presentes en cada reunién. 7

IV.El Asesor Legal de EMAVIAS funglré como Secretario de actas del
Directorio de EMAVIAS.

ARTICULO 22.- (¢

: Dulara en sus
2. eeleccxon o ser

eneral).~ Soh atribuciones

Admlms{'rar_,‘,. itigit Bordinar 14 s de EMAVIAS para el

cumplimiento VoS, 4

d) Representar legal s judiciales y extrajudiciales
pudiendo comparecer ante toda clase de Autoridades, Organismos Ptblicos
y Privados, ya sea para adquirir derechos o contraer obligaciones; de
acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

e) Presentar ternas ante el Directorio para la designacién del Gerente
Administrativo Financiero y Gerente Técnico de EMAVIAS.

f) Constituirse en el vinculo entre el Directorio y los Trabajadores de
EMAVIAS.

g) Mensualmente remitir a conocimiento del Presidente del Directorio el

listado de los contratos suscritos por la Gerencia General.

Remitir al Directorio cada afio para su aprobacion y fiscalizacién el POA,

Presupuesto, Estados Financieros y la Memoria Anual y someterlo a

conocimiento del Concejo Municipal de La Paz.

Nombrar a todos los trabajadores de EMAVIAS, de acuerdo con la planta de

cargos creados por el Directorio y removerlos, dentro del marco de la Ley

Gty AMercads Ne. 1298, Gasiles 10654, cﬁgdgﬁmd DPolostns 2650000 - 2202000 - 2200877 O
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General del Trabajo o Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién

Publica.

j) Celebrar contratos y ejecutar los actos de su competencia;

E k) Suscribir el presupuesto anual y planes de inversion, flujo de fondos y

- - estructura de costos, de EMAVIAS.

5 1) Emitir de forma anual un informe de actividades para el Directorio. Dicho
informe dfatallado debe contemplar las actividades generales y especificas
de EMAVIAS.

m) Comparecer ante el Directorio de.EMAVIAS, el Ejecutivo Municipal o al
Concejo Municipal de Lai Paz _para prestar los informes que le sean
requeridos. IR

n) Suspender a los trabajado_re"
amerite.

- 0) Aplicar sanciones de acuer do al Reglamento Interno de EMAVIAS.

p) Coordinar Jesyits L;ajos a e]ecutal‘ en cadg i¢n con los miembros de
Directorio, G ;
q) Defender los

Ic__onc"eder licencias, previo justificativo que asi

(no mayor a
EMAVIAS.

anéatias y / o, menmeras para poder
“%é‘i‘ as y-dema

ARTICULO 24.- (Requlsﬁr’ﬁds‘a vara el cargo -d%- Gerente General).- Para ser
designado en el cargo de Gerente General se deben cumplir al menos las siguientes

condiciones:

a) Ser profesional con el grado de Licenciatura, con conocimientos y
experiencia Gerencial y Direccién de Empresas y haber ejercido cargos
jerarquicos o ejecutivos de (5) cinco afios minimo en Empresas y/o
entidades puablicas o privadas;

b) Someterse al concurso de méritos convocado al efecto;

¢) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion y/o incapacidad
sefialadas por Ley y por el Reglamento Interno de EMAVIAS.

ar¥e - .. ] ) ) . )
i 6"’% RTICULOQ 25.- (Gerente Administrativo Financiero).- El Gerente Administrativo
N Hinanciero es responsable de la Unidad Administrativa y Financiera, sera

Galle Qlorcads No. 1298, Casilla 10654, Tetdloncs Pilodo: 2650000 - 2202000 - 2204577
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requisitos e incompatibilidades para el cargo que determine el Reglamento Interno
de EMAVIAS. Durara en sus funciones un periodo de tres (3) afios, pudiendo
postular a la reeleccion o ser removido por causales especificas y comprobadas de

acuerdo al Reglamento Interno de EMAVIAS.

ARTICULO 26.- (Atribuciones del Gerente Administrativo Financiero).- Son
Atribuciones del Gerente Administrativo Financiero, las siguientes:

a) Administrar, planificar, organizar..y controlar los recursos financieros de
EMAVIAS, optimizando el i dé éstos recursos;

b) Asumir responsabilidad pot Ta gesnén de los procesos de adquisicién y
contrataciones llevadas a cabo por EMAVIAS;

¢) Administrar el Subsistema’ dé'rMane]o y Disposicién de Bienes y asumir
responsabilidad por la administraciéon de los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria, C:ced1t0—.Pubhco y Contablhdad @45 mental Integrada;

Velar por lag

especxahzado en la
minimo el el ﬁrea

ARTICULO 28
unidades-téenitas | @peratlvas a st

Dnec[orlo de ternas ,elevada por el Gere
PO * Manual de Calgos de

en sus funciones.

ARTICULO 29.- (Atribuciones del Gerente Técnico).- Son atribuciones del
Gerente Técnico las siguientes:

a) Administrar, planificar, organizar los métodos de produccion y controlar las
producciones y calidad de agregados y mezclas;

b) Asumir responsabilidad por la selecciéon y rendimiento técnico de los
meétodos de produccion, productividad, control de materiales y suministros

y medicion de patrones;
¢) ‘Asumir responsabilidad por la calidad del colocado de la mezcla asfaltica,

bacheo, sefializacién y obras complementarias;

Asumir responsabilidad sobre la produccién de aridos.

Elaborar los precios unitariog por servicios prestacdos al GAMLP y a
terceros, debiendo ser sometidos a consideracién y aprobacién de

Directorio.
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f) Aplicar amonestaciones al personal bajo su cargo, de acuerdo al
Reglamento Interno de EMAVIAS,

g} Asumir la responsabilidad por las evaluaciones técnicas de los proyectos.

h) Todas las demas funciones que sefiale el Manual de Cargos de EMAVIAS y
otras asignadas por la Gerencia General y el Directorio.

ARTfCULO 30.- (Requisitos para el cargo de Gerente Técnico). Para ser
designado en el cargo de Gerente Técnico, se deben cumplir al menos las
siguientes condiciones: Ser profesional: titulado en Ingenierfa Civil, tener
experiencia laboral de cinco (5) afies eomo minimo en el drea de especializaciéon
respectiva y no estar comprendido en las causales de inhabilitacion y/o
incapacidad sefialadas por ley y por el Reglamento Interno de EMAVIAS,

CAPITULO IV

' DISOEUGION, LIQUIDAGIGR NCION

tada del LOI‘[CEJO Municipal
‘oS, 1)1ev1o' nfmme legal,

Tz

I 'lLa Ozfcfienemza%\;ﬁ
el-proceso d
{uncmnes ad h

IL.

prewsto por ]
las empresas:
[II. Una vez corclurde: el
comprendido pot los bienes, acciones, derechos y obhgamones 0 pasivos con
los que cuente EMAVIAS o que estén bajo su administracion, seran
revertidos o asumidos de manera automética al Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.
IV. Aquellos bienes y/ o servicios que en virtud a contrato o convenio se hallen
bajo concesion o administracién delegada a terceros, en tanto no se extingan
los derechos y obligaciones que de ellos nazcan, no podréan ser revertidos al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

ARTICULO 33.- (De la Extincion de la Personalidad Juridica de EMAVIAS),

Concluido el proceso de liquidacién, y en caso de efectuada la reversién prevista

T n&\ en el Articulo precedente, el liquidador designado informaré el hecho al Concejo

Municipal de La Paz, instancia que emitira la respectiva Ordenanza Municipal
xfmgulendo la personalidad }ur1dlca de EMAVIAS.

Sl Mencade NV, 7298, %‘;ﬂ;f& 10654, Telsfpnor DPelots: 2650000 - 2202000 - 2204377
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DISPOSICION FINAL UNICA. (Reforma del Estatuto de EMAVIAS).-

El Directorio, podra cuando lo crea conveniente, proponer al Concejo Municipal de
La Paz modificaciones y reformas al presente Estatuto, acompafiando al efecto el
Proyecto de Estatuto reformado con el correspondiente informe de justificacién.

gmendoza B g
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 003/2026
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS “EMAVIAS”

La Paz, 30 de Enero de 2026
VISTOS:

La Convocatoria N° 003/2026 de fecha 28 de enero: el Acta de Sesién de Directorio
de fecha 30 de enero de 2026; el Informe Técnico EMAVIAS/GAF/URH/INE N°
029/2026 de 15 de enero; el Informe EMAVIAS/GG/UPSGC/INF N° 025/2026 de 16
de enero; el Informe Legal EMAVIAS/GG/UL/INF N° 28/2026 referente a la
Modificacién al Plan de Personal de EMAVIAS; asi como el Informe
EMAVIAS/GAF/URH/INF N° 069/2026 de 29 de enero en relacion al nombramiento

del cargo de Gerente Administrativo, Financiero Interino; y todo lo que ver convino y
se tuvo presente:

CONSIDERANDO.-

. Que, la Constitucion Politica del Estado determina: “Articulo 46. parégrafo I. Toda
persona tiene derecho: 1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracién o salario justo, equitativo y

satisfactorio, que le asegure para si'y su familia una existencia digna...”; en ese contexto
normativo, el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, en su Articulo 23,
fija el Salario Minimo Nacional para los sectores publico y privado en Bs. 3.300, con

incremento del 20% respecto a la gestién 2025 y con efecto retroactivo al 1 de enero
de 2026.

Que, la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre 2021, emitida por el
Ministerio de Economias y Finanzas Publicas aprueba el Reglamento para la
Aprobacion de Escalas Salariales de la Entidades del Sector Publico, el mismo que a
la fecha se encuentra vigente. En su articulo 3 sefala: “La maxima instancia legalmente
facultada de cada Entidad Publica, es responsable de la aprobacién de la escala salarial y
planilla presupuestaria, considerando lo dispuesto por la normativa vigente”. Por su parte,
el articulo 12 sefiala que:” las entidades territoriales auténomas y las Universidades
Publicas A deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas

. salariales aprobadas por |a instancia correspondiente, en el marco el articulo 10 de la
Ley 317 de 11 de diciembre de 2021. Asimismo, la Ley Municipal Autondémica
G.AM.L.P. N° 336 de Entidades Descentralizadas Municipales, en su articulo 37
sefala: cada Empresa Municipal determinara su estructura organizacional y su escala
salarial, las cuales deben ser aprobadas por su Directorio.

Que, por otra parte, el Estatuto de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias
(EMAVIAS), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 280/2011 de 13 de junio en
su Articulo 19, faculta al Directorio aprobar el Presupuesto Anual, el Programa Anual
de Operaciones (POA), y la creacién o supresion de puestos. Asimismo, el inciso c)
del mismo Articulo, establece, que es atribucién del Directorio nombrar al Gerente
Administrativo Financiero.

Que, el Jefe de la Unidad Administrativa Lic. Roberto Arturo Gonzales Aramayo,
nombrado interinamente por Memorandum EMAVIAS/GG/MEM N° 0359/2025
presenta renuncia irrevocable a su cargo, siendo su ultimo dia laboral el 30 de enero
de 2028, y ante la existencia de acefalia de los cargos de Jefe de Unidad .
Administrativa y de Gerente Administrativo Financiero, es evidente que resulta
imperativo el nombramiento de un profesional idéneo para ocupar el cargo de Gerente

Administrativo Financiero interino; ademas, que cumpla con los requisitos exigidos y ‘
descritos en el Manual de Puestos de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias. 4 !
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Que, en Sesion Ordinaria de Directorio llevada a cabo en fecha 21 de enero de 2026,
se puso a consideracion de los miembros del Directorio de EMAVIAS dos puntos: 1°
Modificacion del Plan de Personal de la Gestién 2026 en observancia del D.S. N°
5516; y 2° Designacion de Gerente Administrativo Financiero Interino de EMAVIAS,
mismos que fueron aprobados por unanimidad de los presentes.

CONSIDERANDO.-

Que, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 20286, por el
cual el Gobierno Nacional establece el nuevo Salario Minimo Nacional en Bs. 3.300.-
la Unidad de Recursos Humanos emite el Informe Técnico N° 029/2026, identifica la
necesidad de ajustar los niveles salariales inferiores la escala del Salario Minimo
Nacional (SMN) para evitar la vulneracion de derechos laborales. Asimismo, la Unidad
de Planificacién, mediante Informe N° 025/2026, validé que la modificacién de la

escala salarial, sefalando: “El plan de personal propuesto pen el informe
EMAVIAS/GAF/URH/INF N° 029/2026 a objeto de no modificar el monto presupuestado en el

grupo 10000 disminuye Bs. 47.049,00 (cuarenta y siete cuarenta y nueve 00/100 bolivianos)
de la partida 15400 que corresponde a otras previsiones. Por lo expuesto se tiene que la
propuesta de modificacién en el Plan de Personal Gestién 2026 no afecta de ninguna manera
al Plan Operativo Anual de la Gestién 2026, aprobado mediante Resolucién de Directorio, ni
la estructura organizacional vigentes”. Y concluye que el Plan de Personal y la Escala
Salarial Modificada cumple con los requisitos de legalidad, competencia y causa
establecidos en la ILey N° 2341 de Procedimiento Administrativo, y que la
modificacién no altera la estructura de las Ciento ochenta y siete (187) frecuencias
aprobadas originalmente.

Que, ante la renuncia irrevocable del Lic. Roberto Arturo Gonzales Aramayo y la
acefalia en cargos jerarquicos, la Unidad de Recursos Humanos emitié el Informe N°
069/2026 recomendando la designacion interina de un Gerente Administrativo
Financiero para asegurar la continuidad de la gestiéon en lo que respecta a “Organizar,
programar , dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos y politicas financieras,
los procedimientos de contratacién de bienes y servicios, la gestion y administracién de los
recursos humanos de EMAVIAS, de acuerdo a las disposiciones emitidas por el Directorio y
el Gerente General de la empresa en el marco de las normativa vigentes, tanto en la
administracion de recursos flsicos, financieros, humanos y logisticos de la empresa” Que,
realizada la evaluacién curricular, se verificé que la Lic. Ingrid Ethel Dominguez Vega
cumple con los requisitos de formacién académica, experiencia general y relacionada
exigidos por el Manual de Puestos vigente.

Que, la Unidad de Recursos Humanos ha rezlizado la evaluacion Curricular de la Lic.
Ingrid Ethel Dominguez Vega en relacién los requisitos exigidos en el Manual de
Puestos de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS, concluye el
cumplimiento de los mismos, dejando establecido que dicho puesto seria asumido
con el sueldo correspondiente a la Jefatura de la Unidad Financiera equivalente a Bs.
10.068,00 (Diez mil sesenta y ocho 00/100 bolivianos) sin descuidar sus funciones
de Jefe de Unidad Financiera, por lo expuestc recomienda la designacion del Gerente
Administrativa Financiera Interino de EMAVIAS

POR TANTO:

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y ViAS
(EMAVIAS), EN USO DE SUS DE SUS ATRIBUICIONES ESTABLECIDAS EN EL
ESTATUTO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA MUNIGIPAL N° 280/2011 DE

13 DE JUNIO. d
RESUELVE: ;
| y |
? |
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PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Directorio N° 009/2025 de 30 de
septiembre de 2025y, en su lugar, APROBAR de manera integra el Plan de Personal
y la Escala Salarial Modificada ~ Gestion 2026 de EMAVIAS, en estricta observancia
del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, la cual se estructura de la
siguiente manera:
S T  ESCALA SALARIAL 2026
o . (eoresadoonBoivianos)
ENTIEAD N :.EMPR ESA.MQJNIQPAL DE ASfAl‘.TQ_.‘a_Y‘VIAS -EMAVIAS

FUENTE  '20-RECURSOSPROPIOS e
ORGANISMOFINANCADOR 230 _ v
.. BatEgORIA ] - COLASK Y|t e pyksTD s o [N e ivems [ CHBe o]0 e mEs: | He ANUAL,
SUPERIOR 2 1|Gerente General 1 15.027,00 15.027,00 180.324,00
" 3 2|Gerente de Area 2 12.601,00 25.202,00 302.424,00
EJECUTIVO 3| Jefe de Unidad | 9 10.068,00 90.612,00 1.087,344,00
4 4] Jefe de Unidad Il 2 9.245,00 18.490,00 221.880,00
5{Profesional | 9 8.020,00 81.180,00 974.160,00
6{Profesional I 10 8.419,00 84.190,00 1.010.280,00
5 7|Técnico Especialista 1 8.418,00 8.419,00 101.028,00
8| Profesional Il 5 7.634,00 38.170,00 458.040,00
9| Profesional V 1 7.104,00 7.104,00 85.248,00
. 10| Técnico Administrativo | 4 6.460,00 25.840,00 310.080,00
g 11| Técnico Administrativo Il 5 5.558,00 27.790,00 333.480,00
12| Téenico Administrativo Ill/ Laboral | 18 5,295,00 95,310,00 1.143.720,00
OPERATIVO 13| Técnico Administrativo IV / Laboral Il 5 4,905,00 24.525,00 294.300,00
14|Laboral i 11 481500{  52.965,00 635.580,00
15|Laboral vV 3 4.726,00 14,184,00 170.208,00
16|Laboral v 18 4.517,00 85.823,00{  1.029.876,00
7 17|Laboral VI 8 4.402,00 35.216,00 422.592,00
18|Laboral VII 26 4.340,00 112.840,00 1.354.080,00
19|Laboral Vil 8 3.795,00 22.770,00 273.240,00
20|Laboral X 3 3.668,00 121.044,00 1.452.528,00
21|Laboral X 9 3.300,00 29,700,00 356.400,00
|ToraL - : 187/ 12.196,842,00

Asimismo, se INSTRUYE a Gerencia General y Gerencia Administrativa Financiera la
remision de la presente Resolucién y la Escala Salarial aprobada al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP), en el plazo méximo de quince (15) dias

. habiles posteriores a su aprobacién, conforme al Instructivo MEFP/VPCF/DGPGP N°
001/2026.

SEGUNDO.- DESIGNAR a la Lic. Ingrid Ethel Dominguez Vega como Gerente
Administrativo Financiero Interino de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias
(EMAVIAS), sin descuidar sus funciones de Jefe de la Unidad Financiera conforme a
los fundamentos expuestos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

age
RSN WP V0 VI, S Sy
Dra. Amparo Morales Panoso

JEFE OE UNIDAD DE EMPRESAS Y ENTIDADES a..
UEE - DAEPITUR - SEM

Abg.. Amparo Morales Panoso
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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REGISTRO
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PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS - PERSONAL PERMANENTE

HOMBRE O RAZGH SOGIAL EVPRE SA WUNICIPAL D ASFALTOS ¥ VAS

H* EMPLEADOR MINISTERIO DE TRABAJO 142604000-02
N*DE NIT 144668020
W DE EMPLEADOR (Caja de Salud) 01516007
MES: MARZO 2026
(En Bolvianos)
R EPERIENCIA CABORAL RELEVANTE AL
BONO DE THRAMGVILIDAD
o ey e
" f;“m",f;.";l APTLLEOS Y HOMORES I cuALL 1 L et ocupkCERSUE puesTo {rerober) ivmwu-\nm.l sacamo | wanen | REONS OO0 1 o8 l e I QhnAb | M- TIPODEVICULD LABORAL|  TIRO DE A ATLnED. INNAbeVILIneD, GRADO ACADEMICO PROFESION aos I weses ‘ DIAS
[QERENCIA GENERAL - . . — S iyttt
Escobar Escobar Augusto B . . . | - |LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA|  CEENCIAS DE LA |
1 feermore | 22000 s 3441| W |vensanre Laboral VIl B 134000 a0 o 0 000 0£01 4820\ Ev OEnERM, DR TRABAE | PLANTA (ITEM) | PRI g D | 4 2 ,.
ot B [N =
s Técnico
141817 1onznaT1 4 F | sscretannde Ger ' b 27 7 529500 5795.00| oo 317700 0000001 8472.00|LEY GENERAL DEL TRABAJO FLANTA (TEW; | TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIDO |
2 |ewune  |Aias Maria Julieta 54,35 i on Govonsa Genoral | 48RS LI ‘ mem | SECRETARWDOEJECUTND | EJECUTNVD » | ®
1 | t—— - - ! ! .
_ - _ | égfg.wégubf ALy | MAGISTER En ECoNoviA DEL
3 |ammsac: |Block Daza Hugo Antonio | 20101970 5550| M nt || 2meee 2 15.027.00 15027.00|  43.00% 4516 0200001 21,4861 |LEY GENERAL DEL TRABAJD: PLANTA (ITEM) | BT oz | MEDID AYBENTE ¥ DE L0 ECONOMIA 1 ] w o
1 205 RECURSOS NATURALES
: ; % Respansabie de Transparencia y . | LICENCIATURA EN CONTADURIA
TANIETE 101172025 4 763400 0.00] 000 0007 7634 00 |LEY GENER,
4 |arecarae  |Flores Jaimes Guery Ysrael S043) M | e Conra s Comupeisn Profesicnal lll L TEM0| DO ENERAL DEL TRABAJD PLANTA (ITEW) i il ool PRics 3 & 7 |
SUB TOTAL GERENCIA GENERAL [ someco]  azmecd] | wns 1] o] aazmien]
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ———— = .
5 |msseaw |ibafez Quispe Cristina 2ineen 27260 F | Autor temo Jefe de Unidad | 42022 . 1006800 oseto| 4300w 232924 000 0001 1439733 {LEY GENERAL DEL TRABAJC | PLANTA (TEMN} LICENGIADA EN AUDITORIA Fw‘i‘ﬁ‘@:g 5 2 1
Fernandez Chinche Oscar Técnlco : | N LICENCATUR/ i T - B
210 N0 M |Awner Sencr s | 2003 7 629500 s500(  BO0% 7360 060 0001 571080|LEY GENERAL DEL TRABAJD PLANTA (ITE LAAEN ROhTAbORIA
S S e ak Administativo I | i CONTADURIA PUBLICA PUBLICA ! ’ e
SUB TOTAL AUDITORIA INTERNA | = | as1] | ooo] sl
UNIDAD LEGAL =
4 T = T e |
| DERECHOY i
7 |swzs2arir | Quiroga Tapia Karina Lucia | 2inses 40,28| F [Teencategs ;:"‘”"" 10207 7 555800 sssapo|  aome 4ep4 0000001 500264 LEY GENERAL DEL TRABAKD. | PLANTA (ITEM) HANCARARNDERECOY]  Clnens | 2 5 | 2
imintstrativo || 1 CIENCIAS JURIDICAS JURIDICAS I |
Kapa Bustillos David Téenico BACHILLER / EGRESADO | | |
i) 5 5 i " i T 5 558 00 1 235604 000 0001 7547 Al 1 1 {
8 Jamae | 010 50,55| M |Teeneo Legal Admietatho | 202 555000 4300 54|LEv cENERAL DEL TRABAYD PLANTA (ITEM) T DERECHO [ n | 5 | 5 !
g |ssscodsrr g:":: Gasieded Ricarda 2mnsst U ikl sioiid Profesional Il 1m0z ¢ 841800 sarmm| 2ok 210475 o000 1052375 |LEY GENERAL CEL TRABAIC PLANTA(ITEM) | LcenciTurs enperecro | oeREcHo } & & i
10 |sormozsck | Colque Calle Virginia 1 60,18 F | Jota dats Unisd Logal | Jefe de Unidad | a0 4 10068.00 woestol  ooow 000) 000 001 10063,00| LEY GENERAL DEL TRABAIC ‘ PLANTA (ITEM) | ”CE"“‘;;?;IEC::E-“C“ i Ji’;;";;ss
e = | | 1 I | i
[suB ToOTAL ASESORIA LEGAL [ w00 | 3] o] wsa]
. SISTEMAS Y GESTION DE CALIDAD =
| T e T
: i Respongabie de Dessirolioy winomn a 841800 7| | LICENCIATURA ENINGENIERIA | INGENERIADE |
11 |sszozst® | Martinez Chiri Denis Witver | «zn1ers 4820| m |§ Profesional il 3 LY T 3620, 00000 12038,17| LEY GENERAL DEL TRABAJQ PLANTA (TEM) j ‘ Pt praiotl i
Tejeda Perez Richard Técnico en Tecnooglm el | Téonieo o - B | i T | i
187 305918 " W 7 520600 sooso|  m 180030 000 0001 7005,30| LEY GENER) L PLANTA (ITEM) LICENCIATURAEN f |
12 |sopiere Paclo 47,88 dormacion Administrativo (I oo% ; AL DEL TRABAJO LANTA (ITEM) | | IFORMATICA FORMATICA 1" |
e = S == e
Carpic Lavadenz Jorge de Organizasitn | | MAGISTER EN PLANIFICACICN ¥ | !
2anga 51,8 . 12018 4 502000 ! asesn|  ooomm 1200580 E E ~ i
13 |ea0ssiTLe Luis Jaime 188 W | i Profasional | S02000(  3400% LEY GENERAL CEL TRABAIO LANTA (ITEM) | ‘DESARROLLO DE PROYECTOS ECONOMIA 12 | F El i
= + 4 |
14 |sworsie ;;::::d:fmem Fay s 29,41 w |SeammceCaidaise | progsional v ] < 716400 moc|  moo sayz|  omowr 767232 LEY GENERAL DEL TRABALO PLANTA (TEM) | l LCENCIATURA ENINGENERIA | pgenenia cve ] 5 w o
i Vi ! : | . : . S— el |
i e | |
15 |asasrore ﬁ:f::ﬂ”‘"d"“ Miguel GG 45,82 w [jespamsosiede Punfeattn | profesional W22 4 902000 w000 000 oeo|  ooocor S02000|LEY GENERAL DEL TRABAIO PLANTA(ITEM) | LICENCIATURA ENECONOMIA | ECONOMIA % B C
I = = H
SUB TOTAL PLANIFICACION Y SISTEMAS. [ sesseeo] ssssod] I 505658 o] aroras]
GEREHCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(SERENCIA ADMINISTR, g oy . Oy -
Rojas Loayza Maria de los Secromna da Garancia Técnico | TEC! P 5 |
578010 i 5 F Vinaez - 7 529600 swsmo| 8, az360) 000 0201 5718,00| LEY GENERAL DEL TRA PLANTA (1T NICO SUPERIOR EN SECRETARWDD |
16, |sossreore it 1689 37,85 T o dinlrativo. i 2951 00% ! AL DEL TRABAJO LANTA (TEM) ! SECRETARIADO EJECUFVO | EsECUIVD |
Ang S % A St o= =S| s e = — i
: o Téenico { ! BACHILLER/EGRESADO. | ADMMSTRACION |
7 T i L wiz 7 455,00 210015 000001 701215 LEY GENER: i 1 £ | |
17 |wszzep ™ | Cruz Vacafler Issahy Angel[ ssis8 47 85 m | Tecnco Administrative R W 4505000 43.00% EY GENERAL DEL TRABAJC PLANTA (ITEM) i | TRACION DEENPRESA | | OF EUPRESAS. |
o bl i i |
% - SUB TOTAL GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA [ oeoosa] roz00.00] 051 375 o] iz
UNIDAD ADMINISTRATIVA iy 1 - - T
, . - L - S —
i (a1t 3 rofesional B0 4 419,00 5081.40 0000001 13.470.40(LEY | | VAGISTER ENINGENERA | ADMINISTRACION
1B |3sczs300k | Calle Calle Ruth Navi Thaners §3,02| ¢ [} #1000)  6000% 000 0,40 | LEY GENERAL DEL TRABAID PLANTA [ITEM) i | FINANCIERA, OE EMPRESAS 1
b ] 1 S | LICENCIATURAEN "
19 |szsessie  |Flores Rojas Miguel Hugo wnssn 45.78] w | Teenco de Armacenss [fecocd, 2R0E 7 528500 520500  Si0o% 270045 0000001 7.995,45 | LEY GENERAL DEL TRABAJO PLANTA(TEM) | | ADMPMSTRACION DE ADMRASTRACION A | 4
Administrativo i i | EMPRESAS DE EMPRESAS |
S - El PSS e I — L !
" Técnico do Canto do Técnico LICENCIATURA EN CIENCUAS DE
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EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS

ACEFALOS AL 31/03/2026
UNIDAD ITEM NIVEL PUESTO CARGO HABER BASICO HB ANUAL 2026 CISINEXP  EXP NOMBRE COMPLETO
GG-UPS 12 4 Jefe de Unidad | lefe de Planificacion, Sistemas y Gestion de Calidad 10.068,00 120.816,00 ACEFALO
GG-GI 17' 4 Jefe de Unidad Il -Jefe de Gestion Integrada 9.245,00 110.840,00 ACEFALO
GAF 25 3 Gerente de Area Gerente Administrativo Financiero 12,601,00 151.212,00 ACEFALO
GAF-UA 28 4 Jefe de Unidad | .Jefe de la Unidad Administrativa 10.068,00  120.816,00 ACEFALO
GAF-UA 32 6 Técnico Administrativo Il / Laboral | Técnico de Almacenes Planta 5.295,00 63.540,00‘ ACEFALO
GAF-RR} 46_ 4 Jefe de Unidad | lefe de Recursos Humanos 10.068,00  120.816,00 ACEFALO
GT 51 3 Gerente de Area Gerente Técnico 12.601,00 151.212,00 ACEFALO
GT-CO 56 4 Jefe de Unidad Il Jefe de Comercializacion y Marketing 9.245,00  110.940,00 ACEFALO
GT-UP 79j A_Jefe de Unidad | Jefe de Produccion 10.068,00 120.816,00 ACEFALO
GT-uP 87 7 Laboral VI Operador de Pala 4.340,00 52.080,00 ACEFALO
GT-UO 109 6 Técnico Administrativo | Encargado de Obras Complementarias 6.460,00 77.520,00 ACEFALO
GT-UO 110 G_Técnico Administrativo 111 / Laboral | Lider de Grupo A 5.295,00 63.540,00 ACEFALO
GT-UO 111 7 Laboral VIl Obrerol 4.340,00 52.080,00 ACEFALO
GT-U0 123 7 Laboral VI Obrero Rastrillero de Madera 4.402,00 52.824,00 ACEFALO
GT-UO 128 }"Laboral IX Obrerolll 3.668,00 44.016,00 ACEFALO
GT-UO 139 7 LaboralVl Obrero Rastrillero de Madera 4.402,00  52.824,00 ACEFALO

Ve



REGISTRO

PLANILLA DISCAPACIDAD - TUTOR DE PERSONA
CON DISCAPACIDAD

DISCAPACITADO

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR

cl (A) NOMBRE DEL BENEFICIARIO (A) VIGENCIA
8346810|lbafiez Tifiini Roberto Freddy Ibafiez Tifiini Roberto Freddy 06/06/2028
3435572|Maquera Quispe Barbara Maquera Quispe Barbara 30/12/2018
4878631|0blitas Mamani Francisca Oblitas Mamani Francisca 01/05/2013
6105572 | Aguirre Alconini Evert Claudio Aguirre Alconini Evert Claudio 14/01/2018

TUTOR DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

cl NOMBRE Y APELLEE}S DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL HIJO (A) VIGENCIA
6055423 |Alave Achacayo Pablo Secundino Alave Quispe Sandra Paola 07/05/2018
4311724 |Laura Quispe Luis Felix Laura Mamani Luz Damara 21/03/2028
3480877|Riveros Quispe Inocencia Riveros Carlos Alberto 04/11/2027
4930896 |Quispe Palluca Max Richard Quispe Navarro Lian Jiro . 27/08/2016
6019190|Ruiz Mamani Freddy Ruiz Quispe Jose Ignacio 21/12/2024
4749729| Aguilar Moises 13/03/2024

Ing. Refie G Guaygua Condor;
FeSP. DE ADMINISTRACION D PERSONAL
SMAvias

Aguilar Condori Gabriel Jesus *- -

B
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5 S PLANILLA DE SUBSIDIOS PERMANENTE
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR FECHA FECHA

(A) NOMBRE DE LA BENEFICIARIA INICIO FINAL
MONICA AIDE CALLEJA LABATIERRA MONICA AIDE CALLEJA LABATIERRA octubre-25 enero-27

GERENCIA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR FECHA FECHA

(A) NOMBRE DE LA BENEFICIARIA INICIO FINAL
GROVER MENDOZA CHACHAHUAYNA LUCRECIA MENDOZA CUCHUTA abril-25 agosto-26
JUAN CARLOS RAMOS URURI JIMENA MARCA CHIPANA abril-25 agosto-26
MAX RICHARD QUISPE PALLUCA HELEN NAVARRO GONZALES octubre-25 febrero-27

ina. René G Guaygua Condori
<50, DF ADMINSTRACIGN DE PERSONAL
emavdd
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Lic. Hugo Antonio Block Daza
Gerente General - EMAVIAS

Septiembre | 2025

. Para: Sr. Marcelo Pedro Pacheco Ticona
i Técnico Taller

(08

Ref.: DECLARACION EN COMISION SlNDICAL

De mi consideracion:

: En fecha 05 de septiembre de 2025, la Gerencia General de EMAVIAS, -
. recepciond la ‘Hoja de Ruta Bl4434, adjunto oficio SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES EMAVIAS con CITE: SIND/E.M.A.VIAS/N°033/25 de fecha
05 de septiembre y la nota oficio C.O.D.L.P. CITE: Of: 0291/2025 de fecha 05 :
de septiembre de 2025, donde la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA
PAZ, comunico que se conformo la nueva estructura del Comité Ejecutivo del .- -
COD LP., por las gestiones (2025-2027) adjuntando una copia legalizada dela ., . .
Resolucién Ministerial No.- 1026/25.- de fecha 04 de septiembre de 2025, del .- =~ °
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en la cual Resuelve: .

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer al Directorio de la CENTRAL
OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D.L.P.), elegido por la gestion
que comprende desde el 31 de julio de 2025 hasta el 30 de _[UIIO de
2027(...).

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar en comisién con el goce del 100% (cien
por ciento) de sus haberes y demés derechos laborales por el penodo
comprendido (...).

Por lo tanto, conforme a la Resolucién Ministerial N° 1026/2.5 y la nota CITE:
SIND/E.M.A.VIAS/N®033/25, el despacho a mi cargo, comunica a su persona
que, a partir del 08 de septiembre de 2025 hasta el 30 de julio de 2027; su
persona queda Declarado en Comisién Sindical como SECRETARIO VOCAL,
estando exento del marcado de asistencia del marcador del registro biometrice.

Deseandole éxito en el desempefio de sus funciones, saludo a usted

atentamente, ,ﬁ P N - A
@

HABD
CC/ File-Persona:
NB/ISO
iS00t

Archivo GG l
-
hamanm |

0za
Q Calle Chogueyapu s/n Zona Achachicaia, LIC/HUQG A[l‘_tglg% lgg;?_
Urb, “Las Nieves” ingreso Plan Autopista GEREN
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MENMORANDUM

ICite:  EMAVIAS/GG/MEM Ne 157/2025

' De: Lic. Hugo Antonio Block Daze
Gerente General - EMAVIAS

08 Septiembre 202;\ qi Para: Sr. Justo Rene Espinoza Huanca

Chofer Liviano Mediano

| Ref.. DECLARACION EN COMISION SINDICAL

De mi consideracion:

En fecha 05 de septiembre de 2025, la Gerencia General de EMAVIAS, == =
. recepcion6 la Hoja de Ruta Bl4434, adjunto oficio SINDICATO MIXTO DE :
TRABAJADORES EMAVIAS con CITE: SIND/E.M.A.VIAS/N®°033/25 de fecha -
05 de septiembre y la nota oficio C.0.D.L.P. CITE: Of: 0291/2025 de fecha 05 f_'-f
de septiembre de 2025, donde la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA
PAZ, comunicé que se conformé la nueva estructura del Comité Ejecutivo del = © -
COD LP., por las gestiones (2025-2027) adjuntando una copia legalizada de la ..
Resolucion Ministerial No.- 1026/25.- de fecha 04 de septiembre de 2025, del ;=
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en la cual Resuelve: :

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer al Directorio de Ja CENTRAL
OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D.L.P.), elegido por la gestion

que comprende desde el 31 de julio de 2025 hasta el 30 de julio de
2027(...);

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar en comisién con e/ goce del 100% (cien

por ciento) de sus haberes y demés derechos laborales por el periodo
. comprendido (...).

Por lo tanto, conforme a la Resolucion Ministerial N° 1026/25, el despacho a mi
cargo, comunica a su persona que, a partir del 31 de julio de 2025 hasta el 30
de julio de 2027; su persona queda Declarado en Comisién Sindical como
'SECRETARIO DE CONFLICTOS, estando exento del marcado de asistenciza
del marcador del registro biomeétrico.

b Deseandole éxito en el desempefio de sus funciones, saludo a usted
atentamente, '

HABD
CC/ File Personal
Archive GE

Q@ calle Choqueyapu s/n Zona Achachicaia,
Urb. “Las Nieves” ingreso Plan Autopista

S« 2301292 - 2301294 - 2301245 - 2301370
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- . EIPRESA MONIGIPAL DERSFARTOS Y VIAS S “ELA mns
\e:m av, a s ' FUNDADO 30/06/2007, PERSONER|A JURIDICA N°228812 :

EMPRESA MUNIGIPAL DE ASFALTOS ¥ VIAS £ i ENTE MATR‘Z F.S.T.C.L.F'. C.S.T.C.B. c.0.p.. COB ¢
: : e

CITE: | SIND/E.M.A VIAS/N°033/25

La Paz, 5 de septiembre de 2025

Senor. -

Hugo Block Daza

GERENTE GENERAL

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS - EMAVIAS

Presente. -

REF.: COMUNICA RESOLUCION MINISTERIAL _N*
1026/25

. Senor Gerente.

El Sindicato Mixto de Trabajadores de la Empresa Municipal de Asfaltos

y Vais “E.M.A.VIAS”, pone en conocimiento. ‘de su autoridad sobre la
RESOLUCION MINISTERIAL N°. 1026/25 por Ia gestlon 2025-2027 declarando

en COH‘IISIOH permanente alos: companeros :

Justo Rene Esplnoza Huanca

o '6?- Marcelo Pedro Pacheco ’I‘1cona T ]

Aclarando que; el companero Justo Rene Espmoza Huanca continuara su
actividad Sindical con la RM 1026/25 sin embargo sobre el compadero
Marcelo Pedro Pache 'Tlcona _debido a su actividad en la unidad de r
mantenimiento maqul,, aria en emavias, se incorporara al CEN de la COD

LP a partir del dla lunes 8/9/25

. Sin otro partlcular motlvo atte
EL SINDICATO

AFILIADA A
FSTCLP.
Fdo. 30 - 06 - 2007

@ calle chnqueyapu S/N Zona Achachicala _
g ‘ ) sindlcatoemawas@gmall com. E




CENTRAL OBRERR DEPARTAMENTAL

LA PRZ

Fundado el 20 de Octubre de 1952
Personeria Juridica No 223821 de 17 - VIl - 2005

La Pad, 65 deseptiemore do 2045 k
C.O|D.LP: 815 Eu’ f- 0291/2025.

HR | ({';g L
Sefior: -5 SEP 2029
Lic. Hugo Antonio Blok Daza T AL ERLY
GERENTE GENERAL - .' fege
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS (EMAVIAS) GERLH AT r
Presente. - Hora, l‘SLfZ(Fw I

Ref.: PARA SU CUMPLimENTo_. |

De nuestra mayor consideracion:

El Comité Ejecutivo de la Central Obrera Departamental La Paz, le hace llegar un '
fraternal saludo revolucionario, augurandole éxitos en las recargadas funciones que
desempeiia cotidianamente.

El motivo de la presente es para poner en su conocimiento, que la Central Obicia -
Departamental La Paz (C.0.D. LP.), dando cumplimiento a las resoluciones de nuestro
XIX Congreso Ordinario Departamental de fechas 28, 29, 30 y 31 de julio del 2025,
donde se conformd la nueva Estructura del Comité Ejecutivo de la COD LP., por las
gestiones (2025-2027), que en virtud a lo precedente, de los compafieros: :

¢ Justo Rene Espinoza Huanca Con C.l. 6029166 QR., Asumié El Carygo de
Secretaria De Conflictos. '

« Marcelo Pedro Pacheco Ticona con C.l. 4994489 QR. asumid el cargu de
Secretaria Vocal. :

Por lo que hacemos llegar por la debida formalidad la Resolucion Mmlalen&' de
Reconocimiento de directorio y declaratoria en comisiéon permanente Nro. 1026/25 La
Paz de fecha 04 de septiembre de 2025, del Directorio de la Central Obrera’
Departamental La Paz, (Adjunto Fotocopia Resolucién Ministerial).

Sin otro en pamcutar agrademendo de antemano la atenciéon a la presente nus
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RES,QUO"@N MINISTERIAL No.- 1026/25 -—-g———mmrr=orommmoessmriosial
CENTRAL /@
) pa%;&\qggie" septiermbrg e SOUS s v e R S S -

VISTOS Y CONSIDERANDO: -nncmmmmmsmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmns @mmmmmmmmommmmm e

Que, los paragrafos [ y IV del articulo 51 de la Constitucion Politica del Estado y ¢l
articulo 138 del Decreto Reglamentario de la Ley Gener: | del Trabajo, preven diie
las organizaciones sindicales seran regidas por un Directcrio responsable y tutelan
el derecho a la sindicalizacién como mecanismo idéneo | ara que las trabajadoras
y los trabajadores hagan prevalecer sus derechos sociale : y laborales frente « sus
empleadores; asimismo, el Estado dentro de los limites legales previstos debe
respetar la organizacion interna de cada entidad sindical, «n mérito a que ésta tiene
la libertad y facultad de tomar sus propias decisiones en beneficio de sus afiliados,
de forma concordante con los numerales 1y 2 del articulo 3 del Convenio N° 87 de
la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, ratificado por el Estado Boliviano
mediante Ley N° 194, de 28 de noviembre de 1962, ==-===--msmmmmmmmmmrmmmmommmm S

Que, el numeral 4 del paragrafo I del articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado, establece. que las Ministras y los -Ministros de Estado son servidoras y
servidores publicos, y tienen como atribucién dictar normas administrativas ci €l
sinbits de so competendll, —crtmasssa s T T T T

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 17287 de 18 de marzo de 1980,
determina la obligacién de los dirigentes sindicales de rendir cuentas a sus
mandantes al cabo de su gestion, faculta a los trabajadores de base denunciar el
incumplimiento de esta obligacion ante el Ministerio de Trabajo (actual Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social), como también lo establecen los articulos
143, 144, 146 y 147 del Decreto Reglamentario de la Ley General de Trabajo. -----

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4710, 1 de mayo de 2022, modifica el
Articulo 97 del Decreto Supremo N° 22407, de 11 de enero de 1990, modificado
por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4500, de 1 de mayo de 2021, con el

siguiente texto: « ARTICULO 97.- Los principales dirigentes de la Central Obrera

Boliviana, Centrales Obreras Departamentales, Centrales Obreras Regionales,
Confederaciones Nacionales, Federaciones Nacionales y Departamentales de
Trabajadores serdn declarados en comisién, caso por caso, mediante resolucion
ministerial expresa, con goce del ciento por ciento de sus haberes y demds beneficios

sociales, mientras desemperien sus funciones sindicales. Se podra declarar en

comisién, excepcionalmente a dos dirigentes de una misma empresa, dependiendo

del numero de trabajadores del centro laboral. Esta restriccién no rige para los
dirigentes de la Central Obrera Boliviana, Centrales Obreras Departamentqles,
Centrales Obreras Regionales, Confederaciones Nacionales, Y Federaciones
Nacionales y Departamentales.” e R e

Que, ¢l inciso w) del paragrafo [ del articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06

enero de 2023, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado .
Plurinacional, establece como atribucién y obligacion de las Ministras y' Ministros

del Organo Ejecutivo emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus

COMPELENCIAS, ~-==smmmrsmnmmommmmnmsmmsoosmsrn o mnmmET TR
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Que, ol inciso i) del articulo 80 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 enero de 2023,
dispone que es atribucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, el
de: “Garantizar el derecho de los trabajadores a la libre sindicalizacién y
organizacion para la defensa de sus intereses, representacion, la preservacion de su
patrimonio tangible e intangible.” (SIC). ==—=====m= s m oo

(e, la ResqQlucion Ministerial N° 832/16 de 14 de septiembre de 2016, establece
el procedimiento y los requisitos para otorgar el Reconocimiento de Directorio y/o
Declaratoria en Comisién de las organizaciones sindicales, mediante Resolucion

: 4

MiniS"Lér.j_’ﬁl‘.!lf{—'—'——————'—-“;-,- ------- .--—l;'-'"-—f—-“'-—-—--—I-----‘—T."-'";"?"*—:—-—.—jf-f_,-————. ——————— A

'i4 [ACLL AL ¥ ! e

Que, mediarté nota C.0.D.LP. CITE: Of: 0254 /2025, con fecha de recepcién'dle 26
de agosto, de 2025, los miembros del Comité Ejecutivo de la CENTRAL OBRERA
DEPARTAEMENTAL LA PAZ (C.O.D. LP.) solicitan a esta Cartera de Estado: (... ) el
RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y DECLARATORIA EN COMISION
PERMANENTE DE LA CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D.
LP.), dando cumplimiento a nuestro XIX Congreso Ordinario Depar?amental
realizada los dias 28, 29, 30 y 31 de julio del 2025 en la ciudad de La Paz, por las
gestiones (2025 - 2027). Aclaramos, que en fechas 5 al 10 de septiembre de 2022 se
realiz6 el VI Congreso Orgdnico, donde se modificé el Estatuto Organico, en referencia
al niimero de carteras se modificé en cantidad 75 miembros del Comité Ejecutivo, en
tal sentido el tramite correspondiente se encuentra en el Ministerio de la Presidencia
con hoja de ruta N° 40847 de fecha 11 de noviembre del 2024.” (sic), adjuntando
para tal efecto, la siguiente documentacion: 1) Copia simple de la nota CITE:
D.M.T.E.P.S. Of.: 1201/24 con sello de recepciéon del Ministerio de la Presidencia
de fecha 11 de noviembre de 2024, mediante la cual se remitié el proyecto de
Resolncion Suprema de modificacion del Estatuto Organico y del Reglamento
Interno de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. ;LP.); 2)
Nomina del Comité Ejecutivo de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ
(C.0.D. LP.), gestion 2025-2027; 3) Copia legalizada de la Resolucién Suprema N°
223821 de 17 de agosto de 2005, que resuelve reconocer la Personalidad Juridica
de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.), asimismo,
aprueba su Estatuto Organico que consta de III titulos y 44 articulos y su
Reglamento Interno que contiene IV titulos y 55 articulos; 4) Copia legalizada de la
Resolucion Suprema N° 28873 de 06 de octubre de 2023, que aprueba la
modificacion del Estatuto Organico que consta de IV titulos, X capitulos y 42
articulos, asi como de su Reglamento Interno que contiene IV titulos, VIII capitulos
y 54 articulos de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.);
5) Copia legalizada del Acta de Informe del Presidium del XIX Congreso Ordinario,
(gfzsri ;Slx;flog?j de la CEdNTRAL OBREI)&A DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.)
i.u_li”_, d: 2Ogsagosto 5 202?, a través de .Ia f:ual, se es_tablece que en fecha 31 de
.(‘-(-)rm, ‘m"nriierte, Sle ap;"cfbo por unanimidad el informe final econémico
I;Osegién s r;ue\?o gigestlofl 2b0'211-2025, asi como se lllevo“a cabo la eleccioén y
- T oot o eg 01110 ajo la modalidad de nominacion y aclamacién, por
a gestion' @ '/ de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ.-

C)c?p}a_s simples de setenta y tres (73) Cédulas de Identidad de los miembros del
Directorio; 8) Copias simples de cincuenta y cinco (S5) Libretas de Servicio Militar
un (1.) Certificado Especial N° 16881 y seis (6) Formularios Unicos para Dirigentes,
Fi‘ in i lrjales Declaracién Jurada de los miembros varones del Directorio; 9) Nota Aval
Cite: OB - CEN N° 259/2025 de fecha 12 de agosto de 2025, emitida por el Comité
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Ejecutivo Nacional de la CENTRAL OBRERA BOLIVIANA, la cual otorga Aval a
favor de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.), pura ¢l
tramite de Reconocimiento de Directorio y Declaratoria en Comision por la gestion
2025-2027; 10) Resolucién Ministerial N° 1108/21 de 18 de noviembre de 2021,
que Reconoce y Declara en Comisién al Comité Ejecutivo de la CENTRAL OBRERA
DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.), por la gestién que comprende del 03 de
septiembre de 2021 al 02 de septiembre de 2023; 11) Copia legalizada ¢ la
Resolucién Ministerial N° 1333/23 de 31 de agosto de 2023, que resuelve 1ECONOCer
la Ampliacion de Mandato y Declaratoria en Comision del Directorio de la
CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.O.D. LP.), reconouidos
mediante la Resolucién Ministerial N° 1108/21 de 18 de noviembre de 2021, por €l
periodo comprendido del 03 de septiembre de 2023 al 02 de septiembre de 2025;
12) Copia legalizada de la Resolucién Ministerial N° 1438/24 de 06 de diciéinbre
de 2024, que resuelve modificar los Articulos Primero y Segundo de la Resolucion
Ministerial N° 1108/21 de 18 de noviembre de 2021, que Reconoce y Declara'en
Comisién al Directorio de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ
(C.0.D. LP.), Ampliada por la Resolucién Ministerial N° 1333/23 de 31 de agosto
de 2023, por el periodo que comprende del 03 de septiembre de 2023 al 02 de
septiembre de 2025, en el que incluyo a veintiocho (28) dirigentes sindicales; "13)
Némina de afiliados, gestion 2025-2027 de la CENTRAL OBRERA
DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.O0.D. LP.); 14) No6émina del Comité Ejecutivo
Declarados en Comisién de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ

(C.O.D. LP.), geStion 2025-2027, ~n-mrrrmnmmrnmmrmmmmmsmmsss o omoss oo o |

Que, la Direccion General de Asuntos Sindicales mediante Informe MTEPS-VM'TP5-
DGAS-VMPU-001330-INF/25 de 01 de septiembre de 2025, H.R. 2025-126325,
sefiala en su analisis técnico: ¢(...) en ese entendido la comisién econdmica en fecha
31 de julio del 2025 presento el informe final siendo aprobado por unanimidad de
los presentes posterior mente se determiné que el Directorio electo debe dar
continuidad al manejo del Patrimonio Sindical, por otra parte en el punto 7 “(Eleccion
y posesién del Nuevo Comité Ejecutivo 2025-2027)” de fecha 31 de julio del 2025 en
el cual mencionan lo siguiente: “(...) Posterior a ello se llevé a cabo la ELECCION Y
POSESION del Comité Ejecutivo Gestién 2025-2027, donde se llevo la eleccion y.
posesién, conforme al art. 33 del E.O. en la modalidad de nominacién y aclamacion.
Aprobado por unanimidad en Toda la plenaria del Congreso (sic)”; en ese entenclido

se realizé la eleccion y posesién del COMITE EJECUTIVO DE LA CENTRAL OBRERA

DEPARTAMENTAL DE LA PAZ, por la Gestién 2025 — 2027 aprobado por unanimidad
del Congreso. Firmando al pie del acta por el Comité del Presidium, con un total de
setenta y cinco carteras (75), de las cuales dos (2) quedan en acefalia. (...) Concierne
aclarar que en la serialada Nota Aval Cite: COB-CEN N° 259/2025, la Razoén Social
de la Organizacién sindical solicitante refiere =~ CENTRAL OBRERA
DEPARTAMENTAL LA PAZ, sin embargo, conforme en lo establecido en la
Resolucién Suprema N° 223821 de fecha 17 de agosto de 2005 la razon social de la
Organizacién Sindical es CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ
(C.0.D.LP.) denominacién que se considera en el presente tramite.” (sic);
concluyendo que: “(...) el tramite de RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y
DECLARATORIA EN COMISION PERMANENTE DE LA CENTRAL OBRERA
DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D.LP.), resulta TECNICAMENTE PROCEDENTE,
toda vez que la misma cumple con los requisitos exigidos en el Anexo N° 3, y
procedimiento aprobado por la Resolucién Ministerial N° 832/ 16 de 14 de septientbre
de 2016, en ese sentido corresponde se reconozca al directorio por el periodo de
mandato 31 de julio de 2025 al 30 de julio de 2027, conforme al Acta del Informe



de Presidium del XIX Congreso Ordinario Gestiéon 2025.” (sic); asimismo recomienda:
“(...) técnicamente establecer el periodo de mandato desde el 31 de julio de 2025
al 30 de julio de 2027, conforme al Acta del Informe de Presidium del XIX Congreso
Ordinario Gestion 2025 (...) De la misma forma, se deberd considerar, a fines de la
declaratoria en comisién de manera permanente, con el goce del 100 % (cien por
ciento) de sus haberes y demdas derechos laborales, por el periodo que comprende
desde el 31 de julio de 2025 al 30 de julio de 2027 (...) Por otra parte, se
recomienda al Directorio elegido dar Continuidad y Gestionando el tramite de
Modificacion de Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno de la CENTRAL OBRERA

' PDEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.), durante el periodo de su mandato.” (sic).

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante Informe MTEPS-DGAJ-

BGYY-000033-INF/25 de 04 de septiembre de 2025, sefiala que en mérito a los
fundamentos legales expuestos y de conformidad al Informe MTEPS-VMTPS-
DGAS-VMPU-001330-INF/25 de 01 de septiembre de 2025, emitido' por la
Direccion General de Asuntos Sindicales, que refiere el cumplimiento del
procedimiento para el Reconocimiento de Directorio y Declaratoria en Comisién de

‘la. CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D.LP.), por lo que
.. habiendo presentado toda la documentaciéon necesaria para el efecto, se tiene que

de la revision de los antecedentes y conforme al Paragrafo IV del articulo 51 de la
Constitucion Politica del Estado que establece que el Estado respetara la
independencia ideoldgica y organizativa de los Sindicatos, asi también de manera
concordante con el Articulo 3 del Convenio N° 87 de la OIT, establece que las
organizaciones de trabajadores tienen el derecho de elegir libremente a sus

- representantes, el de organizar su administracién y sus actividades debiendo las

autoridades publicas abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal y en cumplimiento a sus decisiones
asumidas en su Acta de Informe del Presidium del XIX Congreso Ordinario, gestiéon
2025 de la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.0.D. LP.),
corresponde otorgar el Reconocimiento de Directorio y Declaratoria en Cornision de
la CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL LA PAZ (C.O.D.LP.), a partir del 31 de
julio de 2025 hasta el 30 de julio de 2027, conforme la nota C.O.D.LP. CITE: Of:
0254/2025, con fecha de recepcion de 26 de agosto de 2025, y nota Aval Cite: COB
= CEN N® 259/2025 de fecha 12 de agosto de 2025, emitida por su ente matriz
identificado como la CENTRAL OBRERA BOLIVIANA, sea mediante Resolucion
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EMAVIAS/GG/MEM/N® 029/2026

De : Lic. Hugio Antonio Block Daza
Gerente General — EMAVIAS

‘Para: Sra. Ingrid Ethel Dominguez Vega

05 Febrero 2026 Gerente Administrativo Financiero a.i.

DESIGNACION COMO REPRESENTANTE
DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR VOCALZ EMPLEADOR

De mi mayor consideracion:

Por disposiciéon de designacion directa la Gerencia General de la Empresa Municipal de
Asfaltos y Vias, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL “COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR” recordandole que toda la
informacién que se trate dentro en el ejercicio de sus funciones es de absoluta
confidencialidad, debiéndose en todo momento someterse a las disposiciones que
emerjan, haciéndole conocer que la presente designacion es de caracter
HONORIFICO, la cual tendra duracién hasta el 07 de julio de 2026, durante este
periodo su persona gozara de inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento
laboral de conformidad con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencion, asi como la participacion y apcyo que conflo brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

Atentamente,

Lic Alugo Antonio Black Daza
GERENTE GENERAL

emag{ »'ns‘"v

5 .'-"‘ CCf Fig Personal
Archivo
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Uih “Lae Nieven” ingreso Plan Autopiots

. 2301292 - 2301294 - 2301245 - 2301370
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EMAVIAS/GG/MEM/N® 349/2025

Lic. Hugo Antonio Block Daza
Gerente General - EMAVIAS

Sr. Rene Alfredo Garcia Valda
Responsable de Laboratorio

LO? Noviembre

DESIGNACION COMO REPRESENTANTE
DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR -~ VOCAL 1 - EMPLEADOR

De mi mayor consideracion:

. Por disposicidén de designacion directa la Gerencia General de la Empresa Municipal
de Asfaltos y Vias, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL “COMITE MIXTO
DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR” recordandole que toda
la informaciéon que se trate dentro en el ejercicio de sus funciones es de absoluta
confidencialidad, debiéndose en todo momento someterse a las disposiciones que
emerjan, haciéndole conocer que la presente designaciéon es de caracter
HONORIFICO, la cual tendra duracién hasta el 07 de julio de 2026, durante este
periodo su persona gozara de inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento
laboral de conformidad con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencién, asi como la participacion y apoyo que confio brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

Atentamente,

Lic/Hugo Antenie Block Daza
GERENTE GE,NEFIAL
emavias
CC/ File Personal l_” (:arCia Va,da
Archivo _E DE LABORATORIO
50+ ABIG. 00160
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EMAVIAS/GG/MEM/N® 109/2025

; De : Lic. Hugo Antonio Block Daza
g Gerente Generai — EMAVIAS

: Para: Sr. Guido Efrain Condori Apaza
18 Junio | 2025 | i Soidador B
| |
' DESPGNACION' COMO REPRESENTANTE
i Ref. DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE,
. Dia Mes Ao § " * SEGURIDAD QCUPACIONAL Y

BIENESTAR - VOCAL 2 - TRABAJADOR

De mi mayor consideracion:

. Por disposicion de eleccion la Gerencia General de la Empresa Municipal de Asfaltos y
. Vias, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL “COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR” recordandole gue toda la
informacion que se trate dentro en el ejercicio de sus funciones es de absoluta
confidencialidad, debiéndose en todo momento someterse a las disposiciones que
emerjan, haciéndole conocer que la presente designacién es de caracter
HONORIFICO, la cual tendra duracién de 1 afio, durante este periodo su persona
gozara de inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento laboral de conformidad
con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencion, asi como la participacion y apoyo que confio brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

. Atentamente,

Li Hugo Antonic .,gck Daza

/" GERENTE GENERAL ¥
SMANIas DA
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i MEMORANDUM _

EMAVEASIGGIM EM/N® 107/2025

{ De : Lic. Hugo Antonio Block Daza
Gerente General — EMAVIAS

41)

3OBIERNO AUTGNCMC MUNICIPAL

' | Para : Sr. Isaac Andres Quispe Quispe
18 Junio | 2025 ; B! Lider de Grupo B
: i | B
4 DESIGNACION COMO REPRESENTANTE
| Rof - DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE,
Dia Mes Afio i " SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

De mi mayor consideracién:

Par disposicion de eleccion la Gerencia General de la Empresa Municipal de Asfaltos y
Vias, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL “COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR” recordandole que toda la
informacién que se trate dentro en el ejercicio de sus funciones es de absoluta
confidencialidad, debiéndose en todo momento someterse a las disposiciones que
emerjan, haciéndole conocer que la presente designacién es de caracter
HONORIFICO, la cual tendra duracién de 1 afio, durante este pericdo su persona
gozara de inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento laboral de conformidad
con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencion, asi como la participacion y apoyo que confio brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

Atentamente,

T/ File Personral
Archive

; ghcgl‘le Choqueyapu s/n Zéna Achachical'a' 2361 292”- 23(-):1-294 ﬁEmav;’as @‘ www.emavias. corn bo
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GOBIERNO AUTCNCMC MUNICIPAL

EMAVIAS/GG/MEM/N°® 105/2025

De : Lic. Hugo Antonio Block Daza
H Gerente General — EMAVIAS

? _ 3 ! | Para: Srta. Nayla Eylin Calderon Villegas
18 ] Junio ‘ 2025 i : Técnico de Contabilidad
| | ’
3 DESIGNACION COMO REPRESENTANTE
re DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE,
Dia Mes Afio 1 SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

_BIENESTAR - SECRETARIA

De mi mayor consideracion:

Por disposicion de eleccion la Gerencia General de la Empresa Municipal de Asfaltos y
Vias, ha tenido a bien designarla como MIEMBRO DEL “COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR” recordandole que toda la
informacion que se trate dentro en el ejercicio de sus funciones es de absoluta
confidencialidad, debiéndose en todo momento someterse a las disposiciones que
emerjan, haciéndole conocer que la presente designacion es de caracter
HONORIFICO, la cual tendra duracion de 1 afo, durante este periodo su persona
gozara de inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento laboral de conformidad
con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencion, asi como la participacion y apoyo que confio brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

ficw e e

Atentamente,
/ iy
i “
Li¢ Hugo Antanto Block Daza % /
GEREMTE GEMERAL z 'ta gﬁ“Vﬂ@as
s SR O Lic. NO ‘
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EMAVIAS/GG/MENM/N® 104/2025
f De : Lic. Ivette Cecilia Roca Vacaflores

EMAVIAS

= | . [ Para: Lic. Hugo Antonio Block Daza
| 18 } Junio ‘_ EOfJ | Gerente General

|

QCUPACIONAL Y BIENESTAR
. De mi mayor consideracion:

. Por disposicion de designacion directa, la Gerencia Administrativa Financiera de la
Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, le comunica que su autoridad debe fungir como
PRESIDENTE DEL “COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR”, recordandole que toda la informacion que se trate dentro en el ejercicio
de sus funciones es de absoluta confidencialidad, debiéndose en todo momento
someterse a las disposiciones que emerjan, haciéndole conocer que la presente
designacion es de caracter HONORIFICO, la cual tendra duraciéon de 1 afo, durante
este periodo su persona gozara de inamovilidad laboral en la empresa O
establecimiento laboral de conformidad con el Articulo 35 de la Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencion, asi como la participacién y apoyo que confio brindara
durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial saludo.

@

Atentamente,

CC/ File Personal
Archiva

L\;\'\)0'7‘0’
\ \ W
\"Q\\\o “\e?\"\
e Sas
veeiay

[

DR Y S

Sr';("';e;llé éhéqueﬁ)épd é/n Zona Achachécala ' 2301292 - 2301294 EiEmavias & www.emavias.com.bo
Urb. “Las Nieves” ingreso Plan Autopista 2301245 - 2301370 [ @emavias2021

GORIERNG AUTONOMO MUNICIPAL

Gerente Administrativo Financiero —

5 DESIGNACION COMO PRESIDENTE DEL
Ref. : COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD

IBNOREA




LIPC LI LRI LA 1:;—,1}%1"!! LFNFE4A ¥ LA EMPLEQY PREVISION SOCIAL
B2

BOLIVIA

ACTA DE POSESION DEL COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

1.

En la ciudad de La Paz a horas 10:30 A.M. del dia 9 de Junio de 2025, se ha

BIENESTAR

J.D.T.L.P./CM/149/2025

DATOS DE POSESION

NIT: 144694020

constituido luego de acto electoral realizado en instalaciones de la empresa:

Con domicilio en Achachicala -

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS

Las Nieves (Limanipata) Chogqueyapu N° sin
numero, el Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de la
misma, dando cumplimiento a la Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar de 2 de agosto de 1979, Norma Técnica de Seguridad NTS - 009/2018 -
Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion de

Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

El comité se encuentra integrado por los siguientes representantes:

N° Puesto Nombre Cédula de Identidad
1 | PRESIDENTE Block Daza Hugo Antonio 3113898 OR

2 | SECRETARIO Calderén Villegas Nayla Eylin 5953624 LP

3 VOCAL 1- EMPLEADOR Clavijo Lépez José Miguel 6753517 LP

4 | VOCAL 1~ TRABAJADOR Quispe Quispe Isaac Andres 6173313 LP

S | VOCAL 2~ EMPLEADOR Flores Yucra Jaime 3421812 QR

6 | VOCAL 2- TRABAJADOR Condori Apaza Guido Efrain 8345345 LP

Pyesidente Hel Comité Mixto Secyétario‘del Comité Mixto
Por to:

Habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y procedimentales que
rigen la eleccion de los Representantes de los Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona a los representantes

mencionados precedentemente.

En la ciudad de La Paz a 7 dias del mes de julio de 2025.

“2022 AHODE L& JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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J.D.T.L.P./CM/149/2025

II. REEMPLAZANTES DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR

CARGO EN ANTERIORES REPRESENTANTES NUEVOS REPRESENTANTES

V| Pxro NOMERE IDENTIDAD NOMBRE IDENTIDAD
1| o2 < | JAIME FLORES YUCRA | 3421812 ﬁgggﬁ%éﬁiﬁgs 2765281

9

5

4

Por lo que en constancia firman:

P

Presideﬁte deI[Comité Mixto Secr ario del Comité Mixto

Por tanto: ;

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y procedimentales
que rigen la cleccion de los Representantes de los Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona el Comité Mixto arriba
representado.

En la ciudad de La Paz a 6 dias del mes de Enero de 2026

Inépéctor de Tra[:ja_]b/ i

2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA
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J.D.T.L.P./CM/149/2025
III. REEMPLAZANTES DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR
CARGO EN | ANTERIORES REPRESENTANTES NUEVOS REPRESENTANTES
N° | EL COMITE CEDULA DE CEDULA DE | |
MIXTO NOMEKRE IDENTIDAD NOMBRE IDENTIDAD | |
VOCAL 1~ JOSE MIGUEL RENE ALFREDO -
1 EMPLEADOR | CLAVIJO LOPEZ 6753517 GARCIA VALDA 5666253
2
3
4

Por lo que en constancia firman;:

7l

[
i

i

Secybtario del Comité Mixto

Presidentd del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccion de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona el Comité Mixto
arriba representado.

En la ciudad de La Paz a 12 dias del mes de noviembre de 2025.

Indpettor de Trabajo

2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
Calle Yanacocha esq. Mercado - Zona Centro
Teléfono: 2408606 !
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BOLIVIA

ACTA DE POSESION DEL COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR

J.D.T.L.P./CM/149/2025
NIT: 144694020

I. DATOS DE POSESION

En la ciudad de La Paz a horas 10:30 A.M. del dia 9 de Junio de 2025, se ha
constituido luego de acto electoral realizado en instalaciones de la empresa:

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS

.-,‘

Con domicilio en Achachicala - Las N1eves (Lzma.mpata) Choqueyapu N° sin
ntimero, el Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional 'y Bienestar de la
misma, dando cumplimiento a la Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar de 2 de agosto de 1979, Norma Técnica de Seguridad NTS - 009/2018 -
Reglamento para la Designacién de Coordinadores, Constitucion y Posesion de
Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

El comité se encuentra integrado por los siguientes representantes:

N° Puesto Nombre Cédula de Identidad
1 | PRESIDENTE Block Daza Hugo Antonio 3113898 OR

2 | SECRETARIO Calderdn Villegas Nayla Eylin 5953624 LP

3 VOCAL 1- EMPLEADOR Clavijo Lopez José Miguel : ;6'_7535.17 LpP

4 | VOCAL 1- TRABAJADOR Quispe Quispe Isaac Andres 6173313 LP

5 | VOCAL 2- EMPLEADOR Flores Yucra Jaime 1342 1812 QR

6 | VOCAL 2- TRABAJADOR Condori Apaza Guido Efrain 8345345 LP

Pyesidente del Comité Mixto Secyétano/c'lel Cornité Mixto
Por tanto:

Habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y procedimentales que
rigen la eleccién de los Representantes de los Comités ‘Mixtos de Higiene y
Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesmna a los representantes
mencionados precedentemente.
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II. CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

CUATRIMESTRALES
A
nggEli‘;’iCI;gN PRIMER SEGUNDO TERCER INFORME FINAL
REPORTE REPORTE REPORTE
07 de noviembre | 07 de marzo 07 de julio de -
,@W 5@ i
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'H ?

InSpector de Trabajo

III. REEMPLAZANTES DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR i

CARGO EN’ ANTERIORES REPRESENTANTES NUEVOS REPRESENTANTES
V| Pase. | womsme | GRUMRE|  wowsme | oemnap
L [oz | |[REmei e |veren | BEN0 T Taea  |12F1P2
2
3
4

Por lo que en constancia firman:

7/

Presidente del Comité Mixto Secretafio del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de' las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccidn de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona el Comité Mixto
arriba representado. :

En la ciudad de La Paz a .......... dias del mesde .ooeeveevervininnans de .viiiinnnnn.
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