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FSTATUTO

EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS
(EMAVIAS)

CAPITULO |

NATURALEZA, FIN, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 1.- (Naturaleza ]uridi'.ca y Domicilio).-

[1.

La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias (EMAVIAS) creada en virtud del
articulo 111 de la Ley de Municipalidades N° 2028 de 28 de octubre de 1999,
es una entidad publica municipal sometida: al-régimen administrativo
descentralizado, que  se constituye W"c;omo ‘organismo  técnico  con
personalidad jurfdica y patrimonio propio; con-autonomia administrativa,
esta regida por el principio. de.eficiencia y eficacia admmistmtwa, bajo
criterio gerencial para la “consecucion de sus. I-lnes de manera oportuna,

confiable v ccondmica,

Su domicilio se encuentra en la Avenida del Pﬁetd esquina Montevideo de la
ciudad de La Paz, y eferce su actividad. ba}@ tuicion del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz,. '

ARTICULOQ 2.- (Fin), = La Empresa Muﬁi’cii)al de f’:h:s:?éhus y Vias (EM AVIAS) tiene
como fin proveer servicios de calidad en asfaltado, mantenimiento de vias,
bacheo, sefializacién horizontal y vertical y obras complemenhnas e coadyuven

en mejorar Ja calidad de vida dt l"l pOblatfféﬁ

ARTICULO 3.~ (Objetivos).- Cnnstlhly_en objetivos de EMAVIAS:

a) Fjecutar los contratos de obras de pavimentado de vias, obras

b)

o)

mmph.mentanaﬁ bacheos, sefializacion. vial prov:snbn de dridos y otros
afines, conforme a criterios téenicos déﬁn}dns por ¢l GAMLP;

Ofertar servicios de obras de pavimentado de vias, obras complementarias,
bacheos, sefalizacion vial, venta de dridos y otros afines a personas
naturales o juridicas, pablicas o privadas.

Explotar aridos, en areas autorizadas por el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz en cumplimiento de la normativa aplicable vigente.

ARTICULO 4.- (Competencias y Atribuciones).- EMAVIAS como ente de derecho
publico, tiene las siguientes competencias y atribuciones:

a) Bjecutar y realizar todos los actos de administracion, comercio o industria

Xt

Bralfe

necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos;
Recibir donaciones y legados de personas naturales y/o juridicas entidades
nacionales, internacionales o gobiernos extranjeros, concernientes a su
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¢) Elaborar los reglamentos internos, manuales operativos  y disposiciones
administrativas que sean necesarias, para el buen desempeno de sus
funciones v cumplimiento de sus fines y objetivos.

d) Desarrollar planes que otorguen servicios de calidad al GAMLP, con precios
preferenciales y que garanticen la sostenibilidad financiera de la empresa.

¢) Desarrollar planes que oferten servicios de calidad a terceros con precios
competitivos y que garanticen fa sostenibilidad financiera de la empresa.

f) Asumir la administracion de los Laboratorios de Asfaltos y Suelos, v las
Plantas Asfaltadora v Chancadora,

p) Administrar los activos muebles e inmuebles que conforman el patrimonio
de la Empresa y aquellos que se encuentren bajo su custodia y/o
responsabilidad,

ARTICULO 5.- (Subcontratacion de Empresas).- EMAVIAS para cumplir con su
fin v objetivos esta facultada para subcontratar a empresas vy microempresas, ¢n
sujecion a Jas normas sobre contrataciones puablicas vigentes.

ARTICULO 6.- (Sujecion a la Ley de Administracibn y Control
Gubernamentales N° 1178).- EMAVIAS coma entidad pablica descentralizada
poza del derecho a aplicar ¢l control interno previo y posterior, con independencia
v osujetdndose anicamente a lo dispuesto por la Ley de Admindstiacion y Control
Caubernamentales N* 1178 ¢ la normativa complementaria, Los actos de su
Pairectorio y los encargados de su gerencia y administracion, se encuentran sujetos
o las disposiciones de la Ley N*1178.

r\ RTICULO 7.- (Supervision y Fiscalizacién técnicas en la ejecucién de Obras).-

lLas obras cjecutadas por EMAVIAS, serdn sujetas a supervision y fiscalizacion
técnicas por parte de las unidades ¢jecutoras y de la Direccién de Fiscalizacion de
Obras y Servicios del Gobierno Autdnomo Mumc:pal de La Paz, respectivamente,
de acuerdo al Sistema Integrado de Fiscalizacion y Supervision del Gobierno
Autonomo Municipal de La Paz.

ARTICULO 8.- (Sujecion a la Ley General del Trabajo). El personal permanente y
a contrato que preste servicios en EMAVIAS, se encuentra sujeto a la Ley General
del Trabajo v la legislacién laboral vigente, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 59, numeral 3 de la Ley de Municipalidades N 2028 .

CAPITULO I
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 9.- (Bienes, Derechos y Obligaciones Patrimoniales).- El patrimonio
de EMAVIAS, esta constituido por:

a) Bienes mucbles del GAMLP transferidos a EMAVIAS, de acuerdo a
. inventario valorado;
11}\ Bienes inmuebles de propiedad de EMAVIAS
'c& )2iBienes que a cualquier titulo adquiera EMAVIAS en el futuro;
e ) Aportes v/ o donaciones que realicen organizaciones o instituciones publicas
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v/ o privadas, sean nacionales o internacionales a favor de EMAVIAS;

e) Derechos de propiedad intelectual actuales y futuros, sobre discnos v
creaciones que realice,

fy Derecho de uso v goce sobre los bienes inmuebles bajo su administracion v
otros otorgados por el GAMLP.

ARTICULO 10.- (Ingresos).- Para la realizacion de sus fines v objetivos, EMAVIAS
percibira como ingresos:

a) Ingresos por la venta de servicios al GA MLP;

b) Ingresos por la venta de servicios a terceros,

¢) Transterencias y donaciones de terceros;

d) La venta de todos los componentes de la carpeta asfaltica;
@) La venta de aridos;

f) Otros ingresos.

ARTICULO 11.- (Empréstitos).- La negociacién y contratacion de empréstitos de
EMAVIAS deberan ser propuestas porsu Directorio con los respectivos informes
téenico, economico y légal, observando los siguientes criterios:

a) El empréstito debera estar dirigido integramente a inversién en los fines y
objetivos de la Empresa,

h) El proceso de contratacion de empréstitos deberd ser  previamente
autorizado por el Concejo Municipal de La Paz y enmarcarse a lo dispuesto
al respecto por la Ley de Municipalidades N° 2028. ;

<) El nivel de encleuc.h miento no debera superar el 100% de los activos totales,
debiendo aplicarse la siguiente formula

Deuada Total
Actvo Total it

ARTICULO 12.- (Suseripcion de Convenios Interinstitucionales).- EMAVIAS en

¢l marco de las competencias, fines y objetivos, podrd suscribir convenios

mterinstitucionales con personas jurfdicas o naturales, publicas o privadas,

nacionales o extranjeras. Dichos convenios deberdn ser puestos a conocimiento del

Directorio de EMAVIAS v del Concejo Municipal de La Paz.,

ARTICULO 13- (Administracion de Bienes y Servicios).- EMAVIAS podia
adauirie todo tpo de bienes y rervicios (ue sean requeridos para el camplimiento
e hines v objetivos, ad como Ta disposicion de bienes de su propiedad, on
cumplimiento estricto de las Normas Basicas del Sistema de Administeacion de
Bienes v Servicios v la Ley de Municipalidades N° 2028,

ARTICULO 14.- (Prohibiciones).- EMAVIAS no podra, bajo ningun titulo,

enajenar ni gravar los bienes confiados a su administracion, ni generar condicion
_quridica alguna que ponga en peligro la propiedad municipal sobre bienes de
n“;*munm publico,

I:;‘ i i

, ﬁRTiCULO 15.- (Reinversion de Fondos).- Los excedentes econdmicos obtenidos
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por la Empresa seran reinvertidos en inversion del fortalecimiento de EMAVIAS,
de acuerdo al Plan de Inversiones aprobado por el Directorio.

ARTICULO 16.- (Registros Contables y Emisién de los Estados Financieros).-
Los Estados Financieros son de plena responsabilidad de EMAVIAS, que deberan
ser presentados en los plazos establecidos en la normativa vigente, remitiéndose a
las instancias correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y a la
Contraloria General del Estado, para fines consiguientes,

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
ARTICULOQ 17.- (Direccién).- La direccion de EMAVIAS esta compuesta por:

a) Directorio;

b) Gerente General;

¢) Gerente Administrativo Financiero;
d) Gerente Técnico,

ARTICULO 18.- (Directorio).-

L. La formulacion de polittca%, planes y estrategias, estin a cargo de un
Directorio, compuesto por seis (6) rmembros.

I El Directorio de EMAVIAS estara mtegrado por lm hlgmenteq ‘miembros:

a) El Alcalde Municipal en calidad de Presidente (0 la persona que éste
delegue expresamente);

b) El Oficial Mayor de Infraestructura Pﬁbllca.

¢) U1 Oficial Mayor de Promocién Economica;

d) El Oficial Mayor de Planificacion para el Desarrollo;

) [El Director de Coordinacién Territorial;

f) El Director Especial de Finanzas,

ARTICULO 19.- (Atribuciones del Directorio}.- Son atribuciones del Directorio:

a) Velar por que se cumplan los fines y objetivos de EMAVIAS;

b) Cumplir v hacer cumplir las decisiones adoptadas;

¢) Nombrar al Gerente General, Gerente Administrative Financiero y Gerente
Teéenico de EMAVIAS, mediante concurso de méritos:

d) En caso de manifiesta incapacidad técnica, administrativa, del Gerente

General, Gerente Administrativo y Gerente Técnico, el Directorio podra

removerlo (s) del cargo v proceder a nombrar a otro (s) en forma interina

para convocar al concurso de méritos, proceder a la designacion segun

ternas propuestas por el Gerente General, o dar curso a los procedimientos

establecidos en el Reglamento Interno de EMAVIAS, segun corresponda;

Preservar el patrimonio de EMAVIAS,

Aprobar ¢l presupuesto anual de EMAVIAS;
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) Aprobar el Programa Anual de Operaciones (POA), incluida la creacion y

supresion de cargos;

Aprobar [os planes de trabajo que presente ¢l Gerente General;
h} Aprobar los planes de trabajo que presente ¢l Gerente General

Aprobar para cada gestion, ln estructura de precios unitarios de log servicios
otertados por EMAVIAS al GAMID y para terceros,
Aprobar el Plan de Negocios;

k) Presentar conjuntamente con el Gerente General, informes detallados de

labores al Conccjo Municipal de La Paz cuando éste lo solicite;
Aulorizar viajes y declaratorias en comision del Gerente General, Gerente
Administrative Financiero y Gerente Técnico;

m) Proponer modificaciones al presente Estatuto para su posterior remision al

Concejo Municipal de La Paz;

n) Aprobar ¢l informe legal, técnico y financiero para la disolucion de

EMAVIAS, v remitir al Concejo Municipal de La Paz para su respectiva
consideracion v aprobacion.

0) Realizar cl control de gestion por resultados de EMAWAS

ART

ICULO 20.- (Atribuciones y deberes del Presidente del Dn’ectorm) Son

atribuciones y deberes del Prundfmlre del Directorio:

a) Cumplir y ha_i:ef cumplir las normas legales

b) Convocar v presidir

<)

aplicables a EMAVIAS, en

s de Directorio;.
dinarias y extraordinarias del Directorio,
| enaquellas;

General, Tos' poderes especm!eﬁ b generales que

esoluci

particular las

velando por el orden y
Otorgar junto al Gerente
decida el Dlréﬁ?tm‘rm

d) Firmar la memoria anual, resoluciones y la correspcmdef:cza del Directorio;

&)
f)

Firmar el temario del Orden ﬁ@iiﬁ?ta‘dﬁ las convucatnrnas pam reuniones e
Directorio;

Presentar al Concéjo Municipal de La I’az, el Plan de Negocios y de
Transferencias de Capital de EMAVIAS;

1) Remitir cada ano a conocimiento y fiscalizacion del Concejo Municipal de

La Paz ¢l POA, Presupuesto, Estados Financieros y la Memoria Anual;

h) Dar cuenta al Directorio sobre los asuntos’ de interés para EMAVIAS y

i)

proponer los que considere pertinentes;

Hacer seguimiento a través de las instancias correspondientes, de la gestion
econémica y administrativa de EMAVIAS, e informar al respecto al
Directorio;

Delegar tareas a los miembros del Directorio.

k) Delegar las atribuciones del Gerente General a un trabajador de EMAVIAS,

ART
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en caso de fuerza mavor o caso fortuito.
ICULO 21.- (Reuniones del Directorio).-

Las reuniones ordinarias serdan convocadas por el Presidente del Directorio
consignandose el lugar, dia y hora. Las reuniones extraordinarias se

g \’ efectuaran a convocatoria del Presidente del Directorio o a solicitud escrita y

fundamentada de al menos cuatro (4) de sus miembros, consignando los

|
7 mismos requisitos referidos.

wh

A i
N-w‘rz-.(’;a/nh A, ~en & yrhu - .'w%?ﬁ(:?-v:frf



%Tm/a(/ de ONoestra Heriora de La yﬂw{_
(&9}:-'14!;“)"”(- OAatbname © J-'/f:'(-ﬂ'fh(‘/'m"/

1L De cada sesion del Directorio, se levantard un Acta que serd firmada por el
Presidente y quien desemperic labores de Secretario, Cada pdgina del
documento sera rubricada por el Presidente para el archivo correspondiente
v se formara libros debidamente foliados. Para expedicion de copias de las
actas, el Secretario del Directorio dara fe de las mismas.

HL.Constituird quorum suficiente para la instalacion valida de una reunion del
Directorio, la asistencia de por lo menos cuatro (4) de sus miembros. Para
adoptar resoluciones, se requerira la simple mayoria de los miembros
presentes en cada reunion,

IV.EL Asesor Legal de EMAVIAS fungira como Secretario de actas del
Directorio de FMAV!A‘:

ARTICULO 22.- (Gerente General).- El Gerente Gencral es la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE) de EMAVIAS, y asume la rtpresentacién legal de la.empresa. Sera
designado de acuerdo a concurso de méritos, convocado al efecto! ‘por ‘¢l Directorio.
La convocatoria determinard los requlsttm e incompatibilidades para el cargo, en
base a lo que disponga el Reglamento Interno de EMAVIAS. ‘Durard en sus
funciones un periodo de tres (3) afios, pudiendo postular a la réeleccion o ser
removido por causales especificas y comprobadas de acuerdo al Reglamento
Interno de FEMAVIAS, , - il

ARTICULO 23, (Atribucionas y deberen del Gergnle Cieneral).s Son atribuciones
del Gerente General las sipuientes;

@) Camplie y hacer cumplir las normas aplicables o EMAVIAS, su Listatuto y
Reglamento Interno, asf como las disposiciones del Directorio;

b) ;\pmbar los rcplammtoq Y. ma.nunles operahvos internes y dl-;pu-;:ucnes
administrativas que establezea’la ‘norma y que le sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines y nb]etwob

¢) Administrar, dirigir y coordinar las funciones de EMAVIAS para el
cumplimiento de sus fines y objetivos;

d) Representar legalmente a TMAVIAS én procesos judiciales y extrajudiciales
pudiendo comparecer ante toda clase de Autoridades, Organismos Publicos
v Privados, ya sea para adquirir derechos o contraer obligaciones; de
acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

¢) Presentar ternas ante el Directorio para la designacion del Gerente
Administrativo Financiero y Gerente Técnico de EMAVIAS.

f) Constituirse en el vinculo entre el Directorio v los Trabajadores de
EMAVIAS.

#) Mensualmente remitir a conocimiento del Presidente del Directorio el

tistado de los contratos suscritos por la Gerencia General.

Remitir al Directorio cada afio para su aprobacion y fiscalizacion el POA,

Presupuesto, Estados Financieros y la Memoria Anual y someterlo a

conocimiento del Concejo Municipal de La Paz. )

Nombrar a todos los trabajadores de EMAVIAS, de acuerdo con la planta de

cargos creados por el Directorio y removerlos, dentro del marco de la Ley
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General del Trabajo o Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Pablica.

i) Celebrar contratos y ejecutar los actos de su competencia;

k) Suscribir ¢l presupuesto anual y planes de inversion, Hujo de fondos y
estructura de costos, de EMAVIAS.

I) Emitir de forma anual un informe de actividades para el Directorio. Dicho
informe detallado debe contemplar las actividades generales y especificas
de EMAVIAS.

m) Comparecer ante el Directorio de EMAVIAS, el Ejecutive Municipal o al
Concejo Municipal de La Paz, para prestar los informes que le scan

requeridos.
n) Suspender a los trabajadores y conceder licencias, previo justificativo que asi
amerite,

o) Aplicar sanciones de acuerdo al Reglamento Interno de EMAVIAS.

p) Coordinar los trabajos a ejecutar en cada gestion con los miembros de
Directorio, Gerentes de Arca y personal téenico del GAMLP.

q) Defender los intereses de EMAVIAS. :

r) Evaluar del desempeiio de los Gerentes y personal bajo su dependencia;

s) Presentar propuesta en Licitaciones Puablicas y Privadas de interés de la
empresa.

t) Conferir poderes especiales, pudiendo delegar parte de sus funciones, ¢n
uno o mds funcionarios de EMAVIAS.

u) Nombrar al inicio de cada gestion, mediante Memordndum al Sumariante
de TMAVIAS de acuerdo a lo establecido a la Ley N° 1178 (SAFCO).

v) En caso de ausencia del Gerente General de EMAVIAS por periodos cortos
(no mayor a tres (3) dfas), asumira de forma interina el Gerente Técnico de
EMAVIAS, . .

w) Tramitar Polizas y/o Boletas de Garantia para presentarse a Licitaciones
Pablicas, | ST '

x) Tramitar la otorgacién de Garantfas Bancarias y/o Financieras, para poder
competir en el mercado de las ofertas y demandas en su rubro ante los
Grganos del sector Publico y Privado.

v) Todas las demas funciones que le sefiale el Directorio.

ARTICULO 24.- (Requisitos para el cargo de Gerente General).- Para ser
designado en el cargo de Gerente General se deben camplir al menos las siguientes
condiciones:

a) Ser profesional con el grado de Licenciatura, con conocimientos v
capenicncla Gerencial y Diveceion de Bpresas y haber cjercido corpros
jrrarquicos o ejecutivos de (5) cinco anos minimo en Empresas v/o
entidlades publicas o privadas;

By Seomneteese al concnrso de meriton convocado al efecto;

) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion y/o incapacidad
serialadas por Ley y por el Reglamento Interno de B MAVIAS.

7
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requisitos ¢ incompatibilidades para el cargo que determine el Reglamento Interno
de EMAVIAS, Durara en sus funciones un periodo de tres (3) afios, pudiendo
postular a la reeleccidn o ser removido por causales especificas y comprobadas de
acuerdo al Reglamento Interno de EMAVIAS.

ARTICULO 26.- (Atribuciones del Gerente Administrativo Financiero).- Son
Atribuciones del Gerente Administrativo Financiero, las siguientes:

a) Administrar, planificar, organizar y controlar los recursos financieros de
EMAVIAS, optimizando el uso de éstos recursos;

b) Asumir responsabilidad por la gestion de los procesos de adquisicion y
contrataciones llevadas a cabo por EMAVIAS;

¢) Administrar el Subsistema de Manejo y Disposicion de Bienes y asumir
responsabilidad por la administracion de los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria, Crédito Pablico y Contabilidad Gubernamental Integrada;

d) Velar por la administracion, gestion y ejécucion financiera de EMAVIAS;

¢) Llaborar el presupuesto anual y planes de inversion, flujo de fondos vy
estructura de costos, para ponerlos a consideracion del Directorio.

f) Todas las demas funciones que sefiale el Manual de Cargos de EMAVIAS y
otras asignadas por la Gerencia General y ¢l Directorio. ;

ARTICULO 27.- (Requisitos para el cargo de Gerente Administrativo
Financiero).- Para ser desrgnado en. 'Ilml_'gg di Gerenw Administrativo Financiero,
se deben cumplir al menos la siguiente condicién: Ser profesional titulado en
Administracion de Empresas, Economfa, Ingenieria Comercial o afines,
especializado en la materia v con experiencia profesional de cinco (5) afos como
minimo en ¢l drea y no estar comprendido en las causales de inhabilitacion v/o
incapacidad sefialadas por ley y por el Reglamento Interno de EMAVIAS.

ARTICULQ 28.- (Gerente Téenico).- El Gerente Téenico es responsable de las
unidades técnicas operativas a su cargo operaciones. Serd designado por el
Directorio de ternas elevadas por el Gerente General conforme los requisitos ¢
incompatibilidades para el cargo que determine el Manual de Cargos de
FEMAVIAS, con un periodo de duracién de tres (3) afios en sus funciones.

ARTICULO 29.- (Atribuciones del Gerente Técnico).- Son atribuciones del
Gerente Técnico las siguientes:

o) Administrar, planificar, organizar los métodos de produccion y controlar las
producciones y calidad de agregados v mezclas;

b) Asumir responsabilidad por la seleccién y rendimiento técnico de los
métodos de produccion, productividad, control de materiales y suministros
y medicidn de patrones;

¢) Asumir responsabilidad por la calidad del colocado de la mezcla asfaltica,

bacheo, senalizacién y obras complementarias;

Asumir responsabilidad sobre la produccion de dridos.

Elaborar los precios unitarios por servicios prestados al GAMLP v a

terceros, debiendo  ser sometidos a consideracion vy aprobacion  de

Directorio.
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f) Aplicar amonestaciones al personal bajo  su cargo, de acuerdo al
Reglamento Interno de EMAVIAS,

) Asumir la responsabilidad por las evaluaciones téenicas de los proyectos.

h) Todas las demis funciones que sefiale el Manual de Cargos de EMAVIAS v
otras asignadas por la Gerencia General v el Directorio,

ARTICULO 30 (Requisitos para ¢l cargo de Gerente Téenico), Para ser
designado on ol cargo de Gerente Téenico, se deben cumpliv al menos las
sigpiientes  condiciones: Ser o protesional  ttalado  en Ingenierfa Civil,  wener
experiencia laboral de cinco (5) afios como minimo en el drea de especializacion
respectiva v no estar comprendido en las causales de  inhabilitacion y/o
incapacidad senaladas por ley y por ¢l Reglamento Interno de EMAVIAS,

CAPITULO IV
msbt‘;UCION,__ LIQUIDACION "?'i-WiNCI()N
ARTICULO 31.- (Disolucién).- |
EMAVIAS podra ser disuelta por decision fundamentada del Cdﬁcejo Municipal
de La Paz, con el voto de dos tercios de sus miembros, y previo informe legal,

tecnico y financiero, aprobado por el Directorio, debiendo mcciiar necesariamente
una causal legalmente premsta para dicﬁa dlst;tluczm\, -

ARTICULO 32.- (L:quidacmn) : e
I, La Ordenanza Municipal qué disponga la Disolucion dé EMAVIAS, iniciara
el proceso de liguidacion, deqrgnaﬂdn al liquldador, quien ejercera sus

fu neiones ad honorem

Il. Las funciones del liqmdaclor an enmarcarse a- las obligaciones y

responsabilidades previstas para los liquidadores en el Cédigo de Comercio

boliviano, en lo que le fuera aplicable, debiendo observar ademas lo
previsto por la Ley de Mummpahdades N* 2028 en cuanto a los activos de
las empresas municipales, -

1. Una wvez concluido el proceso de hqmdar:!én, el patrimonio restante
comprendido por los bienes, acciones, derechos y obligaciones o pasivos con
los que cuente EMAVIAS o que estén bajo su administracion, seran
revertidos o asumidos de manera automdtica al Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

IV, Aquellos bienes v/ o servicios que en virtud a contrato o convenio se hallen
bajo concesién o administracion delegada a terceros, en tanto no se extingan
los derechos y obligaciones que de ellos nazcan, no podran ser revertidos al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

ARTICULO 33.- (De la Extincion de la Personalidad Juridica de EMAVIAS).
Concluido el proceso de liquidacion, v en caso de efectuada la reversion prevista

\m\: wen el Articulo precedente, el liguidador designado informara el hecho al Concejo
BVLE ‘Mumup.z[ de La P.u, matancm que (’mrtlré la reape&‘hv'\ Ordenanza Municipal
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DISPOSICION FINAL UNICA. (Reforma del Estatuto de EMAVIAS).-

El Directorio, podrd cuando lo crea conveniente, proponer al Concejo Municipal de
La Paz modificaciones y reformas al presente Estatuto, acompanando al efecto el
Proyecto de Estatuto reformado con el correspondiente informe de justificacion.
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