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RESOLUCION DE DIRECTORIO N - Y2007
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS YEMAVIAS”Y

La Paz, Gy 70 MG

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

| P

Que, mediante Ordenanza Municipal GMLP N° 862/2006 promulgada en fecha 22
de diciembre de 2006 se crea la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias "EMAVIAS"
de caracter descentralizado, constituida como organismo técnico, con personeria
juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia técnica y administrativa, bajo
tuicién del Gobiermo Municipal de La Paz, en cumplimento de lo previsto en los
articulos 1 ~de la Ley de Municipalidades N° 2028 de 28 de octubre de

ue, el articulo séptimo dé, la citada Ordenanza Municipal, instruye a EMAVIAS
elaborar su Reglamento Intefpo de Trabajo.

Que, conforme al inciso f) dbl articulo 21 de la Ordenanza Municipal GMLP N°
862/2007 constituye atribucipn del Directorio . aprobar y autorizar los actos
administrativos y juridicos en ggneral llevados adelante por EMAVIAS.

Que, conforme al articuloprinjero.del_Decreto_Supremo de 23 de noviembre de

38, establece qpe toda erh‘p esa, fabrica o establetimiento que cuente con mas
de\ veinte empleados u obrer s._,.,tiene_Ia_obligacién”d'e adoptar un ‘Reglamento
ntérno que establezca ‘el régimen de trabajo, asi como también los derechos,
deberes, prohibiciones y beneficips a que deben sujetarse los trabajadores.

es necesario establecer las disposiciones que regulen el funcionamiento de
\ ZMAVIAS y su relacionamiento con los trabajadores que dependen de la misma

determinandose derechos, deberes, prohibiciones y beneficios que regulen su

relacién laboral, en el marco de lo dispuesto en Ia Constitucién Politica del Estado, .
ey General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, la Ley de Administracion y
trol Gubernamental, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de

Personal, la Ley de Municipalidades y la normativa legal conexa.

POR TANTO:

El Directorio de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, en uso de las atribuciones
conferidas en ¢l drticulo veintiuno del Estatuto de EMAVIAS y en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo séptimo de la Ordenanza Municipal GMLP Ne° 862/2000,
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_EMPREIA MUNICIPAL DE AIFALYOL Y VIAL /
CROEMANIA MUNIGIPAL G.M.L.P. 1611008 mg;t(
RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de EMAVIAS en sus 91
articulos; cuatro capitulos y disposiciones finales, que en anexo forma parte de la

presente Resolucion.

SEGUNDO. | ir a la Gerencia Administrativa y Financiera de EMAVIAS
proceda.«Ta remision)del documento al Ministerio de Trabajo para el tramite de la

corresgondiente Resefucion Ministerial aprobatoria.

Registresecomuniquese y cumplase.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 (Objeto). !
El Reglamento Interno de Trabajo, licne por objato:

- Lstablecer las disposiciones que regulan el funcionamiento de o Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias vy su relacionamiento con los trabajadores que
dependen de la misma. |
- Establecer los derechos, deberes, prohibiciones y beneficios que regulan la

relacion laboral, en el marco de lo dispuesto en la Constitucién Politica del

Estado, la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, la Ley de

Administracion y Control Gubernamental,' las Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Personal, la Ley de Municipalidades y la normativa Iggal

conexa. |

Ninguna de las partes, podrd alegar desconocimiento del presente reglamento.

Articulo 2 (Vigencia y Difusion).

En concordancia con lo c‘jispuesto cn el Decreto Supremo de 23 de noviembre de
1938, el presente reglamento tendrd vigencia a partir de su ‘aprobacion por el
‘Ministerio de Trabajo previa revisidn de los trabajadores v el Directorio; siendo
obiigacién de la empresa, una vez aprobado este reglamento, facilitar el acceso al
documento con al menos dos copias ubicadas en lugares de acceso comun, para

que los trabajadores puedan informarse de su contenido.
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Articulo 3 (Alcance).
Son sujetos del presente reglamento las perscras que tengan relacion laboral con

la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias.

Articuio 4 (Clasificacion de los traly 1} adores).
Los lrabajadores de la Lmpresa Mumcnpul de Aulallos y Vias e cla |HLL1|1 QI Y

- Trabajadores de planta, entendiéndose por este al personal que se le ha
asignado un item dentro dec la Planilla  Presupuestaria, ¢stos  son
trabajadores permanentes de la partida 117 designados mediante
mcmorandum.

- Trabajadores con contrato a plazo fijo, cntendi¢ndose por este al persohal
que ha suscrito un contrato con duracion definida, éstos son trabajadores
no permanentes de la partida 121. '

Para el personal que presta servicios a la empresa por un producto definido, sus

derechos y obligaciones cstaran establecidos en ¢l mismo contrato.

Articulo 5 (Articulo de Seguridad).
Las relaciones juridicas laborales entre la Empresa Mu vicipal de Asfaltos y Vias y

los trabajadores que no se halien expresadas en "Gste Reglamento o en los
contratos suscritos, se regirdn por la Ley General del Trabajo, su Decreto
Reglarhentario y normas legales  conexas. Asimismo, cuando exista
incompatibilidad entre la Ley General del Trabajo y las Normas Basicas del Sistema

de Administracidn de Personal se¢ considerard lo establecido en la Ley General de

Trabajo.
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Articulo 6 (Conflicto de interpretacion).

En caso de presentarse conflictos a raiz de |a interpretacion en la aplicacion del

presente Reglamento, estos sc resolveran mediante la via conciliatoria ante Ia
gerencia respectiva. |
o i
Articulo 7 (Responsabilidad por la funcién publica).
Cada uno de los trabajadores de Ia Empresa Municipal de Asfaltos v Vias, sin
distincion de jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones,
debiendo, conforme a la Ley de Administracion y Control Gubernamental y. normas
conexas, rendir cuentas ante la autoridad 0 ihstancia correspondienté, por su
desempedio v por los resultados obtenidos por el mismo, pudiendo ser sometidos a
responsabilidad por la funcién publica. Los trabajadores de nivel jerdrquico, en
forma individual o colectiva, responden ademas. por la administracion correcta y

transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados razonables de
su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.

Articulo 8 (Constitucién y Denominacién). ,
Mediante Ordenanza Municipal GMLP No. 862/06 se crca la Empresa Municipal de
Asfaltos y Vias “EMAVIAS”, como empresa publica municipal de carécter
descentralizado, constituida como organismo técnico, con personeria juridica y
patrimonio propio, dotada de autonomia técnica y administrativa, bajo tuicion del
Gobierno Municipal de La Paz, en cumplimiento de lo pravisto por los articulos 111
al 114 de la Ley de Municipalidades N© 2028 de 28 de octubre de 1999.

Articulo 9 (Objetivos).

Son objetivos de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias;
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a) Ejecutar obras de asfaltado de vias en base a los criterios de
planificacién urbana y priorizacién a cargo del GMLP;

b) Dotar a las obras de asfaltados, do obras complementarias (drenajes,
sislermas de contension uolios) requetidan y e saiializacion horizontal y
vortical, conforme a criterios normalizados y establecidos en el GMLP;

c) Ejecutar bacheos cn la ciudad, dc acucrdo a un’ cronograma anual
aprobado por el GMLP;

d) Ofrecer servicios de asfaltado a personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, dentro de las normas vigentes, y percibir a cambio, las

tarifas que apruebe para el efecto el Concejo Municipal de La Paz.

Articulo 10 (Derechos).

La__E__mpresaé;Municipal de Asfaltos v Vias ticne los siguientes derechos:

a) Exigir a los trabajadores el cumplimiento de las tareas asignadas.

b) Ser propietario de los derechos intclectuales, sobre todos los documentos,

informes textos, manuales, formatos de trabajo y cualquier otro tipo de
informacién, inclusive de los documentos borradores y antecedentes que

elabora el trabajador, relacionados con ¢l trabaj’a que realiza.

El trabajador tiene los siguientes derechos:

A estabilidad laboral dc acucrdo a los principios de reconocimiento de

a)
mérito, evaluacion de desempefio, capacidad e igualdad.
b) Al desempefio de funcionas cn un ambiente laboral, adccuado, seguro,
armaonico vy justo, en el cual se respete su dignidad personal.
c) Auna remuneracion justa acorde con 1as responsabilidades y la eficiencia de
su desempeno.
Hoja 6 de 50
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Articulo 11 (Obligaciones).

La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias tiene las siguicntes obligaciones, mismas

que se sefalan de mancera enuncialiva y no limitativa:

a)

b)

Los trabajadores ticnen las siguientes obligacioncs, mismas

Rospeltar y practicar todos dos detechos conleridos o fos Lrabajadores de
acuerdo a las Leyes.
Ejercitar .t':'c‘)'dtjsjlos derechos que las Leyes Laborales conficren al emplceadar
para poder supervisar la buena marcha de tas labores y el fiel cumplimiento
de este Reglamento.

Brindar a los trabajadores la debida consideracion, absteniendose de mal
trato de palabra y obra.

Organizar permancntemente ¢ periodicamente  CUrsos de capacitacion vy
adiestramiento, de acuerdo al plan que fije la Empresa Municipal de Asfaltos
y Vias. |

Adoptar las medidas de higiene y seguridad inc‘J{Ustrial prevista por las leyes.

Informarse permancntcmente sobre las condiciones de los ambientes de
trabajo, el funcionamiento vy conservacion de la maquinaria, equipo €
implementos de  proteccion parsonal vy otros rclacionados con Higicne,
Se-gu‘ridad Ocupacional y Bienestar del trabajo.

Proporcionar el material, equipo ¢ implementos de seguridad para el normal
y correcto desemperio de las funciones de los trabajadores.

Atender de acucrdo a ley y en ¢l marco de las posibilidades de la empresa,
los reclamos que eventualmente provengan de los trabajadores.

Otros que se encuentren contemplados cn la legislacion vigente.

que se senalan de

manera enunciativa y no limitativa:
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a) Conocer y cumplir las disposiciones contenidas cn la Ley General del
Trabajo, el presente reglamento, asi como las instrucciones emanadas por
su(s) jefe(s) inmediato(s) supcrior(cs). "

b) Conocer los objetivos vy fines de la empresa aportando en la medida de sus
capacidades al cumplimiento de su mision y vision.

c) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes con oportunidad,
eficiencia, probidad y economia.

Sy .

“ d) ‘Cumplir y acatar las instrucciones contenidas en circulares, comunicados,

1

)

memoranda y otros documecntos cmitidos p@;)g'r autoridades superiores,
siempre que no contravengan el ordenamiento jLIIIrI'diCO vigente.

e) Observar buena conducta moral y respeto hacia sus superiores vy
companeros de trabajo.

f) Asistir a las reuniones a las que se les convoque con fines informativos, de
instruccion, entrenamicnto, desarrollo o capacitacion.

g) Cumplir las  disposiaones reglamentarias establecldas  en materia de
seqguridad social.

h) Cumplir las disposiciones reglamentarias establecidas por la seguridad” e

higiene en el trabajo.

—

i) Firmar aquellos documentos emergentes de los pagos realizados por
concepto de pagos de haberes: planillas o boletas de pago.

j) Cumplir con la jornada diaria de trabajo y las actividades programadas,
realizando cl trabajo con intensidad, cuidado y esmero’ apropiados, en
forma tiempo vy lugar convenidos.

k) Proporcionar informacion oportuna y fidedigna sobre asuntos inherentes a

st funcion.

10008 000CGOIOOSIOGOOS
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) Guardar confidencialidad estricta reserva sobre la informacion 'y

documentos claborados, originados, proporcionados U obtenidos ¢n cl
doesempeiio de sus labores, en ohacrvancia dol interas de la empresa.

hicnes y  materiales

m) Preseivar y  mantenc los cquipos,  herramientas,
asignados, debiendo entregar los mismos on las condiciones recibidas
tomando cn cuenta cl desgaste de su ulilizacion. '

n) Mantener su lugar de trabajo y las herramientas que sS¢ utilizan, en

condiciones de orden y limpicza.
0) Excusarse de participar en procesos de seleccion, cu
o grado de parentesco con un postulante.

p) Prestar apoyo 4 otras areas, previa autorizacion de su jefe inmediato

superior.

q) Comunicar a la Unidad de Recursos Hum
nacimiento de hijos, defuncion de

anos toda variacion de caracter

personal: domicilio, teléfono, estado civil,

familiares, cambios académicos.

r) Entregar bajo inventario todos los documentos, materiales y activos que

estén bajo su responsabilidad, cn caso de cambio de puesto, transferencia

y/o-rotacion.
s) Denunciar hechos contra
que se produzcan en la Empresa Municipal d

rios al interes de la empresa y/o hechos delictivos
e Asfaltos y Vias y sean de su

conocimiento.
t) Prestar auxilio en Caso de siniestros 0 ries
gio de profesionalcs, si corresporde.
el desempeno de sus funciones.

gos inmeciatos.

u) Inscribirse en el colc

v) Utilizar la ropa de trabajo asignada para

w) Otros que st encuentren contemplados en la legislacion vigente.
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a)

b)

n)
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Las sanciones por incumplimiento @ las normas del Reglamento Interno de Trabajo

aplicadas sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que

pudicran resultar de la conducta cdel trabajador.

Articulo 12 (Prohibiciones).

Los trabajadores tienen las siguientes prohibiciones:

Ejercer atribuc]dnes o funciones incompatibles 0 ajenas a su competencia
durante la jornada de trabajo.

Utilizar bienes muebles, inmucbles o recursos econdmicos en propdsitos
distintos a su actividad funcionaria o -hacer uso indebido de la méquinaria,
herramientas de trabajo u olros. _

Incurrir en acciones que dafen o causen dete:(ioro 0 generen ricsgo de
pérdida o sustraccion de los bienes inmuebles Ol;reCUFSOS economicos de la
CMPresa. '

Ejecutar cualquier aclo gque pueda poner en pelilgro su propia sequridad, la
de sus compaficros de trabajo 6 la de terceras personas.

Promover o participar indirectamente en practicas destinadas a buscar y/o
lograr favores, bencficios personales distintos a los provenientes de la
remuneracion pactada.

Apropiarse indebidamente o llevar fucra del lugar de trabajo, insumos,
equipos, ropa de trabajo, implementos de seguridad fisica, documentos o
cualquier objeto que pertenczeca a la empresa.

Negarse a ser sometido a un proceso objetivo de evaluacion de desempeno.

Utilizar informacion establecida como confidencial y reservada cn fines

distintos a los de su funcion.
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i) Concurrir al desempeno de sus funciones bajo 105 efectos del alcohol,

drogas, alucindgenos o Aarcolicos o porlando  cualquicra cde  estos
clomentos.

i) Portar armas de cualquicr clase durante las horas de trabajo.
k) Faltar al respeto a superiores o compaiieros de trabajo, de hecho, por

escrito o de palabra.

) Utilizar ropa de trabajo fuera de vigencia O para fines distintos al ejercicio

de sus funcioncs.

m) Interrumpir el servicio a su cargo por actividades independientes © disponer
1

sin autorizacion, 'ni justificacion.
alteren la disciplina 0 que

ol cierre arbitrario de oficinas,

n) Provocar oscandalos, rifias 0 cometer actos que

los bienes inmuebles, muebles o materiales de |a

causen deterioro 3
Empresa Municipal de Asfaltos y Vias.

olectas ¢ rifas con fines personales, dentro de la
ante las horas dc trabajo.

Su €argo para Si O

0) Realizar C empresa y hacer

cualquicr clasc de propaganda dur
Jvores o beneficios en tramites 0 gestiones a

p) Lograr f
¢ valer influencias para lograr bencficios cn su

para terccros, O hace

situacion laboral.
q) Recibir obsequios personales de partc de personds relacionadas con el
gjercicio de sus funciones.

ntes cerrados, salvo aqucl ambiente designado para el

r) Fumar en ambie

efecto. - ]

s) Participar en funciones gue le generen conflicto de intereses.

as prohibicioncs scfialadas precedentemente,  genera las

5. 23318-A.

L infraccion dec |
responsabilidades prescritas en 1 Ley 1178y el D. S
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Articulo 13 (Conflicto de Intereses).

Se entiende por conflicto de intereses a aquellas situaciones en las que los
Intereses personales de lou trabajadores se contraponen o compiten con [o1F
intereses de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias. Los conflictos de intereses. no.
necesariamente responden a aspectos econdmicos, sino también a aspectos de
relacionamiento, sea este familiar, de amigos personales, clubes o asociaciones a

las que pertenezca y cualquier persona con la que se tenga deuda u obligacion.

Articulo 14 (Incompatibilidades). _
Los trabajadores de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, estan suj'etos a las

siguientes incompatibilidades:

a) Ejercitar mds de una actividad remunerada en la:Administracion Publica.
b) Realizar negocios o cclebrar contratos privados, @strechamente relacionados

o contratos con el desempefio de sus tareas en la funcion publica.

Articulo 15 (Seleccion de personal).
Los procesos de reclutamicnto ostaran fundados cn los principios de meérito,

competencia y transparencia, a través de procedimientos que garanticen la -

igualdad de condiciones dc scleccion.

CAPITULO II
REGIMEN LABORAL

Articulo 16 (Condiciones previas para el ingreso de personal).

Con anterioridad al inicio del servicio, cl futuro trabajador'debe:
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- Acreditar la presentacion de su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
presentando folocopia del cerlihicado,

- Acreditar la documentacion original de Lo formacion v experiencia laboral
scfialada cn su curriculum vitac.

- Presentar su inscripcion al colegio profesional correspondiente, siempre que
SC requicra dicha documentacion.

Acreditar adad  mayor o igual o dicciocho (TR) anos proesentando 7_".11
documento de identidad vigente.

- Presentar algun documento que acredite su':ﬂnUmero unico de afiliacion
(NUA) del Fondo de Pensiones quc corresponda, sicmpre que el trabajador
hubiera sido afiliado por otro cmplcador.

. Suscribir el contrato de trabajo o recibir el memorandum con anterioridad al

inicio del servicio.

Articulo 17 (Declaracion Jurada de Bienes y Rentas).

En cumplimiento al articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado y el D. S.
26257, todo scrvidor publico cstd obligado antes de tomar posesion de un cargo
publico a declarar expresa y frspecn’ﬁcamente los bienes o rentas que tuviere ante

la_instancia compectente. Esta dcclaracion sera verificada en la forma que

determina el D. S. 26257.

La responsabilidad de presentar Declaracion Jurada- de Bienes y Rentas es de
caracter personal y exclusivo dcl servidor publico y no de la entidad publica en la
que presta servicios. El incumplimiento con 1a obligacion de presentar esta

declaracién genera responsabilidad penal.
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Articulo 18 (Falsificacion de documentos).

La falsedad intelectual o material que se evidencia sobre los documentos
presentados por el trabajador a la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias,
determinara la inmediata finalizacién de la relacion laboral, sin perjuicio de otras
acciones legales que la empresa pueda tomar en contra del trabajador. Cuando la

causal de retiro sea ésta, el trabajador no tendrd derecho a beneficios sociales.

Articulo 19 (Presentacion de documentos).
Una vez autorizada la contratacion dcl nuevo trabajador, el mismo debe presentar
la siguiente documentacion: |
- Fotocopia de Certificado de Nacimiento
- Fotocopia de Certificado de Matrimonio o Hijos, si corresponde
- Fotocopia de Libreta de Servicio Militar, varones |
- Dos fotos a color, fondo azul, tamafio 4 x'4
- Formulario: Hoja de Vida debidamente llenado y firmado
- Numero de cuenta en la entidad bancaria donde el empleador abone el
haber mensual
- Certificado original de antccedentes penales eml:t:ido por la Fucrza Especial
de Lucha contra el Crimen. |
- Suscribir la Declaracion Juradia de Compatibilidad de la Empresa Municipal

de Asfaltos y Vias.

Articulo 20 (Periodo de prueba).

Los trabajadores que ingresen a la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias o scan
promovidos seran sometidos al periodo de prueba de nove:nta dias, en
concordancia con el articulo 13 dc la Ley General del Trabajo, dentro del mismo se

efectuara la evaluacion correspondiente para fines de confirmacion en el puesto.

]'|-lj.'l 14 ce 50



Durante ¢l periodo de prucha el Wabajador podia retmarse: o ser retitado win

necesidad de preaviso y sin derecho al pago de benalicios sociales.

Articulo 21 (Comision Mixta Obrero - Emplcadoxa)

Se conformard una..comision mixta obrero unploadord cuyo objeto es el de

garantizar la iparcialidad de lon de Lo lm I comision sera conformacda por

un representante de la Maxima Autoridad  Ejecutiva, un representante de 1o

~Gerencia Administrativa y Financicra, un represcntante de Recursos Flumanos, un

representante del Sindicato y un representante
la Gerencia Administrativa y Financiera, cuando sc

del nivel operativo; mismo que

debe ser convocado por

rcquicra 0 cuando sc Conozea, la posibilidad de retiro de un funcionario excepto en

los casos que corresponda la sustanciacion de un pProceso administrativo. Al

finalizar cada rcunion el Asesor Legal debera elaborar un acta de la reunion.

debe garantizar la imparcialidad dc sus decisiones haciendo efectivo el

La comision
bligaciones del trabajador. A este efecto, 13

cumplimiento de los derechos y O

relacion laboral podra finalizar, sin quc sca necesario aviso previo de ninguna

naturaleza 'y previo Consenso de la Comision Mixta Qbrero - Empleadora, por 1as

causales sefialadas en ¢l articulo 57 del presente reglamento.

Articulo 22 (Retiro voluntario).
del trabajador procedera por escrito, €n cualguier momento

Aala ol articulo 12 dec la Ley General
tar la renuncia al

El retiro voluntario

previo aviso de treinta (30) dias, tal como scn

del Trabajo. La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias podra acep

trabajador, dentro de los treinta (30) dias de presentada la misma.
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El incumplimiento al pre aviso por parte del trabajador generara el abono de una

suma equivalente al sueldo o salario del periodo establecido, tal como lo establece
el articulo 12 de la Ley General del Trabajo.

Articulo 23 (Contratos de Trabajo).
La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias contratard su personal bajo las siguientes

modalidades:

a) Al personal de planta, suscribiendo un contrato a plazo indefinido.
b) Al personal eventual, mediante:
a. Suscribiendo un contrato a plazo fijo, documento suscrito por un
periodo de ticmpo definido para la realizacion de trabajos eventuales.
El contrato contendra:
i. Nombre completo del trabajador,
ii. Edad, Nacionalidad, Estado Civil y Domicilio,
iii. Objeto del cantrato y lugar de trabajo,
iv. Monto, forma y periodo del pago de la remuneracion,
v. Tiempo del contrato, |
vi. Jornada Laboral, al_
vii. Funciones y obligaciones del trabaj'ador,
viii.  Causales de reseision del contrato,
<. Prohibiciones,
X. Lugary fecha del contrato,
xi. Cualquier otra clausula que el empleador considere pertinente.
b. Suscribicndo un contrato colectivo de trabajo, se suscribira para
trabajos especificos que realiza la empresa, los cuales no excederan
de un ano. Los trabajadores que suscribiesen un Contrato Colectivo

de Trabajo seran considerados como trabajadores no permanentes.
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Fsle Lipo de contratoy debe sor celehrada por eaaitoy registrado

ante el inspector de trabajo.
;
l'.

c¢ paga al trabajador por la

Articulo 24 (Salario).

£l salario es la retribucion economica mensual que ¢

prestacion de su e rvicio en la realizacion de una dete dminada actividad,”

‘Articulo 25 (Forma dc Pago).

o del salario se realizara en forma mensual, dentro de los cinco (5) dias
blemas ajenos

El pag
stado el servicio. Excepcicnalmente, por pro

siguicntes al mes de pre
a la empresa, sC ampliara cl plazo citado, debicndo la Gercncia Administrativa y

Financiera comunicar esta situacion a los empleads.

onta de su haber mensual en la caja

go podra ser realizado abonando el m
resa. En ningun

Este pa
ara el cfecto 0 mediante cheque de la emp

" de ahorros establecida p

caso, procederan los pagos €n efectivo.

Articuloi 26 (Bono de Antigiiedad).

€l bono de antigliedad es ol monto mensual guc ¢
s en el ambito pablico, 1a base de calculo es el

se reconoce al trabajador que ha

prestado dos afios de servicio 0 ma

del trabajador y sc considera la siguiente cscala:

salario basico

Afi0S5 &"é—éé’rifﬁ?e 777 Porcentaje
De 2 a 4 afios | 8% "
‘De 5 a7 afios !l 17%

Dc8a 10 anos m"{f” TR
De 11 a 14 afos \1 34% |

e
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| Afios de servicio J ~ Porcentaje *{
De 15 a 19 afos 43% }
De 20 a 24 afios ,‘ 51% |
_f)_e_Z‘Swo més aA0s ‘l . 60% :

El reconocimiento y pago del bono de antigliedad, por analogia juridica, se

procesara de acuerdo a los dispuesto en la Ordenanza Municipal 270/2003,

Articulo 27 (Aguinaldo de Navidad), _
Los trabajadores dc la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias tienen derecho a
percibir el aguinaldo de navidad, cuyo célculo serd realizado en concordancia con

la reglamentacién emitida por cl Ministerio de Trabajo y Microempresa.

Articulo 28 (Prima anual).

Previa emision del informe de auditoria externa que acredite la existencia de
utilidades en la empresa, sc procedera al pago de la prima anual calculada sobre el
25% de las mismas de acuerdo a la Ley General del Trabajo, su Decreto
Reglamentario v las disposiciones conexas.

Seradn acreedores al pago de la prima, aqucllos trabajaq‘orcs pcrmanentes con una
antigiiedad mayor a noventa dias respectivamente. Para los trabajadores que se
encuentren ejerciendo funciones por un periodo menor p un (1) afo, sec calcularan
las duodécimas de acuerdo al tiempo trabajado.
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Articulo 29 (Jornada Laboral).
a) La jornada dc trabajo es ¢l tiempo durante el cual ¢l rabajador permancce
a disposicion de la empresa en el puesto de trabajo, para prestar sus

servicios parsonales, no pudicndo disponer libremenle de cste Lempo.

b) La jurnada do Uabajo en deocho horan cloctivas por din laborable.

Asimismo, ¢l personal do confianza podra sujelarse a uhd jornada de

trabajo mas amplia de acuerdo a las responsabilidades  que le sean
| arliculo 46 de la Ley General del

asignadas, ¢n concordancia con ¢
al de Asfaltos y Vias

Trabajo. El personal de confianza de la Empresa Municip

se refiere a:
i, Gerente General.
ii. Gerente Tecnico.

" i, Gerente Administrativo 'y Financicro.

iv. Personal que €S responsable del manejo Y custodia de

documentos confidenciales y/o dinero.

v. Personal que realiza funciones de custodia Y control de

activos.

vi. Personal que por la naturaleza de su trabajo no puede

sometersce a jornadas de trabajo.

¢) Seran dias habiles para el trabajo todos los dias de la semana, con

excepcion de 10s dias feriados o dias no declarados laborables.

Articulo 30 (Horario de Trabajo).

a) El horario de trabajo es el tiempo durante el cual
abilidades asignadas al cargo quc ocupa.
e acuerdo con 13s necesidades Y

el trabajador estd obligado

a cumplir labores y respons
b) El horario de trabajo serd determinado d

naturaleza del trabajo dc la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, mismo
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que serd aprobado por el Gerente General. Cuando el horario de trabajo
sea -continuo, el personal podra ocupar una hora para su refrigerio o
descanso.'

c) De.acuerdo a la necesidad de servicio podran modificarse los hararios de
trabajo o asignarse un horario de trabajo diferente a un grupo determinado.

d) Excepcionalmente, en caso de necesidad el Gerente General, podra
autorizar o disponer la ampliacion del horario de trabajo para la realizacidon
de trabajos especiales o urgentes, o en su caso la suspensién o tolerancia

~en el horario.

-,"-"‘g); El personal que preste servicios fuera de los dias normalmente esfablecidos,
podra compensar este tiempo 0 en su caso se realizara el pago de horas
extras de acuerdo a politica interna. |

f) En los horarios de ingreso se aplicara una tolerancia de 10 minutos, el
personal que se constituya en funciones con posterioridad a ese tiempo sera
pasible a las multas correspondientes de conformidad al articulo 54.

g) Extraordinariamente, la Gerencia General autorizard horarios alternativos,
dependiendo del tipo de trabajo.

h) La Gerencia General de acuerdo a las necesidades de servicio podra

modificar el horario de trabajo. Excepcionalmente, el responsable de adrea

podra disponer la modificacion del turno a vespertino o nocturno.

Los horarios de trabajo son: §
. '
!

Area Operativa: Lunes a Viernes 08:00 a:17:00
Sabado 08:00 a 13:00

En el horario continuo de lunes a viernes, se contempla una hora de descanso.
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Manana 08:30 a 12:30
Tarde 14:30 a2 186:30

Arca Administrativa: Luncs a Vicrnes

Articulo 31 (Horario de Trabajo Extra).
Se proccdcré al pago de¢ horas exlraordinarias con aulorizacion de la MAE, previa
colicitud de la Gerencia de Arcn asi como la emision
abajo realizado fucra del horari

trar documentalmente la necesidad

do la certificacion
prcsupuestaria y justiﬁcacic’m del tr o normal. La
e solicita dicho pago debe demos

' Gerencia qu
rio asi como justificar la no rcalizaci

del trabajo extraordina

on del mismo ¢n horario

normal.

ancia para estudiantes 0 docentes).

tren realizando estudios o prest
arias de tolcrancia O su cquival
tificado original emitido

Articulo 32 (Toler
Los trabajadores que s€ encuen
den solicitar hasta dos horas di
solicitud respaldada por un Cer

ando servicios de
docencig, puc ente,
previa presentacion de su

| centro dc cstudios; podran oz cmitido cl

por- e hacer uso de¢ la misma una Vv
documento d

mientras dure ¢l pcriodo

e autorizacion correspondiente. Esta tolerancia es valida Unicamente

de clascs.

Articulo 33 (Acciones de personal).
que afectan la situacion labor

a Municipal de Asfaltos y Vias podra
tolerancias, comisiones Y

cciones de personal son actos al del trabajador;

ornada de trabajo. 12 Empres
licencias,

Las @

sy retribucion 0 ]
a los trabajadores: permisos,

otorgar
gularan seqgn 1o establecid

nsaciones, acciones gque sc re

compc o en cl presente
reglamento.
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Se garantiza el ejercicio de la libre asociacion a aquellos trabajadores miembros o
afiliados a un sindicato, en concordancia con la normativa vigente.

Articulo 34 (Permisos que _no afectan a
vacaciones).

la remuneracion ni a las

Un permiso que no afecte a la remuneracion, ni a las vacaciones podra otorgarse
en los siguientes casos:

a) Asistencia a cursos de capacitacion a tiempo completo o medio tiempo,
siempre y cuando estos cursos sean patrocinados por la empresa o tengan
relacién con las funciones a desempenar,

b) Por enfermedad, invalidez o maternidad se otorgara de acuerdo al régimen

de seguridad social, debiendo al afecto presentar la baja médica.

¢) Por matrimonio, tres (3) dias hébiles, debiendo el(la) trabajador(a)
presentar el certificado de matrimonio.

d) Por fallecimiento de padres, conyuge, hermanos o hijos, tres (3) dias

habiles, debiendo acreditar ol cortificado de defuncion.

@) Por nacimiento de hijos, ol padee tendrd permiso el dia del nacimiento del
bebe y el dia siguiente a dste siempre que sca dia habil, al efecto deber3
presentar el certificado de nacimiento.

f) Por cumpleafios, medio dia (inicamente cuando dste dia sea habil.

g) Por razones particulares, el jefe inmediato superior podra otorgar hasta 2
dias habiles, de permiso al afio. Esto permiso puede ser utilizado de manera
fraccionada, para tramites personales o para temas de urgencia y no podra
otorgarse despuds de feriados o vacaciones,

h) Por razones de salud, el jefe inmediato superior podrd Qcasionalmente
autorizar permisos por razones de salud, una vez cancluido este permiso cl

trabajador debe prosentar 1) bolot t:orree;porﬁg.liente que demuestre su

I
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asistencia al ente gestor de salud correspondiente o la baja medica

correspondientce. Excepcionalmente,  previa autorizacion de  Gerencia
Administrativa y Financiera podran autorizars POrMIisos que No - sean del
onle gestor de salud al que se encucnbia ahiltacka la cmprese.

prenatal y cuarenta y ¢inco (45)

- i) Por maternidad, cuarenta y cinco (45) dias
| Codigo dc churldad

dldS post natal, dc conformldad con lo previsto en ¢

Social. Asimismo, la trabajadora gozara de una tolerancia de una hora por

dia a partir dcl nacimiento de su hijo(a) y por un ano.

Articulo 35 (Permisos a cuenta de vacaciones).
El permiso a cuenta de vacaciones con goce de haberes, s¢ podra otorgar en los

siguientes casos:

a) Al trabajador que hubicra cumplido

escrita de su Jefe Inmediato Superior y registro correspondiente, por un

un afio de servicios previa autorizacion

periodo nO mayor d cinco dias.

b) Al trabajador que cuente con mas de un afio de servicios en la entidad,

antes de cumplir una nucva gestion, cn la proporcion quc le corresponda

por los meses de servicio cumplidos.

oletas correspondientes, estas deben ser

En estos casos, deben utilizarse las b
al permiso a cuenta de

presentadas maximo dentro de las 24 horas siguientes

vacacion, a la Unidad de Recursos Humanaos.

Articulo 36 (Permiso sin goce de haber).

Un permiso sin goce de haber podrd otorgar
o cuando su sindicato (- otra autorid

co en casos de fuerza mayor

debidamente justificados ad competente
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designe al trabajador para una comisidn accidental o permancnte, ceste permiso

debe ser autorizado por el Gerente General.

Articulo 37 (Permiso con gnce de haber).

ks la autorizacion para una auscncia eventual a la fuente de trabajo, por un

maximo de dos horas al mes, por razones de salud, de fuerza mayor u otros

imprevistos justificados y serd aplicable a todos los trabajadores de la empresa. Se

otorga en los siguientes casos:

a)

L)

Hoja 25 de S0

Cuando se concedan permisos. por motivos particulares dﬁrante la
jornada de trabajo, no podran ser mayores a dos (2) horas en un dia.
Estos permisos seran sujetos a compensacion horaria en la empresa. Al
momento en que el gerente de area o jefe de unidad autorice el permiso
debe fijar cl-dia de compensacion en la respectiva papeleta. Estos
PErmisos no serdn acumulables y solo podran ser concedidos una vez al
maoes,

Si el permiso sohdtado excede las dos horas, ¢ste serd considerado
como medio dia a cuenta de vacacion. Tendran derecho a permisos 10s
trabajadores que aun no superaron el primer afo de trabajo, en estos
casos si el tiempo supcra las dos horas sera cargados comao licencia sin

goce de haber, de acuerdo al tiempo de permiso utilizado.

El personal eventual que requiera permisos por salud, capacitacion u
otro motivo particular por mas de dos horas, deberd compensar el
tiempo requerido al finalizar ¢l mes correspondiente o conforme o

acordado con el jefe inmediato superior.



Articulo 38 (Compensaciones).
La compensacion cs ¢l tiempo libre que sc olorga al trabajador por ¢l trabajo

oxlraordinario realizado Tuera del horario (e Lrabajo entablecido,s o comprennae 01

¢s proporcional al tiempo que 5¢ ha ulilizado de manera extraordinartad. 3
R

Sera reconocida siempre gue ¢l trabajo oxtraordinario haya sido autorizado por cl
Gerente de Area. El trabajador padra hacer uso de esta compensacion hasta el

mes siguicnte  de originada la misma, Caso contrario dicha compensacion

prescribira.

Articulo 39 (Comision).
Es la asignacion expresa de funciones vy

trabajador, las mismas quc deberan sor realizadas fucra de su lug
e capacitacion fuera del lugar normal de trabajo, por

tareas, por parte de la empresa 3 un

ar de trabajo o

para participar en eventos d
decision de la empresa.
Fl trabajador tiene 1a obligacion de presentarse en las oficinas donde cumplira las

labores asignadas en comision, en el horario y ¢l ticmpo quc le fucran scnalados.

Articulo 40 (Falta).
Es la inasistencia injustificad
Inmediatos Superiores no podran otorgar per

a del trabajador a su fuente de trabajo. Los Jefes
miso o licencia con caracter

retroactivo para justificar una falta. Las faltas seran sancionadas de acuerdo a lo

establecido en éste reglamento.

Articulo 41 (Abandono de Funciones).

Es la ausencia injustificede del trabajader a la fu?nte o lugar de trabajo. Se

. . it . : . .
produce dentro de und jornada dc trabajo cuando ol trabajador sin previo aviso.
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a) interrumpe el servicio a sU cargo abandonando su puesto de trabajo o,

b) cuando deja de asistir injustificadamente por un periodo de tres dias habiles

consccutivos o seisg discontinuos en un moes.

Cnel primer caso, los Jolos Inmedialos Superiores deberdn reportar, por escrito, ol
hecho a la Unidad de Recursos

correspondiente.

Humanos para Ia aplicacion de la sancidn

€00000000000000000
D

En el segundo caso, los Jefos Inmediatos Superiores deberan reportar.cl hecho a

la Unidad de Recursos Humanos, luego de verificado el mismo se procederd a |a

emisidn del memorandum de retiro por abandono de lugar de trabajo.

Articulo 42 (Control de Asistencia).

a) La asistencia del personal sera controlada a través de |3 Unidad de Recursos
Humanos y cada jefe inmediato superior.
b) Quedan exentos del control de

empresa: Gerente General,

asistencia, el personal jerarquico de la
Gerente Administrativo y Financiero y Gerente

Técnico. El personal de confianza descrito en los puntos del iv. al vi. del

articulo 29 inciso b), debe cumplir con el registro de asistencia -

correspondiente.
) Todo el personal que tiene personal bajo su supervision es responsable de
velar por el cumplimicnty de Ia jornada efectiva de trabajo_ de sus

dependientes, asi como realizar una adecuada asignacion y supervision de

funciones.
d) Los permisos personales, tolerancias, compensaciones u ot_ros_deben estar

debidamente documentados Y ser reportados oportUnamente a la Unidad de
Recursos Humanos.

..............5.............
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e) A la hora de salida, el trabajador debera dejar limpias y en orden sus
herramientas, material y puesto de trabajo, y si corresponde comunicara a

su reemplazante el estado de funcionamiento de la maquinaria que utilizo.

Articulo 43 (Vacacion).

Es ol derecho al descanso anual a quc s¢ hacen acrccdores los trabajadores quc

tionen un afio de servicios ininterrumpidos en ke Fmpresa Municipal de Asfaltos y

Vias. s un derecho irrenunciable y de uso abligatorio.

De acuerdo a lo establecido en la Ley General del Trabajo y por el tiempo del

+5 segun la siguiente escala:

servicio, los trabajadores lienen derecho a vacacion

. De | a5 afios de trabajo, L5 dias habiles
De 5 afios y un dia hasta 10 anos dc trabajo,20 dias habiles

« A partir dc los 10 afios y un dia, 30 dias habiles.

Para el computo de vacaciones sc¢ reconocera la certificacion de afos de servicio

antigledad en otras entidades publicas sean estas del Gobierno

que acredite la
tificacidon sca prescntada con anterioridad al

Central 0 Municipal, siempre que la cer
uso de vacaciones.

Para que un trabajador pueda hacer uso de sus vacasjones debera dejar su trabajo
a. Cuando la vacacion sea mayor O ig‘Aual a 5 dias, |
ones. Asimismo, debera restituirse cn

su vacacion, €aso

en orden y al di a misma debe

oncontrarse programada en cl Rol dec Vacaci

r de sus funciones una vez cumplido el término de

el luga
la misma se consideraran COmo faltas

contrario los dias que sobrcpasen a

injustificadas.
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En caso de que el Jefe Inmediato Superior no autorice una vacacion por razones

debidamente justificadas, el empleado deberd hacer uso de su vacacién dentro de

los tres meses siguicntes a la solicitud. En cstos casos, cl Jefe Inmediato Superior

debe registrar en el formulario la jus tlﬁracnon y fecha en la que se hard efectiva |a

vacacion.

NO se permitird la acumulacién de vacaciones por mas de dos afios consecut:vos

no permitiéndose tampoco el pago por el no uso de las mismas.

)

La MAE autorizard la realizacidn de vacaciones colectivas cuando considere

pertinente, siempre que no afecte Ia planificacion del trabajo a realizar.

Articulo 44 (Fondo Social).

A fin de contar con recursos cconamicos para cubrir crogaciones

S por actividades
de caracter social, cultural, deportivo asi como los presentes navidenos, se

implementara un fondo social que sc financiara con las multas por atrasos, faltasy
otros descuentos efectuados al personal de la empresa, A este efecto;

a) El Sindicato de la empresa deberd realizar 1a apertura de la cuenta bancaria

especial e informar oportunamente al Ministerio de Trabajo para la emision
de la Resolucion Ministerial correspondiente.

b) La Gerencia Administrativa vy Financiera, debe registrar contablemente los
montos citados on Ia cuenl. contable “Fondos on custodia”, micntras cl
Sindicato de la empresa realiza el tramite para la emision de la Resolucion
Ministerial,
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CAPITULO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45 (Régimen Disciplinario).
que determinan sancnones a

El régimen discinlinario es el conjunto de normas QL

imponersc por faltas O contravenciones en que pudicran incurrir 10s lebdjddOtC‘

Se aplicard sin perjuicio de las sancione. e orrespondan contorme o Tey y olras

disposiciones legales vigentes.

Articulo 46 (Falta Disciplinaria).

Constituye falta disciplinaria cualquicr violacion a los
incompatibilidades previstos en el pres

de autoridad competente.

deberes, prohibiciones ¢

ente reglamento u otras NOrMas emanadas

Articulo 47 (Sanciones).

ad de la falta disciplinaria, las <anciones a aplicar por el jefe

Segun la graved

mmcdlato supcnor o Gerente dc Ar
a) Amonestacion Verbal

ed, son:

b) Amonestacion Escrita
c) Multa
d) Suspension Temporal

e) Retiro ’

Articulo 48 (Amonestacion).
La amonestacion s una llamada dc atencion que s¢ constituye €n una advertencia

con el propgsito de reencausar I3 disciplina funcionaria. La amones stacion puede

ser varbal o escrita.
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Articulo 49 (Amonestacion Verbal). ;
lJna amonestacion verbal, es una llamada de atencién'l'leve realizada por el jefe
inmediato superior. Un jefe inmediato superior, debé informar a la Unidad dc
Recursos Humanos por escrito sobre la amonestacion efectuada, de manera que

quede constancia de la sancidn en Ia carpeta personal.

5iun trabajador tuviera tres amonestaciones verbales, la misma dard lugar a una
amonestacion escrita.

)

Articulo 50 (Causas para amonestacidn verbal).
L.a amonestacion verbal se aplicard en los siguientes casos:
a) Por negligencia, falta de cuidado v diligencia en of cumplimiento de los
: (eberes inherentes al cargo,
b) Por falta de atencion o cortesia en ol trato con ol publico.
c) Por desorden y descuido en el manejo de documentos, material y Gtiles de
trabajo.

d) Por incumplimiento en primera instancia a la obligacion de constituirse en

I...............)

forma inmediata en su pucsto de trabajo e iniciar sus labores

—

correspondientes, luego de haber ingresado a la empresa y registrar su
asistencia.

) Por cualquier olra falta disciplinaria u omision similar en su naturaleza o

gravedad para la cual no se ostablezca una sancién mayor.

Articulo 51 (Amonestacion Escrita).

Una amonestacion escrita, es una llamada de atencidn grave realizada por el
Gerente General o el Gerente Administrativo v Financicro, a solicitud del Jefe

Inmediato Superior o Recursos Humanos.
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Articulo 52 (Causas para amonestacion escrita).

La amonestacidn escrita sc aplicara mediante memorandum en los siguientes

Casos:
a) Por formular recomendaciones oficiosas para nombramientos o tratamiento

privilegiado a favor de alguna persona interfiriendo los procedimientos y

conducto regular.

b) Por causar dano pPoco considerable a los hicnes y equipos de la cmpresa.

c) Por incumplimiento en al registro de asistencia por mas dc tres veces.

d) Por realizar actividades ajenas a sus funciones dentro del horario de trabajo.

e) Daidiar el honor y la moral de terceras personas.;

f) Por negarse a cooperar con sus comparicros de trabajo ¢n tarcas propias de

I3 unidad cuando su superior asi lo haya instruido.

4] g) Por deficiencias o retraso cn la cjecucion dc trabajos © tramites

‘encomendados.

h) Por conducir vehiculos de la empresa sin licencia de conducir vigente.

i) Por proporcionar informacion falsa a un jefe inmediato superior.

j) Por operar equipos que no hayan sido asignados a su cargo.

k) Por no usar ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, proporcionado

presa, asi como por inobscrvancia a las disp
a de trabajo o credencial

por la em osiciones relativas a la

seguridad, uso, custodia y preservacion de [a rop

asignada.

1) Por incurrir tres veces, en la comision de faltas que ameriten amonestacion

verbal.
ohdlicas o drogas dentro de |a jornada de trabajo.

m) Consumir bebidas alc
o bajo cfectos dc bebidas alcoholicas o

n) Presentarsc al lugar dc trabaj

drogas.
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e falta, se aplicaran 13 multa de dos dias de haber y asi

c) Por un dia d
la jornada laboral

progrcsivamente. Cuando sca infcrior @ un dia ¢l
descuento sé realizara por horas, tomando e cuenla quc par cada hora no

scucnla ol doble.

jo Urabajo, en qu
la jornada " de trabajo
sancionado de Ia

trabajacda ¢ de
d) Po Jbandono del ugar ¢
& mjust‘lﬁcadamcnte durante

o rabijador e voluntaria
l.

afectando la

productividad o eficiencia del servicio que presta. Serd

siguiente forma:
z, con multa de dos dias de haber;

« Laprimera Ve
n multa de Ures dias de haber;

. Lasegunda vez, €O
<ion del cargo, de acuerdo a lo establecido

La tercera vez, Con suspen
ulo 56 de cste reglamento.
dono de lugar de

en cl artic
trabajo, el periodo Que el

Se computard €Omo aban
stre su asistencia 0 NO

por olvido U otrd caus
a de salida.

o al trabajo después d
en - periodos mensuales,
cscontadas mensualme

trabajador, a imprevista, No regi

presente su bolet

e) Por atrasos en cl ingres
Los atrasos computados,

as pecuniarias @ ser d

e acuerdo a 13 siguiente escala:

un mes, medio dia de haber;

n dia de haber;

de habcr;

e la hora limite establecida.
seran sancionados
mediante mult nte del sueldo
basico; se aplicaran d
De 30 a 60 minutos en
De 61 a 90 minutos en un Mes, u
o5 cn un mes, dos dias
n mes, tres dias de haber;

uatro dias de haber;
dera a o suspension del

De9l a 120 minut
De 121 @ {50 minutos en

De 151 a 200 minutos en un mes, ¢
De 201 minutos para adclante sc proce

funcionario.
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o) No guardar confidencialidad y estricto secreto de la informacion que lc sea

proporcionada o que oblenaa durante su labor.

p) Realizar colectas o rifas durante las horas de trabajo.

q) Realizar cualquier tipo de propaganda politica, que interfiera con el normal....

desenvolvimiento de las actividades de la empresa.

r) Por cualquier otra falta disciplinaria de la misma 'naturaleza o gravedad que

las mencionadas en cste articulo y que a juicio del superior no merezca

sancién mayor.

Una copia del memorandum deberad pasar.a su carpeta personal. Una segunda

a,rnonestacién,escrita tendré cardcter severo, aunque la falta sea distinta.

Articulo 53 (Multa).
La multa es el descucn

como consecuencia de 1a imposicion de una sanci
mediato Superior o dc la Unidad de Recursos Humanos, a este

el Gerente Administrativo y Financiero,

to que sc cfectua sobre cl sueldo basico del trabajador
6n disciplinaria. Serd aplicada a

solicitud del Jefe In

efecto se emitird memorandum suscrito por

consignando el monto correspondiente a la sancion, con copia a 1a carpeta

personal.

Articulo 54 (Causas para aplicacion de multa).

La multa se aplica en los siguicntes casos.

ces en faltas disciplinarias que merecen amonestacion

a) Por reincidir tres ve
escrita, un dia de haber.

b) Por incumplimiento de Grdenes superiores u oblig
an otro tipo de responsabilidades, multa de un

aciones funcionarias,

siempre que no gener dia de

haber.
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Lste compulo se clectag Curnplido ¢l tiempo de tolerancia concedido al

ingreso y se comunica mediante memorandum emitido por la GAF. Cuando

el trabajador se presenté a trabajar fuera del ticmpo de tolerancia, los
minutos de atraso se computaran desde el inicio del horario de ingreso.

f) Los atrasos que excedan a 30 minutos por cada cntrada a la jornada de
trabajo, seran sancionados con una multa equ:valente a medio dia de
haber, sin perjuicio de quce deba realizar sus raborcs normales. En caso
contrario, se aplicard la sancion prevista para el abandono de trabajo.

g) Por realizar préstamos a terceros de cualquier maquinaria, equipo u otro
bien de la empresa o utilizar I3 misma para fines personales, multa de dos
dias de haber.

h) Por reincidencia cn la inobservancia a las disposiciones relativas al uso,
custodia y preservacion de ropa de trabajo, el trabajador se hard pasible 3
multa de tres dias. |

i) Por cualquier otra falta disciplinaria de la misma naturaleza o gravedad que
las mencionadas en este articulo Y que a juicio del superior no merezca
sancion mayor. :

La acumulacién de sanciones por faltas disciplinarias contempladas en 10s incisos

anteriores, podran dar lugar a destitucién previa evaluacion de la Comisidn Mixta
Obrero Empleadora.

Articulo 55 (Suspensién temporal).
Es ia sancion mediante la que el funcionario deja de prestar servicios sin goce de

haber, esta sancién se aplica por ¢l Gerente General y puede prolongarse hasta

por un periodo de diez (10) dias habiles. Esta suspensidn se considera como un
pre aviso de retiro.
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Articulo 56 (Causas para suspension temporal).

Se aplica en los siguicntes casos:

a)

b)

C)

d)

Por resistencia manifiostaintoncionada Al cumplimionto de Ordenes
superiores que Lengan relacion con el LCIVIGIO,

Por abandono de lugar de trabajo de acverdoa o establecido en el articulo
SR ] b 0

!

Je asistencia realizando el registro con

54 del presente reglamento.
Por violar los mecanismos de control ¢

acciones fraudulcntas.
Por causar dafios materiales graves en Ias magquinas, instrumento, equipos

u otros bienes de propicdad de la empresa.
Por ncgligencia reiterada cn faltas quc merczcan censura escrita.

Por incurrir en fraude de tarjetas de asistencia y baja medica.

Por actos graves que atenten contra la moral y bucnas costumbres.

Por atrasos que excedan a 10s doscientos un (201) minutos dentro del mes.

Por denuncias comprobadas dc acoso scexual.

Por decision del sumariante COmMO medida precautoria.

Por cualquier otra falta disciplinaria de la misma naturalcza o gravedad quc

las mencionadas en este articulo y que a juicio del superior no merezca

sancion mayor.

Articulo 57 (Retiro).

Podran ser causales

de retiro aquellas contenidas en el articulo 16 de la Ley

Goneral del Trabajo asf como 1as siguientes:

a) Por cualesquiera de las causales prescritas por el articulo 16 de la

Ley General del Trabajo, articulo 9°. dc su Decreto Reglamentario y

articulo 79 del Decreto Supremo numero 1

1949,
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b) Por acumulacion de sanciones por faltas disciplinarias contempladas
en el articulo 54 del presente documento.

¢) Incumplimiento total 0 parcial de su contrato, de las normas,

disposiciones o del Reglamento Interno.

d) Por haber sido objeto de'SUspensidn del cargo porlrné]s de dos veces
€n un ano calendario.

e) Por falsificacién de documentos.

L)

f) Inmiscuirse directa o indirectamente en cobros irrequlares.,

g) Incurrir en conductas que generen conflicto de intereses.

h) Apropiarse indebidamente de bienes, productos, articulos o insumos.

i) Por conducta publica escandalosa, embriaguez consuetudinaria o
drogadiccion.

La destitucién sera aplicada sin goce de beneficios éocialos, en los casos de los
incisos f), g), h) e i)

se aplicard previo proceso administrativo sustanciado por
Asesoria Legal.

Articulo 58 (Duplicidad de sanciones),

I'n-ninguin caso se aplicor simultdineamente dos sanciones por o misma Mlta, de

presentarse eslas siluaciones, se aplicard la Mayor.

Articulo 59 (Sumariante),

Es la autoridad legal competente para el conocimiento de los procedimientos

administrativos internos, cargo a ser desemperiado por Asesoria Legal de la
empresa, que sera designado mediante

resolucion administrativa: en la primera
semana habil del afio,
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Articulo 60 (Competencia). k
Cl Sumariante tiene competencia pard: |

a) Sustanciar los procedimientor adminislativos mternon.

b) Conocer aquclias conductas que  vulneran 1as disposiciones  lcgales

contenidas en el presente reglamento asi como en la normativa vigente.

Articulo 61 (Facultades).

Son facultades del Sumariante:

a) Pronunciar el Auto Inicial de los procedimientos administrativos, de acuerdo

a las previsiones ostablecidas ¢n el presente Reglamento Interno.

lo crea neccsario adoptar a titulo provisional 1a medida

b) Cuando asi
precautoria de cambio temporal de funciones.

c)- Notificar a las partes con el Auto Inicial del Suimario.

d) Acumular y evaluar las pruebas de cargo y descargo.

e) Establecer si existc 0 NO responsabilidad administrativa cn el servidor

publico y archivar obradas en caso negativo.

f) En caso de establecer la responsabilidad administrativa, pronunciar su

resolucion fundamentada incluyendo un analisis de las pruebas de cargo vy

descargo Y la sancion dc acucrdo a las pravisiones dcl articulo 29 dc la Ley

1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

g) Disponer la retencion de hasta el 20% del liquido pagable de l0s haberes

del procesado en Caso de que la resolucion establezca |a sancion de multa,

y mientras alcance ejecutoria.

h) Notificar cualesquiera de sus resoluciones

rocursos de revocatoria que sean interpuesto
disciplinarios que COnoCe.

al procesado O procesados.

i)’ Conocer 10 s con motivo de 1as

Resoluciones que emita dentro de los Procesos
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Articulo 62 (Procedimientos Administrativos Internos).
Un procedimiento administrativo estd destinado a acumular antecedentes y

elementos de juicio a fin que la autoridad superior pucda adoptar las

correspondientes acciones administrativas judiciales internas y/o externas.

Los procedimientos administrativos pueden ser:
= Sumario Informativo

= Proceso Administiativo Tnlermo

Articulo 63 (Sumario Informativo).
Un proceso sumario informativo podra ser iniciado mediante la orden respectiva
emitida por el Gerente General, en los siguientes casos:

%
1

a) Para investigar irreqularidades o errores que ;5udieran presentarse en el
desemperio de las funciones, cometidas por los trabajadores que vulneren
las disposiciones establecidas en esto reglamento y/o la normativa vigente.

b) En caso de que un trabajador considere injusta la aplicacion de una sancion,
debiendo al efecto solicitar justificadamente ante ¢l Gerente General la

apertura del scmario informaltivo,

Articulo 64 (Procedimicnto).

El sumario informativo, se substanciara por intermedio de Ascsora Legal una vez
emitida la orden de inicio de proceso por Gerencia General. Posteriormente, en el
plazo maximo de cinco (5) dias, ol Asesor Legal procederd por todos los medios
franqueados por la Ley: Recepcion de pruebas, inspeccion judicial-al lugar de los
hechos, peritajes, informes técnicos y cualquier otro medio de prueba permitido.

En base a los cuales elevard su Informe en Conclusiones, a Gerencia General con



los antecedentes del caso, especificando la (h:.;,‘)-;in:io‘n reglamentaria contravenida

o vulnerada, y recomendando una SANCon un cano da cortesponder T sty 0 th

su caso ¢l inicio de un proceso adminisbiativo, una ves rocibido ol informe ol

Gerente General dentro del plazo de tres (3) dias sc pronunciara sobre cl mismo,

comunicando al infractor la sancion que corresponda mediante la Gerencia

Administrativa y Financicra.

Articulo 65 (Duracion).
El proceso sumario tendra una duracién de ocho (8) dias habiles.

Articulo 66 (Proceso Administrativo Interno).

Sera pasible a un proceso administrativo todo trabajador de la Empresa Municipal

de Asfaltos y Vias que:
- “Cometa actos en el ejercicio.de
scquridad de la empresa que se encuentre

sus funciones que afecten la economia y/o
n tipificadas en la Ley General del

Trabajo o el presente Reglamento.

Como resultado de un proccso SUMArio
@ un proceso administrativo.

informativo, ¢l Asesor Legal

recomiende el inicio d

Articulo 67 (Formas de presentacion).

De acuerdo al articulo anterior, el Gerente General ordenara mediante Resolucion

| inicio dcl proceso administrativo en 1as sig
indicios de infraccion al presente

Administrativa, ¢ uientes formas:
. De oficio, por existir suficientes

Reglamento Interno y/o las disposiciones legales conexas.

crita contenicndo la documentacion suficiente para

« Mediante denuncia ¢s
establecer la existencia de 3 infraccion.

Mediante recomendacion ael Asesor Legal.
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Articulo (_53_(Iniciacién del proceso administrativo interno).

Una.yez calificada la conduct

a a una de las figuras descritas precedentemente
Gerencia General dictard |

1

a resolucion interna correspondicnte, disponiendo 1a
iniciacion del proceso interno y remitiendo'---los_ antecedentes ante el sumariante
designado, para la emisién del Auto Inicial del Proceso.

Articulo 69 (Auto Inicial del Proceso).

El Sumariante dictard on ol Lérmino cle trog (3) dias siguiente

S ala recepcion de la
denuncia el Auto Inicial dol proceso, conte

nicndo la enunciacion de Ja denuncia, la

tipificacion de la conducta 3 Reglamento Interno y/o disposiciones legales y la
dapertura del término de prueba.

Dependiendo I3 gravedad de la infraccién tipificada, el Sumariante scnalard en el

Auto Inicial las medidas precautorias correspondientes: transferencia a otra unidad

0 suspension del trabajador sin goce de haberes de acuerdo a lo cstablecido en el

articulo 56 del presente reglamento.

Articulo 70 (Notificacidn). .
i

‘emitido el Auto Inicial del

ste al infractor determinando como . -

Dentro de un plazo de veinticuatro (24) horas de
Sumario, el Sumariante notificara con e

domicilio procesal el lugar donde desempefia sus funciones o on su defecto ol

domicilio particular del mismo.

Articulo 71 (Término de prucba).

A partir de practicada la notificacién al infractor correrd termino de prueba de diez

(10) dias,a'ﬁéré'la presentacion de pruebas de descargo, vencido. cuyo plazo el

Sumariante dictard Auto de Clausura del Término de Prucba.
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Articulo 72 (Actos procesales y substanciion del proceso).
Los actos procesales incidentales y de mero Uramile se sujetaran a lo dispucsto por

el Cadigo Civil y su Procedimiento.

Articulo 73 (Resolucion).
En un plazo no mayor a cinco (5) dias de emiticdo ¢l Auto dc Clausura del Término

de Prueba el Sumariante dictara la resolucion fundamentada correspondiente

~ sefialando la sancion a ejecutarse de manera Cxpresa conforme a las sanciones

establecidas en el presente Reglamento, 1a resolucion sumarial sera:
» De sobreseimicnto total o parcial. "
. De responsabilidad civil, administrativa, penal o cjecutiva.

Articulo 74 (Impugnacion).
ar las resoluciones emitidas por el sumariante

biles siguientes a

El trabajador afectado podra impugn
dentro de un proceso interno, hasta transcurridos los diez dias ha

la emision de la resolucion sumarial, interponiendo los recursos de revocatoria y

jerarquico respectivamente.

Articulo 75 (Recurso de Revocatoria).
arse ante ¢l sumariante quc cmitio la resolucidén sumarial,
pronunciar nueva Resolucion ratificando 0

Dcbe present quien ¢n

un plazo no mayor a 8 dias debera

revocando la primera.

Articulo 76 (Recurso Jerarquico).
elve el Recurso de Revocatoria, podra interponerse

Contra la decision que resu
oncedara cl recurso en cfecto

Recurso Jerarquico ante la misma autoridad, quicn ¢

suspensivo ante la Maxima Autoridad Ficcutiva.
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Articulo 77 (Indicios de Responsabilidad Civil o Penal).

Si durante la substanciacién del proceso la autoridad encargada de su tramite
advirtiese indicios de responsabilidad civil o pcnal, remitira testimonio o “copia
iegalizada de todo lo actuado a la unidad legal pertinente, para. %fectos de lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1178, sin que esto signifique suspensiéh‘ del
proceso administrafivo interno.

CAPITULO 1V
SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 78 (Cumplimiento de disposiciones de higiene, seguridad y
normas relativas al medio ambiente).

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de I~I|gsene Seguridad
Ocupacional vy Bienestar; la Ley del Medio Ambiente, sus reglamentos y las
obligaciones medioambientales impuestas por las autoridades competentes, la
empresa esta en la obligacion de contar con todos ‘los medios de seguridad e
higiene, para prevenir y en lo posible avitar 10s incide;ﬁtes, accidentes laborales y
enfermedades profesionales. De igual manera, deberd asegurarse de difundir entre

los trabajadores, las normas y procedimientos internos de la empresa sobre las
medidas de sequridad y proteccidn al medio ambiente.

Articulo 79 (Obligaciones de la empresa).
l.a empresa estd en la obligacion de proveer ambicntes de trabajo seguros vy
saludables, dotar equipos de sequridac, ropa de trabajo y elementos de higiene

industrial - adecuados o cada puesto, exigiendo of uso conecto o Lodos |0y,
trabajadores.
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Articulo 80 (Rcsponsabiliciadcs de los trabajadores).
Son responsabilidades de 10s trabajadores:

a) Cumplir las normas de higiene, seguridad y medio ambiente establecidas en
la Ley General dc Higicne, Scguridad Ocupacional y Bicnestar, Ley de Medio
Ambiente y las disposiciones impartidas por la empresa.

b) Preservar su propia seguridad y salud, asi como la de sus companeros de

trabajo.

c) Presentarse al cumplimiento de su jornada dc trabajo demostrando respeto

a normas basicas de higiene personal, a efectos de contribuir @ un

adecuado ambiente de trabajo.
d) Cumplir las instrucciones y ensefianzas sobre sequridad, higienc y salvataje
en el lugar de trabajo.
r su labor cxaminando los lugares de trabajo y el equipo a utilizar,

c) Comenza
buen estado de funcionamiento y detectar posibles

a fin de establecer su

riesgos.

f) Usar obligatoriamente los medios de proteccion personal y cuidar de su

conscrvacion.
g) Conservar los dispositivos
estuvieren instalados de acucrdo a las norm

y resguardos de proteccion en los sitios donde
as de sequridad.

h) Evitar la manipulacion de equipos, maquinarias, aparatos Y otros, que no

sean de su habitual manejo y conocimiento.

i) Abstenerse de toda practica o acto de negligencia o imprudencia, que pueda

ocasionar accidentes 0 dafios a su salud o la de otras personas.

el funcionamiento de 1as maquinas para efectuar su limpieza y/0

j) Detener
cuando corresponda.

mantenimicnto, a objcto de cvitar riesgaos,

k) Velar por €l orden y la limpieza en sus lugares de trabajo.

) Somelerse d los oxamenes Medicon perioaicos que ld empresa determing.
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m) Informar inmediatamente a - sy jefe de toda averia o dafio en las

maquinarias e instalaciones, que puedan hacer peligrar la integridad fisica
de los trabajadores o del propio lugar de trabajo.
~n) Seguir las instruccione‘s... del procedimiento de seguridad, p

ara cooperar en
caso de siniestros o desastros que

afecten a su lugar de trabajo.

0) Abstenerse de consumir en el lugar de trabajo, bebidas alcohdlicas,

medicamentos o Cstupefacientes que hagan peligrar su salud y la de sus
companieros de labor.

J

p) Conservar v dar un buen uso a los implementos de se

guridad que Ia
€mpresa le otorgue,

q) Colaborar a |a empresa en los esfuerzos que realice para reducir el impacto
del trabajo de I3 produccion sobre el medio ambicnte.

r) Acatar las disposiciones impartidas por cualquier miembro del Comité Mixto

de Higicne v Sequridad [ndustrial.

Articulo 81 (Cumplimiento de normas e instrucciones sobyre seguridad
industrial).

Todo trabajador esta obligado a observar Y acatar las instrucciones que se den

para su seguridad, asi como cumplir las disposiciones contenidas en el Plan de

Higiene, Sequridad Ocupacional y Bicnestar, avisos,: comunicacioncs internas,

ordenes superiores y a utilizar los implementos de seguridad y proteccidn personal

!
que disponga la empresa en cada caso. I

1

Articulo 82 (Prohibicién de generar riesgo de incendio).

Por prevision y sequridad, queda terminantemente prohibido fumar, encender

[Ostoros o cualquicr artefaclo quepueda provocar ncendios o delerioro on 0l

...‘..........Q}....O.......
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material de trabajo. La infraccion a esta disposicion serd sancionada de acuerdo al

grado de culpabilidad y conformc a ley.

Articulo 83 ‘(Capacitacion y orientacion sobre higiene y seguridad

industrial).

Como requisito indispcnsable para scr accptado on la cmpresa,"tadd personal

sobre higiene y seguridad industrial,
s, maquinas y

nuevo debera ser capacitado y orientado

como prevencion a los riesgos dc accidentes y/o dafos a materiale

equipos.
infracciones a normas de sequridad

Articulo 84 (Sanciones por

industrial).
blecido por el articulo 55 de la Ley Gencral de Higieng,

infracciones en que incurran los

o monto scra el

De conformidad a lo esta
Seguridad Ocupacional 'y Bienestar, las
trabajadores, sc sancionaran con multas pecuniarias  Cuy
quince dias de salario que perciban sequn [a gravedad de la

equivalente de uno 23

falta, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales a gue dieren lugar los hechos.

y determinacion dc la gravedad de la infraccion scra realizada por

La investigacion
dio Ambiente, Seguridad I Industrial y Salud

el Jefe de Departamento de Me
Qcupacional y cl jefe de administracién y personal,
cientes para determinar estos hechos.

en base a clementos que a su

criterio sean sufi

La empresa podra efectuar la denuncia corresporigiente ante 13 Direccion de
Higiene, Sequridad Ocupacional y Bienestar, cloponchc*nto del Ministerio de Trabajo,

de conformidad a 1o osrablecido en el articuto 50 doe To nisma ey,
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Articulo 85 (Accidentes (e trabajo,

primeros auxilios Y enfermedades
profesionales)._

El trabajador que haya sufrido un accidente de trobajo o presuma que

esta
afectado por una enfermed:

il profesional, asi como cualquier olro trabajador que
hechos, deberd rcportarlos en forma inmediata a Su

inmediato superior o0 a I3 Unidad de Recursos Humanos, a fin de que se formule la

tenga conocimiento de estos

denuncia de accidente o dc declaracion de cnfermedad profesional ante las

entidades correspondientes. Si este

hecho no hubiera sido reportado, la empresa

N0 asumira ninguna résponsabilidad sobre Cualquicr posible contingencia,

Articulo 86 (Comité Mixto de Seguridad Industrial).

El comité mixto tiene como objetivo cumplir las disposiciones inherentes a Ia salud,

higiene v sequridad ocupacional. Fl comité mixto estd compuesto por un

presidente y delegados designados tanto por la parte patronal como laboral. Estos

altimos serdn clegidos anualmonte madiante volo direclo on la 05

somblea genoral
no pudiendo ser nombrados los representantes sindicales. La empresa nombrara

igual nimero de reépresentantes en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 31
de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bicnestar.

Articulo 87 (Representantes Yy cargos).

Los representantes del comité mixto tienen que ser trabajadores que se

€ncuentren en la planilla de |a empresa. Los represer}‘tantcs de la parte patronal
: : I

seran de libre designacion por la empresa, mientras que los representantes de la

parte laboral, seran clegidos por votacidn dircctd de

los trabajadores. La
presidencia del comité estars

a cargo del gerente de I empresa o de su
representante, mientras que el secretario scra designado por la parte laboral.
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Articulo 88 (Reuniones).

El comité mixto debera reunirsc por 10 menos
ando se estime necesario peticion de su

acilitar la labor del comité mixto

una vez al mes, pudiendo cstablecer

reuniones con mayor frecuencia cu

presidente o delegados. La cmprese debe |

brindandoles un espacio de reuniones otorgando permiso a 10s delegados para

dichas reunioncs.

_ Articulo 89 (Funciones).

Son funciones del comité mixto las siguientes:

a)  Colaborar cn el cumplimiento de la Loy General de Higiene, Scguridad

Ocupacional y Bienestar, asi como las demas disposiciones legales vigentes

en la materia y las recomendaciones técnicas de los 0rganismos

competentes.

b) Realizar visitas de inspeccion a los lugares de trabajo, a los servicios y

dependencias establecidas para los trabajadores
ar a la vida, salud o bienestar de los

de la empresa.

C) Constatar los riesgos que puedan afect

trabajadores y proponcr soluciones para cl mejoramicnto de las condiciones

de trabajo o para |3 prevencion de riesgos profesionales.

d) Informarsc permancntemente sobre las condiciones de Ios ambientes de

funcionamiento Yy conservacion de ma
personal de 10s trabajadores.
los accidentes Y enfermedades

trabajo, el quinarias, equipos €

implementos dc proteccion

e) Conocer y analizar las €ausas de
profasionales dentro de la ecmpresa, monitorear ¢ investigar la presentacion
de denuncias, proponer soluciones teécnicas Y %'levar una relacion detallada
da sus actividades.
)] Controlar la presentacion de donuncias e loy acdidentes de Uabajo y 1o
olaboracion da los indices csladisticos legalmente cstablecidos.
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g) Proponer soluciones Para ¢l mejoramiento de las con

diciones ambientales y
funcionales de trabajo para |

d prevencion de riesgos profesionales,
h) Fomentar actividacles do difusion y educacion para mantener cl intergs de
los trabajadores en acciones de sequridad industrial.

i) Llevar una relacién detallada de  las actividades, debiendo claborar

trimestralmente un informe que Se remitird a la Direccidn de General de

Higiene, Seqguridad Ocupacional y Bienestar dependicn

te del Ministerio de
Trabajo. |

b))
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar dentro de los quince
dias calendarig Siguientes a la celebracidn de cada reunign.

DISPOSICIONES-FINALES

Articulo 90 (Disposicién Final Primera).

La aprobacidn y/0 modificacién del presente reglamento estard cargo del

Directorio de EMAVfAS, conforme lo establece el articulo 21 inciso p) del Estatyto

de la empresa aprobado mediante Ordenanza Municipal GMLP No 862/2006.

Articulo 91 (Disposicion Final Sequnda).

La Gerencia Administrativa y Financiera, al menos una vez al ano, requerird a los

trabajadores |a presentacion de sus obscrvaciones al presente reglamento para su
revision.

Asimismo, evaluara:

a) El andlisis de I3 experiencia derivada de sy aplicacion.

!
b) Las necesidades estructurales que se presentén.

Hlagar <1 el 50

(



indice tematico

-
A
abandono - 27, 34,
35, 30
Abandono* 726
accidentes - A7
Administracion - 13,
38
administrativo - 39
amonestacion - 30,
31

-
€

Codigo Civil - 47
contrato- 14, 17, 37

 —
D

Declaracion Jurada de
fienes y Rentas
14

Dccrcto - 4,19, 30

Disciplinaria « 30

e —
F

falsificacion - 37

Hoja 50 de 50

-
G

Gerencia - 7, 10, 15,
71,77,24,79,39,
a1

Gerencia
Administrativa Y
Financicra - 16,

18, 24, 29, AQ
Garencia General -
39

—
/

Incumplimicnto - 3/

- ——
L.

Loy 4,5 9,12, 10
16, 17, 19, 20, 28,
10), 36, 34, 39, 10,
A3, A4, A6, A7, A8

I
M

MAxima Autoridad

Ejecutiva - 16 A2
multa - 33, 34, 35, 34
Multa - 30, 33

multas - 21,79, 3% a6

e
N

neghgencia - 3T, 36,
AN
MUA - LA

I
! 2

m“.rt'.onal 6, 5, 10, 13,
14,14,20,21.27,
25, 27,29. 3L, 32
34,14, 45, 16, 48

Heliro - 10, 20, 20

ot e

5

sanciongs - 1, 30, 35,
3/,47
Sanciones
Segurldarl -4,9, 11,

23,37, 40, a3, a4,
45, A6, 47, 19
Seguridad - B, 24,43,
A4, 4h, a4, 4 i, 43,
a9
seleccion - 13
Sindicato - 16, 29
sumarianic - 37,38,

30, A6

personal - 20
Procedimicntos 39 41, d;_', i
{_‘.IYOCESO- 11, 16. 37, SUSDEF\SIOH 221,31,
19, 40, 41, 47, 43 35, 3(1..37,41,43
proceso - 39, 80, 41 Suspension - 30, 35
Proceso
adminiatrativae” 16, i B
T

37,40, A1.43
prohibicion - 4%

orucha « 15,16, 39, al trabajadorcs - 4, 2, 6,

8, 11,13, 15,17,

- 10,22,23,25, 28,

I3 10, 19, 43, 44, 4Y,
: a6, 44, 48, 49

necursn - 47

Recursos HI\llmanos .
10, 10, 2 27, 3.
33,41 ¢

Rcspomabni‘idad 43

) 0000000000000 @ >0 ¢
00000000000000000000000000

N P R
XX XXX X



