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; MANUAL DE USUARIO
ema\ Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE - SHIR-E
1. INTRODUCCION
1.1. Propésito del Manual

El presente manual tiene como propdsito proporcionar una guia detallada y prdactica
sobre el uso del Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE - SHIR-E.

Este sistema tiene como funcidn principal la administracion del personal Permanente y
eventual de la Empresa, conforme a los requisitos establecidos en el reglamento interno
de la unidad.

Ademds, el sistema facilita el acceso en linea para los administradores y trabajadores
vigentes de la empresa, garantizando que las solicitudes sean procesadas de manera
rdpida y ordenada. Entre sus principales bondades, destaca su capacidad de trabajo
enred, lo que permite a los usuarios interactuar con el sistema desde diferentes puntos,
asi como su proyeccion para ser instalado en un servidor que permita su acceso
externo.

1.2 Publico objetivo
Este manual estd dirigido a:

v" Personal administrativo: Encargados de gestionar informacién del personal.

v" Funcionarios: Personal Administrativo, técnico y laboral.

v/ Técnicos en sistemas: Responsables de la instalacién, configuracion y
mantenimiento del sistema.

1.3. Alcance del sistema

El sistema de informacién de autorizaciones estd disenado para:

v Cuadro de Roles: El usuario tendra acceso al sistema segun lo siguiente:

. . Administrador Operador Supervisor Reportes Empleado Sistemas
Menu de opciones / ROLES (Admin) (Ope) (Sup) (Rep) (Emp) (sis)
X X

Administracion

AO01. | Usuarios Sistema
A02. | Registrar Mensajes

Gestion de Personal X X

GPO1. | Registro de Personal
GPO02. | Personal Documentos
GPO3. | Asignar Cargo

GPO04. | Calculo de Vacaciones
GPO5. | Afios de Servicio
GPO06. | Descuentos Empleado
GPO07. | Compensaciones
GPO08. | Interinatos

Funcionarios X X X X
FO1. | Salidas de Empleado X X
FO2. | Kardex del Empleado X X

FO3. | Autoriza Salidas

Planillas X X

PO1. | Generar Planillas
P02. | Planilla Tributaria
P03. | Consideracion Recurrente

Reportes X X X

P&g. 3
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RO1. | Reporte de Altas y Bajas
RO2. | Lista de Empleados X
RO3. | Listado de Solicitudes de Salida
Configuraciones X X
CO1. | Crear Cargos
C02. | Crear unidades
C03. | Escala Salarial
CO4. | Partidas Contables
CO4. | Aprogramatico - Unidad

Gestion de personal: alta, baja y modificacidn de registros de trabajadores.

Planillas salariales: generacion de planillas mensuales y boletas de pago individuales.
Vacaciones y licencias: control de solicitudes, aprobacion y calculo automatico de dias.
Aportes y descuentos: calculos automaticos conforme a normativa.

Reportes y estadisticas: exportacion en PDF, Excel y generacion de indicadores.
Seguridad de acceso: sistema de usuarios con perfiles, roles y trazabilidad de acciones.

NN N N NN

Interfaz amigable: panel de control centralizado y navegacion intuitiva
1.4. Requisitos técnicos

Para el correcto funcionamiento del sistema, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos técnicos:

®,

% Hardware:

o Servidor con capacidad minima de:
= Procesador: Intel Core i5 0 equivalente.
= Memoria RAM: 8 GB.
»  Almacenamiento: 500 GB HDD o SSD.

o Estaciones de frabajo (computadoras) con:
= Procesador: Intel Core i3 0 equivalente.
=  Memoria RAM: 4 GB.
= Conexidon ainternet o red local estable.

% Software:

o Sistema operativo del servidor: Windows o Linux Ubuntu

o Navegadores compatibles: Google Chrome, Moxzilla Firefox o Microsoft
EDGE (versiones actualizadas).

o Tecnologia utilizada: Servidor Apache, PHP 4 o superior, Botstrap 4 o
superior
Software de base de datos: MySQL

o Redinterna configurada para acceso multiusuario.

% Conectividad:
o Red local con capacidad para soportar conexion simultdnea de
usuarios.
o Configuracion de un dominio o direcciéon IP publica para el acceso
remoto.

P&g. 4
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2. Descripcion del Sistema
2.1. ¢Qué es el sistema SIRH-E ?

El Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE, fue concebido como una solucion
integral para la gestion de los procesos de Recursos Humanos, permitiendo administrar de
forma eficiente la informacion del personal, control documental, planillas salariales,
vacaciones, liquidaciones y demas obligaciones establecidas en la normativa laboral vigente

2.2. Principales caracteristicas

Modulo de Administracion de Usuarios

Médulo de Estructura Organizacional

Modulo de Gestion del Personal

Modulo de Planillas y Boletas Salariales

Médulo de Liquidaciones y Finiquitos

Modulo de Reportes e Indicadores

Modulo de Acceso del Empleado (Autoconsulta)

LAY

2.3. Beneficios y objetivos

Eficiencia administrativa: Reduccion significativa del tiempo necesario para procesar
solicitudes, al eliminar tareas manuales y repetitivas.

Organizacion y fransparencia: Cenftralizaciéon de informacién que garantiza un
acceso rdpido y ordenado a la documentacion requerida.

Cumplimiento normativo: Validaciéon automdatica de los requisitos para asegurar que
todas las solicitudes cumplan con el reglamento interno.

Acceso remoto: Habilitacion de la plataforma para ser utilizada desde cualquier lugar,
gracias a su proyeccién en servidores externos.

Colaboracion efectiva: Trabajo en red que permite que varios usuarios interactuen
simultdneamente con el sistema.

Sostenibilidad: Reduccion del uso de papel y otros recursos fisicos al digitalizar los
procesos.

3. Acceso al Sistema

3.1. Requisitos de acceso

Para acceder al sistema de autorizaciones de espacios, los usuarios deben cumplir con
los siguientes requisitos:

P&g. 5
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v' Contar con un usuario y contrasena asignados por el administrador del sistema.

v' Disponer de un dispositivo compatible (computadora, tableta o teléfono
inteligente) con conexién a internet.

v' Tener instalado un navegador web actualizado (Google Chrome, Opera, Moizilla
Firefox o Microsoft EDGE).

v' Estar registrado en la base de datos del sistema con los permisos correspondientes
asignados.

3.2, Ingreso al sistema

El proceso para ingresar al sistema es el siguiente:

a. Abrir el navegador web y acceder a la URL del sistema proporcionada por el
administrador.

b. Infroducir las credenciales (usuario y confrasena) en la pantalla de inicio de

sesion.

Hacer clic en el botén “Ingresar”.

Una vez autenticado, el usuario serd redirigido al panel principal del sistema,

donde podrd gestionar solicitudes, consultar documentos y realizar otras tareas

segun sus permisos.

Qo

El administrador es el responsable de generar el alta y/o baja de los usuarios que fiene
permitido accedes al sistema.
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4. Navegacion General

4.1. Interfaz principal

La interfaz principal del sistema estd disenada para facilitar la navegacion y el acceso
a las funcionalidades mads utilizadas. Al iniciar sesidn, l1os usuarios se encontrardn con:
Menu

Walker Zuazo
) Administracién

J|Resumen General
52 Ge:

¥ Funcionarios 22 Empleados Activos ¥ Personal Femenino # Personal Masculino

[0 Planillas

455 150

=% Configuraciones

|~ Graficos y Descuentos

<" Empleados por Género y Asignacidn I8 Descuentos por Tipo - Gestion 2025

[ Monto Total (Bs) [———] Cantidad
'@,

ﬁ'x:xt; |

L
® 0
sin-goce

Monto Total (Bs)

fallas rc-iva

p Descuen
o 0 Tipo de Descuenio

Femenino Masculino
B Con Asig. (A sin Asig. () [l Con Asig. (M) Sin Asig. (M)

(D Todes los empleados activos tienen asignacién.

s%Unidades y Roles

{ = S S

4.2, Menu de Sistema
Muestra 6 opciones

(Administracion | Gestion de Personal |Funcionarios |Planillas | Reportes |
Configuraciones)

4.2.1. Opcion Administraciéon
= AO01. | Usuarios Sistema

v Contiene las opciones para alta y baja de usuarios que acceden al sistema.
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Informacién del Empleado y Usuario Usuario Active

- Datos del Empleado

I o

Nombre Completo: Walker Michael Zuazo Guzman

S Rl:l -F Cl: 5969963

Cargo Actual: RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE
Walker Zuazo INFORMACION

Unidad: AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Gerencia: Gerencia Administrativa Financiera

Acciones de Usuario

Usuario: walkerzuazo | Email: spa.reklaw@gmail.com

:= Usuarios Registrados por Gerencia y Unidad & Activacion Masiva &~ Baja Masiva

13 13 0

Total Activos Inactivos

= AOQ02. | Registrar Mensajes:

v Administra la temporalidad de los mensajes que se publican para los usuarios,
estos mensajes pueden cargarimdgenes con comunicados importantes, tiene un
tiempo de publicaciéon elegido por el administrador, se puede dar de baja en
cualguier momento como la modificacidn si se requiere.

Registrar Mensaje Informativo

Mensaje *

Mensaje Informativa *

Uso del Sistema SIRH-E

Tipo

Informativo e

Fecha inicio™* Fecha fin *
11/12/2025 20:45 [m) 11/12/2025 20:45 =] I

Imagen (opcional, max TMB, jpg/png/gif)
Sistema Integral de
Recursos Humanos

Seleccionar archivo  Ningun archive seleccionado

%
SIRH-E
T Uso el Sistoma SIRH-E

Activo

Guardar Cambios
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Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE - SHIR-E

4.2.2. Opcion Gestion de Personal

e GPO1.

Registro de Personal:

v' Muestra un formulario que registra los datos personales del funcionario nuevo.

[&] Registro de Personal

Datos Personales Fotografia

CHpCamet e Identias Fecha de Maarenio ﬂ
=]

ddfmm/aasy

Brimer Sombre Sequadk Mombro . !

Apefida Fatara Apellizo Matema Cargar o tomar fote
Seleccionar archive  Ming...nado
Apelido e Casada (Oscional]

Direcadn

Género hiro, Telefana/Celudar

Elegir.. b

Datos Adicionales

Profesan Mool Asadémices

Licenciztura ~
o, o Cuentz Dencans Estada Civil

Divorciadola) -

Regestrar Personat

v Muestra el listado del personal registrado, con un botén para modificar la
informacioén requerida, mediante un buscador.

Personal Registrado

Buscar por nombre... Buscar ‘

(o] Nombre Completo Fecha de Registro Acciones

4827397 Efrain Zenon Salinas Sanchez 2025-08-14 18:15:15 ‘W
123456 Jose Luis Ordofiez Martinez 2025-08-14 18:15:15 ‘W‘
123 virginia Chacolla Guarachi 2025-08-14 18:15:15 ‘W‘
12345 sergio Raul Cori Callanche 2025-08-14 18:15:15 ‘m‘
12391159 Eduardo Cristhian Caballero Argani 2025-07-29 08:14:13 ‘m
5136698 Patricia Vanesa Lucero Torrez 2025-07-29 04:25:57 ‘m‘
2342057 Marjorie Johana Diaz Herrera 2025-07-29 03:42:24 ‘W}
3454693 Marcelo Rafael Luizaga Soria 2025-07-29 03:39:42 ‘m‘
2523419 Gina Veronica Rodo Baspineiro 2025-07-29 03:38:29 ‘m‘
6781369 Alex Victor Leon Velarde 2025-07-29 03:32:37 [ Modificar |
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e GPO02. | Personal Documentos

v' Registra y muestra datos del trabajador sobre la documentacion presentada
conforme establece los requisitos de cargo y o puesto.

Gestion de Documentos del Personal

Buscar Empleado

Informacién del Empleado Administrar Documentos Requeridos (Lista Maestra)
Nombre Habh. *
CARNET DE IDENTIDAD (3 FOTOCOPIAS)
¥ CAS (ANOS DE SERVICIO) o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FELCC
Cinthiya Rarisio Pafiiiie CERTIFICADO DE NACIMIENTO ORIGINAL (ESPOSA, HLIOS) FO' L]
Cedigo:3 CERTIFICADO DE NACIMIENTO ORIGINAL Y UNA FOTOCOPIA a
Cl: 5949647
v
Profesién: Estudiante SRR A [ ]
Afiadir Nuevo Documento
Nomibre del Documenta B Hab,
Guardar Lista Maestra
Gestion de Documentos Presentados
Fecha
Presentado Documento Estado Archivo Fecha Registro  Actualizacién Acciones
= g = 2025-07-28 2025-07-29
[ -] CARNET DE IDENTIDAD (3 FOTOCOPIAS) Seleccionar archive  Ning...nado | Ver | A sl
CAS (ANOS DE SERVICIO) Pendiente)|  Seleccionararchivo  Ningdn.cionade  N/A N/A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FELCC Pendiente’  Seleccionar archivo  Ningldn..cionado = N/A N/A
CERTIFICADO DE NACIMIENTO ORIGINAL (ESPOSA, e Selectionar awchive | Ningingonada | NjA N/A
HIIOS) FOTOCOPIAS C1 L G-
CERTIFICADO DE NACIMIENTO ORIGINAL ¥ UNA 2025-07-28 2025-07-28

Seleccionar archivo  Ningun...cionado

FOTOCOPIA 15:51:43 15:51:43

e GPO03. | Asignar Cargo

v' Mediante un buscador por nombre o numero de Cl del trabajador, muestra el
historial de asignaciones y su estado, contfiene botones de modificar la
asignaciéon y dar de baja la misma.

Registrar Baja de Asignacion X
Facha de Baja
114122025 ]

Motive de la Baja

-~ Selections un mabve - e

Detille (Oposnal)
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(8l Datos del Empleado

ﬁ

Eduardo Cristhian Caballere Argani
Sistemas informaticos
€OD: 578

Cl: 12391159

Edad: 29 afios

U Historial de Asignaciones

SOPORTE TECNICO DE SISTEMAS (EUENTUAD)

Asignacion ID: 435
Unidad: GAF - AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Escala: LABORAL X (2025] - Haber: 2,750,00 Bs.

Periodo: 13/01/2025 - Presente
Detalle: Contrato de trabajo Nro x/2025

gnacion Vigente @ Dar de Baja

Ttem: o

Unidad: AREA TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Cargo: SOPORTE TECNICO DE SISTEMAS

e GPO4. | Cdlculo de Vacaciones

v Mediante un buscador por nombre o niUmero de

[ ciivo | & Mema |

Madificar Asignacian Vigente

Permy de fiem

Unidad

Cus

£015518%

GAF - AREA TECNOLDGIAS DE IMFORMADION

Escala Sataral

3025 - LABORA

Facha ck

1302025

Bowa %)

(]

Chservacones

Contrata de trangio Mre w2025

[ ER————
Sola achalizer s asignacitn wgerte del Historial

Cadige Dependients

Facha da Finaizacion fapcieeal]
=] ddfmm/maaz
Pragraema

048

SCNACD DE SISTEMAS §-

15807

8] [EVENTLIAL] -

m [E——

generar el listado de vacaciones que le corresponde al trabajador

) Buscar Empleado

Buscar Empleado:

gary

Puede buscar por C, nambres completas o apellidos

(& Informacién del Empleado

Nombres y Apellidos: GARY ADOLFO CALDERON GIRONDA

Cédula de Identidad:
Profesién:

Género:

© Tiempo de Servicio

Fecha de Inicio:

Tiempo Transcurrido:

™) Vacaciones por Gestién

Periodo Gestién Periodo Contemplado

#1 2024 ES Enero/2024 a Diciembre/2024

#2 2025 = Enero/2025 a Diciembre/2025

3445939
Abogado

Masculino

02/01/2024

1 afios, 11 meses, 10 dias

Afios de
Servicio

1 afios

2 afios

Unidad:

Cargo:

Tipo de Personal:
Nivel Salarial:

Haber Bésico:

Total de Dias:

Antiguedad Certificada:

Dias de Vacaciones

Periodo no

concluido

‘Observacion

1-5 afios de servicio (CAS aplica -
034)

No aplica - periodo en curso

UNIDAD ASESORIA LEGAL
ANALISTA JURIDICO

PROFESIONAL IV
Bs. 6.026,00

700 dias
Con CAS: 34 %

Registro

Periodo no
concluido &

Cl del trabagjador, puede
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e GPO05. | Ahos de Servicio

v Mediante un buscador por nombre o nUmero de CI del trabajador, eligiendo la
fecha de inicio y final, se genera el certificado del trabajador

@ Reporte de Aios de Servicio

Buscar por CI o Nombre Completo Fecha Inicio Fecha Fin
matienzo 01/01/1900 [m] 11/12/2025 [m}

& Imprimir

CERTIFICADO DE ANOS DE SERVICIO : SIRH-E

= z i z o e 5 e Aas
Empresa Municipal de Areas Verdes Parques y Forestacidn [EMAVERDE) " g himme iinprolda

Fecha de impresion: 11/12/2025

A solicitud del/la interesad(a), el/la Sr(a). Juan Carlos Gonzales Matienzo, con Cl. N® 1078226, personal de la Empresa, se extiende el presente certificado en el que consta el registro de dias
trabajados durante el periodo solicitado por la misma.

De acuerdo con los antecedentes que obran en nuestros registros administrativos, el/a trabajador(a) ha prestado servicios de manera efectiva y continua en la Empresa, acumulando el
siguiente detalle de dias trabajados correspondientes al periodo requerido:

Gestion Mes Desde Hasta Dias Trabajados Suspensién Sin Goce
2023 Diciembre 441272023 3if12/2023 2 0 o
2024 Ensro 01/01/2024 31/01/2024 30 o ]
2024 Febraro 01/02/2024 29/02/2024 30 o e
2024 Marzo 01/03/2024 31/03/2024 30 a o
2024 Aril 01/04/2024 307042024 30 o o
2024 Mayo 01/05/2024 31/05/2024 30 0 o
2024 Junic 01,/06/2024 30/06/2024 30 o e
2024 Julic 01/07/2024 31/07/2024 3 0 o
2024 Agosto 01,08/2024 31/08/2024 30 0 o
2024 Septiembre 01/08/2024 30/09/2024 30 o o
2024 Octubre 01/10/2024 31/10/2024 30 o o
2024 Naoviembre 1111/2024 30711/2024 30 i} o
2024 Diciembre 01/12/2024 31/12/2024 30 0 [+]
2025 Enaro 01/01/2025 31/01/2025 30 o ]
2025 Febraro 01/02/2025 28/02/2025 30 il o
2025 Marze 01/03/2025 317032025 30 0 Q
2025 Abril 01/04/2025 30/04/2025 30 0 ]
2025 Mayo 01/05/2025 31/05/2025 30 0 ] éi’
2025 Junio 01/08/2025 30/06/2025 30 a o
2025 Julio 01,/07/2025 31/07/2025 30 1] 1]

e GPO0é4. | Descuentos Empleado

v" Mediante un buscador por nombre o nUmero de Cl del trabajador, se registra el
descuento respectivo del mes, siempre y cuando el frabajador este activo.

(%) Descuento x
Gestion

2025 "
htes

Enera ~

Stk 56 Tslan rieses estiones Tabdtados & planilis.

Tipn do descuenta

ALrasos w
Detaile

Motwn / detalle...
Dias Meonte [B2]

[+ 000

22 3= calouian con suelds/I0; | e de falts
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&e Descuentos por Empleado

ﬂ Buscar por Cl o nombres y apellidos...

Dependiente A.O.
Gerencia

Buscar ]

Cinthya FE Cargo Escala
Adi trati =
o Romero o S PERSONAL  TECNICO
L Pefaure UNIDAD PARQUES DE ADMIMISTRATIVG | -
Cl: 5945647 ! 1
JARDINES PARQUES OPERATIVO
ESPACIOS
Descuentos registrados
Mes Gestion Tipo Detalle
Julio 2025 ATRASOS minutos acumulados 98, 3 dia de haber
Totales:
.
e GPO07. | Compensaciones

MANUAL DE USUARIO
Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE - SHIR-E

Sueldo Bono .::_:E_ . (O]
Bs Antigdedad E; i Registrar
5,390.00 Bs0.00 PR descuento
" 7
Jul 2025
e M M Filtrar
Dias Monto (Bs) Estado Acciones
%3 539.00 (FE) = ‘ iz} I
%3 £39.00

v La gestidon de compensaciones permite generar permisos por actividades que
el personal participa, y se compensa con dias de permiso, para ello el

responsable de la actividad gene

ra un listado de trabajadores que participan

de la misma, de manera que el trabajador pueda optar por el permiso cuando

requiera dentro el periodo estable

cido por el administrador.

& Gestion de Compensaciones

(i Crear Mueva Compensacién

Nombre de la Compensacdn:
Ej: Compens#cidn par trabjo cxtra
Justiticacion:

Describa fa ustificacion de i compansacién.

Fecna y Hora d Inigio:

1171272025 14:27

feamingo 15 de jurdo  particicara
de 2025

[

Draz de Compensacont

Numaore de dias

Curacian (diask

(]

Seleccone duracion

[#] Crisar Compensutstin

* Ustade de Compansacionss
Gestion: 2025 v ECHANE SR
Feacha
D Mombre Justificacién Dias  Inicio Duracidn  Vondmiento Gostidn  Estado Aecianes.
M2 feguecsdecajoen  arnuss de i sorans S camecws EEEDE)  tamseces e HE
parques (2 de agosto Tt 1700
de 205)
T Foria So mil calores O eveows EXED s [ 702 ]
el Escorteraric 200 N
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e GPO08. | Interinatos

v' Mediante un buscador por nombre o nimero de CI del trabajador, re registra el
interinato de un frabagjador para un determinado cargo, por un periodo
establecido por el solicitante, el mismo genera un listado para ver el
memordndum o en su defecto dar de baja la designacion.

Karin Rhina Villarreal Waiwa

Designar Interinato X
Licenciatura en Administracion de Empresas
Empleado
Karin Rhina Villarreal Waiwa Cl: 2612056
Cargo Actual Asignacion Actual: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSCOS HUMANOS
{Gerencia Administrativa Financiera - UNIDAD DE RECURSCS HUMAMOS)

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Gerendia {Interinatg) Unidad (Interinato) _ _
(® Designar Interinato
-- Seleccione una Gerenn v -- Primero seleccicne un ~

Cargo de Interinato

-- Primero seleccione una Unidad -- ~ i= Listado de Interinatos
Fecha de Inicio Fecha de Fin
Agosto v 2005 v @
dd/mm/aaaa m] dd/mm/aaaa =]
Observaciones
Fecha Empleado Cargo Actual Cargo Interinato Periodo Estado Obs. Acciones
2025-08- KarinRhina  JEFEDE LA GERENTE 01/08/2025 (@EE¥TR) Asignacion B
2 13 Villarreal UNIDAD DE ADMINISTRATIVO - ppor baja
16:07:55 Waiwa RECURSOS FINANCIERO 31/08/2025 medica del

HUMANOS Gerencia Administrativa titular del

m Financiera - GERENCIA cargo

ADMINISTRATIVA

FINANCIERA
e GPO09. | Liquidacion
2 DatesEmpleac v Mediante un buscador por nombre o
o e ) nimero de CI del frabagjador, se
Tambe FON ¥ TRANSPORTE  DBRERC REGADOR/A  TECAICD ADMIMSTRATIVO VIl - CFERATIVO VIF  Bs 4227.00 . .
o L encuentra al tfrabajador para readlizar el

Bemz dntigledad  Tatal

U LAIEAR s 5y

finiquito por el tiempo de frabagjo, que
puede incluir, indemnizacion,
S = vacaciones no tomadas y por cumplir,
i S e e s AQUINGIO Yy 2 aguinaldo

Ho fay regists de waaiones

(T Datos para el caleulo de liquidacién

ULIMOS 3 SUH 05
. Febrera 2025 B 5.664,18

Tatal 0 0 0
Prom. Indem.: Bz 5,664.18
PERIODO TRABAIADO " a Dexde oo aorcuiln| B
Desde: (I Hasta: = st Total dias & pagar: m
--------------- Mesis trabaados [ R
DESCURNTOS FNFL PERIOT: Dias 1
s peal

Permios o goce
Sancién 4n goce Total dias trabajacios: ([
Toernpes 605 ) | MESES ER
@
Total dins para <dlculo: ([P
& Detalle del cilculo de iguidacién
Conceplo Detalle Maonto (Bs)
Finiquitc 13 afios (Bs T1E3L34) + 11 meses (05 3,192.17) + 11 dias [Bs 172.07) Taoa38
Aguinaldo 11 meses iBs 3,192.17) + 11 dias [Bs 172.07) 335524
Sumataria de Mantos Caludados: BAZ04.B2
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en"]a'\'q MANUAL DE USUARIO
. o Sistema Integral de Recursos Humanos EMAVERDE - SHIR-E

4.2.3. Opcioén Funcionarios
4.2.4. Opcidn Planillas

4.2.5. Opcion Reportes

4.2.6. Opcién Configuraciones
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