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RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
PÚBLICAS

GESTIÓN 2022

MARCO NORMATIVO

Mediante Ordenanza Municipal GMLP N° 156/2003 de 29
de julio de 2003, el entonces Gobierno Municipal de La
Paz (G.M.L.P.), creó la Empresa Municipal de Áreas
Verdes, Parques y Forestación “EMAVERDE”, como
entidad de servicio público municipal con personería
jurídica y patrimonio propio, dotada de autonomía
técnica y administrativa, bajo tuición del Gobierno
Municipal de La Paz.
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MARCO NORMATIVO
 El actual Estatuto Orgánico de la Empresa Municipal de Áreas

Verdes, Parques y Forestación (EMAVERDE), fue aprobado
mediante Ley Municipal Autonómica No. 138 de 25 de junio de
2015 y modificado mediante Ley Municipal Autonómica N° 309
de 20 de junio de 2018, el cual establece que: “La Empresa
Municipal de Áreas Verdes, Parques y Forestación (EMAVERDE),
es una empresa pública municipal de carácter descentralizado,
bajo tuición del Gobierno Autónomo Municipal de La Paz
(GAMLP), se constituye como organismo técnico con
personalidad jurídica y patrimonio propio, munida de
autonomía administrativa, bajo criterio gerencial, para la
consecución de sus fines de manera oportuna, confiable y
económica”.

MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

“Ser una Empresa 
competitiva en el rubro, 

enmarcado en la eficiencia, 
eficacia y economía en 

colaboración con las partes 
interesadas de la misma para 

contribuir a la calidad de 
vida de la población”

EMAVERDE es una empresa pública 
municipal, que tiene como misión 

contribuir en la administración, 
mantenimiento, diseño, 

construcción, equipamiento y 
producción de bienes y servicios 

para áreas verdes, desarrollo forestal, 
gestión integral de residuos y la 

administración de espacios 
recreacionales y socio culturales en 

el marco de sus competencias y 
políticas municipales. 

VISIÓN MISIÓN
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Rendición de cuentas 2022

Resolución Ministerial N° 027/2022 de 16 de marzo de 2022, 
se aprueban las modificaciones y ajustes al “Manual 
Metodológico para la Rendición Publica de Cuentas”

Aprobación del Plan Operativo Anual POA 2022, mediante 
RESOLUCIÓN DE DIRECTORIO EMAVERDE - N° 06/2021, de 
fecha, 31 de agosto de 2021

Reformulación del POA 2022, mediante RESOLUCIÓN DE 
DIRECTORIO EMAVERDE - N° 04/2022, de fecha, 12 de agosto 
de 2022

MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
ARTICULACIÓN AL PTDI – GAMLP / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Plan de Desarrollo Económico Social 2021 - 2025
Plan Territorial de Desarrollo integral  – GAMLP 

2021 - 2025

META

(*)
RESULTADO (*)

ACCIÓN 

(*)
COD

DESCRIPCIÓN DEL 

RESULTADO 

(IMPACTO)

DESCRIPCIÓN 

DE LA 

ACCIÓN 

(PTDI)

8.3 Promover Sistemas de 

Vida con un Medio 

Ambiente Saludable, 

Protegido y Equilibrado en 

Armonía con la Madre 

Tierra

8.3.1 Se ha promovido 

una mayor capacidad 

de gestión ambiental 

para un medio 

ambiente saludable, 

con calidad y menor 

contaminación

8.3.1.1 Consolidar la 

Gestión Ambiental para 

proteger y conservar el 

Medio Ambiente; así 

como prevenir y 

controlar los impactos 

ambientales negativos

21.1

Mantener por debajo de 55,1 

microgramos por metro cubico 

(µg/m3) el valor de la 

concentración de partículas 

menores de 10 micras (pm10) 

en el aire en el municipio de La 

Paz al 2025

Ejecutar en 100% la 

tasa de 

conservación de 

áreas verdes y áreas 

protegidas en el 

municipio de La Paz 

al 2025
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MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
ARTICULACIÓN AL PTDI – GAMLP / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

RESULTADO DEL PTDI
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES

COD: 21

Mantener por debajo de 55,1 

microgramos por metro cubico 

(µg/m3) el valor de la 

concentración de partículas 

menores de 10 micras (pm10) 

en el aire en el municipio de La 

Paz al 2025

Brindar el 100% de servicios de

administración, mantenimiento, diseño,

construcción, equipamiento y producción

de bienes y servicios para áreas verdes,

desarrollo forestal, gestión integral de

residuos y de espacios recreacionales y

socio culturales, en el municipio de La Paz

al 2025

Ejecutar el 95% del presupuesto de

funcionamiento institucional

EMAVERDE en el municipio de La

Paz al 2025

Ejecutar el 100% de los proyectos

de obras, bienes y/o servicios

solicitados en el municipio de La

Paz al 2025

UNIDADES DE APOYO 
A LA GERENCIA
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SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

DETALLE CANTIDAD

Auditoria Operacional 2
Auditorias de Proyectos de 
Inversión 0

Auditorias de Cumplimiento 1

Auditorias de Confiabilidad 1

Otras (*) 4

Total 8
(*) Tres (3) Seguimientos a la implantación de

recomendaciones emergentes de las
auditorías externas de las gestiones 2018-2019-
2020
Un (1) Informe de relevamiento de información
especifico a la transferencia del PUC para su
administración efectuada por el GAMLP

DETALLE INFORME 
EMITIDO

Seguimiento a la Implementación de 
recomendaciones 1

Relevamiento de Información Especifica 4
Informe Circunstanciado 0
Informe Preliminar Reformulado 0
Informe de Control Interno 2
Informe de Actividades 2
POA de la UAI 2
Notas con Indicios de Responsabilidad 
Administrativa 5

Evaluación de Procesos de contratación 1
Total 17

AUDITORIAS PROGRAMADAS AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

ASUNTOS JURIDICOS

PROCESOS CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

Procesos Constitucionales 0 1 1

Procesos Contenciosos 

Administrativos
2 1 3

Procesos Penales 0 1 1

Procesos Administrativos Internos 4 1 5

Procesos Civiles 0 2 2

Procesos Laborales 3 16 19

Otro Tipo de Procesos 0 11 11

Total 9 33 42
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METAS GLOBALES

TRANSFORMACIÓN DE  LA
IMAGEN PAISAJÍSTICA Y
RECREACIONAL URBANA
DE LA CIUDAD DE LA PAZ

MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LA POBLACIÓN

IMPLEMENTANDO Y MANTENIENDO 
ÁREAS VERDES, DE RECREACIÓN, 

DEPORTIVAS Y DE ESPARCIMIENTO 
(PARQUES)

FINES EMPRESARIALES

EMAVERDE fue constituida con el
objetivo de ejercer un servicio
público municipal que genere todos
los beneficios como ser: La
recuperación y mejoramiento del
medio ambiente, desarrollo humano
e integración familiar;
• Que los espacios socioculturales,

áreas verdes, plazas y parques
urbanos

• Genere inclusión e mejora en al
calidad de vida de las familias

• Producción de bienes y servicios
de manera eficaz y eficiente
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Servicio de 
Mantenimiento de 

áreas verdes y 
recreación

Servicio de actividades 
post cierre Ex relleno de 

Mallasa

Venta de bienes y 
servicios a Terceros

 Servicios en 
Parques

Venta de plantines y 
Compost y Humus

 Servicio de 
Construcciones de 

infraestructura publica 
recreacional

SERVICIOS QUE OFERTA LA EMPRESA

AREA DE 
COMERCIALIZÁCIÓN
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COMERCIALIZACION Y VENTAS 
INGRESOS POR VENTAS 
DE BIENES Y SERVICIOS - 2022

BIENES SERVICIOS TOTAL

VENTAS 225.387 677.103 902.490
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VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIO DE JARDINERIA

18%

18%

30%

34%

RED UNO DE BOLIVIA S.A. BANCO PYME ECOFUTURO S.A

CRECER IFD ALEXANDER COFFEE S.R.L.

, EMPRESA SERVICIO

1
RED UNO DE BOLIVIA 
S.A.

MANTENIIMIENTO AREAS VERDES  
INSTALACIONES RED UNO – CIUDAD 
DE EL ALTO

2
BANCO PYME 
ECOFUTURO S.A

FORESTACION: AV. LOS SAUCES 
ZONA SUR

3 CRECER IFD MANTENIMIENTO DE JARDINES EDIF. 
CRECER IFD

4
ALEXANDER COFFEE 
S.R.L.

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
JARDINERAS
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PROYECTOS ALIANZAS EMPRESAS 
PRIVADAS - REVITALIZACION ESPACIOS 
PUBLICOS 

EMPRESA ESPACIO

CRECER IFD PLAZA MANUEL MARZANA

LABORATORIOS BAGO DE 
BOLIVIA S.A.

* PLAZA SAN MIGUEL 
*ROTONDA RAMIRO 

CASTILLO  * ROTONDA 
DDHH

DROGUERIA INTI S.A.
ROTONDAS: * MALLASA      

*LAS CHOLAS  *CURVA DE 
HOLGUIN

GAS & ELECTRICIDAD S.A. ISLETA FUERZA NAVAL

BANCO PYME ECOFUTURO 
S.A. PLAZA HUMBOLDT
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SERVICIO DE PODA Y TALA

, SEGMENTO DE MERCADO SERVICIO %

1
EMPRESAS PRIVADAS, 
EMBAJADAS, UNIVERSIDADES, 
DOMICILIOS PARTICULARES

PODA Y TALA 23,00%

Venta de bienes
MACETAS DE PLASTIMADERA
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ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS

EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
Evolución del presupuesto en Millones de bolivianos

Descripción 2019 2020 2021 2022

Presupuesto 
Aprobado 65,3 52,36 53,19 52,50

Modificaciones 0 0,69 0,00 5,27

Presupuesto Vigente 65,6 53,05 53,10 57,80

0
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70

2019 2020 2021 2022

Presupuesto Aprobado Modificaciones
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

Presupuesto  2022 % de 
ejecución Aprobado Modificación Vigente Ejecutado

52.524.910 5.272.293 57.797.203 51.769.855 89.57%

PRESUPUESTO EJECUTADO 2022 - INGRESOS

Ejecución Ingresos de Operación 2022
(expresado en Millones de bolivianos)

Rubro Descripción Presupuesto 
Vigente Devengado 

11000 Ingresos de Operación 53,91 47,48
11100 Venta de Bienes 1,04 0,58
11300 Venta de Servicios 52,36 46,40
11900 Otros Ingresos de Operación 0,50 0,49
35000 Disminución y Cobro de Otros Activos 

Financieros
3,89 4,29

Totales: 57,80 51,77
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Ejecución Ingresos de Operación 2022
(expresado en Millones de bolivianos)

73%

27%

G.A.M.L.P. TERCEROS
Descripción

2022
Monto % Part

G.A.M.L.P. 39,48 83%
Venta de Bienes 0 0%
Venta de Servicios 39,48 83%

TERCEROS 7,99 17%
Venta de Bienes 0,58 1%
Venta de Servicios 6,93 15%
Otros Ingresos 0,48 1%
Totales 47,48 100%

Ejecución Gastos Gestión 2022
(expresado en bolivianos)

Presupuesto  2022 % de 
ejecución 

Aprobado Modificación Vigente Ejecutado

52.524.910 5.272.293 57.797.203 55.222.807 95,55%
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Ejecución por grupo de Gastos Gestión 2022
(expresado en Millones de bolivianos)

Grupo Descripción Vigente Devengado %

10000 Servicios Personales 33,54 33,54 60,74%
20000 Servicios No Personales 5,22 4,68 8,48%
30000 Materiales y Suministros 6,21 4,57 8,28%
40000 Activos Reales 0,32 0,28 0,51%
50000 Activos Financieros 0 0 0,00%

60000 Servicios de la Deuda Pública y 
Disminución de Otros Pasivos 5,21 5,06 9,16%

80000 Impuestos, Regalías y Tasas 7,19 7,02 12,71%
90000 Otros Gastos 0,1 0,08 0,14%

Totales 57,8 55,22 100%

Ejecución de Presupuesto de Gastos 2022
Presupuesto de Gastos por Categoría Programática 
(En Bolivianos)

Código Descripción Vigente Devengado %
00 0000 000 Gestión y Administración Superior 13.149.955 12.692.316
01 0000 000 Gestión de Operaciones 9.393.517 8.937.319
21 0000 000

Const rucción y Mantenimiento de Parques, 
Plazas y Espacios Verdes 22.332.154 21.233.097

22 0000 000 Gestión y Control de Relleno Sanitario 1.072.806 810.205
23 0000 000

Gestión y Administración de Espacios de 
Recreación 6.427.336 6.306.127

42 0000 000 Gestión de Comercialización y Ventas 213.558 187.858
99 0000 000 Part. No Asignab a Pg. - Deuda 5.207.877 5.055.885

57.797.203 55.222.807 95,55%Total Institucional

ej
ec

uc
ió

n
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EERR - Recursos y Gastos Corrientes 2022
(expresado en Millones de bolivianos)

Recursos Corrientes 47,47
Gastos Corrientes 53,8
Gastos de Consumo 53,8
Intereses y Otras Rentas de la 
Propiedad

0

OTROS GASTOS 0,08
 Resultado del Ejercicio -6,42

Evolución de EERR - Recursos y Gastos 
desde la gestión 2019-2022
(expresado en Millones de bolivianos)

Descripción GESTION 2019 GESTION 2020 GESTION 2021 GESTION 2022
Recursos Corrientes 50,23 42,29 42,51 47,48
Gastos Corrientes 54,42 50,75 48,58 53,89
Ajuste por Inflación y 
Tenencia de Bienes 0,39 0,15 0,00 0,00

 Resultado del Ejercicio -3,80 -8,32 -6,07 -6,42
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INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA

DETALLE DE IMPUESTOS
(en Millones de bolivianos)

GESTIÓN (IT) (IVA) TOTAL OBS

2011 1,25 0,50 1,76
2012 1,61 4,70 6,31
2013 1,67 4,95 6,62
2014 1,69 4,42 6,11
2015 1,64 4,39 6,03
2016 1,18 4,46 5,64
2017 1,45 5,24 6,69
2018 1,73 5,62 7,35
2019 1,37 4,17 5,53Acuerdo de pagos 

Bs11 Millones
2023 - Bs3.9 Millones

2020 1,49 4,07 5,56
2021 1,33 5,06 6,39
2022 1,46 5,20 6,567Deuda 2023

TOTAL 17,86 52,80 70,66
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Deuda Acumulada y Pagos Efectuados a 
proveedores en la gestión 2022
(En Bolivianos)

Descripción DEUDA AL 
31/12/2021

PAGOS 
EFECTUADOS 2022

SALDO POR PAGAR  
AL 31/12/2022

 Pago a Proveedores Gestion 2013 al 2021 7.063.742 4.896.106 2.167.636
TOTAL 7.063.742 4.896.106 2.167.636

Descripción DEUDA 2022 PAGOS 2022 SALDO POR 
PAGAR 2022

 Pago a Proveedores Gestion 2022 8.193.717 4.491.335 3.702.383

9.387.441 5.870.019

DEUDA GESTION 2022
(Expresado en Bolivianos)

TOTAL PAGOS  GESTION 2022

# ACREEDOR DESCRIPCION  TOTAL 
DEUDA 

1 SERVICION DE IMPUESTOS 
NACIONALES (SIN)

Pago de IVA e IT de la gestión 2022       6.567.247,00 

2 AFPs Se tiene una deuda por los meses de oct-nov-dic 2022       1.275.271,92 
3 CNS Se tiene deuda de los meses dic 2022           237.282,63 

4
SERVICION DE IMPUESTOS 
NACIONALES (SIN)

Se cuenta con facilidades de pago por IVA e IT de las gestiones 
2019, 2020 y 2021. 

    11.704.954,00 

5 EPSAS Se tiene deuda de los meses sep a dic 2022       1.760.438,50 

6 PROVEEDORES GESTIONES PASADAS
Se tiene deudas desde la gestion 2013 con distintos 
proveedores de bienes y servicios, pese a que en la gestion 
2022 se pago Bs. 4.896.106 se tiene un saldo pendiente 

      2.167.636,00 

7 PROVEEDORES GESTION 2022
La deuda a proveedores de la gestion 2022 fue de Bs. 8.193.717 
pese a que durante la gestion se fue pagando todavia se tiene 
pendiente el saldo 

      3.702.383,00 

27.415.213,05 TOTAL

Deuda Acumulada
(En Bolivianos)
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CONTRACIONES EJECUTADAS
PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

CONTRATACIONES IMPORTE CANTIDAD ANULADOS TOTAL

Contrataciones menores 2.558.832 69 10 79

Contrataciones ANPE 649.831 8 4 12

Contratación por Licitación 171.976 1 1 2

Contrataciones Directas 532.599 2 0 2

Contrataciones por Desastres 0 0 0 0

Total 3.913.238 80 15 95

Detalle Monto 
Adjudicado Adjudicados

CONTRATACIONES 
MENORES SIN 

PUBLICACION EN SICOES 
(DE BS1,00 A 20.0000,00)

571.352 61

TOTAL 4.484.590 141

Se ha generado una
diferencia positiva o ahorro
de Bs270.213,10 para la
Empresa.

RECURSOS HUMANOS
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

DIRECTORIO EMAVERDE

GERENCIA  GENERAL

UNIDAD ASESORIA 
LEGAL

UNIDAD AUDITORIA 
INTERNA

GERENCIA  
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

UN IDAD FINA NCIERA

UN IDAD DE RECURSOS 
HUMANOS

UN IDAD D E PAR QUES 
JARDINES Y ESPACIOS

UNIDAD DE PRO DUCCION Y 
LOGISTICA

UN IDAD D E 
CONSTRUCCIONES

GERENCIA  DE 
OPERACIONES

UN IDAD D E MANTENIMIEN TO 
DE AREAS VERDES

UN IDAD DE VIVERO S  Y 
PRODUCCIÓN 

AGROFORESTAL

UN IDAD ADMINISTRATIVA

GERENCIA  DE OPERACIONES

NIVEL DIRECTIVO

NIVELES 
JERÁRQUICOS

NIVEL EJECUTIVO

NIVEL OPERATIVO

DEPENDENCIA LINEAL

DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA

RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD
Personal de Planta 428 83,59%

Personal de Contrato 84
16,41%

Total 512
100%

DISTRIBUCION CANTIDAD

Personal Superior 1 0,23%

Personal Ejecutivo 2 0,47%

Personal Operativo 425 99,30%

Total 428 100%

POR CATEGORÍAS - PERMANENTESDISTRIBUCIÓN PERSONAL

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS

UNIDAD ORGANIZACIONAL PERMANTE EVENTUAL TOTAL

GERENCIA  GENERAL 7 3 10
GERENCIA  ADMINISTRATIVA FINANCIERA 15 34 49
GERENCIA DE OPERACIONES 339 35 374
UNIDAD DE PARQUES 67 12 79

TOTAL 428 84 512
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RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DE PARTIDA PARTIDA MONTO

 PERSONAL PERMANENTE 11700 17,80            
 PERSONAL EVENTUAL 12100 6,20              
 BONO ANTIGÜEDAD 11220 2,67              
 AGUINALDO 11400 2,22              
 ASIGNACIONES FAMILIARES 11600 0,40              
 REGIMEN DE CORTO PLAZO 13110 2,67              
 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 13131 0,80              
 REGIMEN DE LARGO PLAZO 13120 0,53              

33,54            TOTAL GENERAL

RECURSOS HUMANOS
CAPACITACIÓN DE PERSONAL

COMPONENTE Cantidad INSCRITOS CAPACITADOS

Fortalecimiento 

Técnico Administrativo
2 65 65

Competencias en 

Movimiento
8 297 297

Total 10 362 362

TEMAS DE CAPACITACION

• Prevención de Riesgos 
Laborales

• Seguridad Industrial
• Primeros Auxilios
• Plaguicidas
• Trabajos en altura
• Diversidad Sexual
• Prevención de Violencia en 

razón de genero
• Facturación en Línea
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RECURSOS HUMANOS
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

CANTIDAD ADQUIRIDA DE BARBIJOS, ALCOHOL AL 70% Y NEBULIZADORES

DETALLE CANTIDAD UNIDAD/LITROS OBSERVACIONES

BARBIJOS 3.200 UNIDAD CAJAS DE 50 UNIDADES

ALCOHOL AL 70% 2704 LITROS LITROS

NEBULIZADORES 2 EQUIPO EQUIPO PARA LA 
NEBULIZAR

LIQUIDO
DESINFECTANTE
DESFAN 100

60 LITROS GALONES DE 4 LITROS

RECURSOS HUMANOS
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

PRUEBAS CANTIDAD ENTIDAD

ANTÍGENO NASAL 560
SEDES LA PAZ UNIDAD DE 

EPIDEMIOLOGIA

la Caja Nacional de Salud de Salud Regional La Paz, otorgó un Certificado de
Reconocimiento como EMPRESA SALUDABLE, por lograr de manera ejemplar con la
inmunización del 100% del personal de la Empresa.
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OPERACIONES

GERENCIA DE OPERACIONES

La Gerencia de Operaciones es la encargada de Planificar, dirigir y
controlar proyectos referidos a infraestructura recreacional,
mantenimiento, forestación y la producción de bienes y servicios de los
talleres y viveros de la Empresa.
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Principales Proyectos Ejecutados

UNIDAD EJECUTORA SERVICIOS OBRAS
SMGAER 3 -
SUB ALC. MALLASA 4 -

SUB ALC. SAN ANTONIO - 6 
SUB ALC. PERIFERICA - 1 

S-TOTAL 7 7 
TOTAL 14

UNIDAD EJECUTORA SERVICIOS OBRAS

SUB ALC. MALLASA 1 1 

SUB ALC. MAX PAREDES - 1 
SUB ALC. PERIFERICA - 3 
SUB. ALC. CENTRO - 1 

S-TOTAL 1 6 
TOTAL 7

UNIDAD EJECUTORA SERVICIOS OBRAS TOTAL

SMGAER 3 - 3 
SUB ALC. MALLASA 5 1 6 
SUB ALC. SAN ANTONIO - 6 6 
SUB ALC. PERIFERICA - 4 4 
SUB ALC. MAX PAREDES - 1 1 
SUB. ALC. CENTRO - 1 1 

S-TOTAL 8 13 
TOTAL 21

 -

 1

 2

 3

 4

 5

 6

SMGAER SUB ALC.
MALLASA

SUB ALC. SAN
ANTONIO

SUB ALC.
PERIFERICA

SUB ALC. MAX
PAREDES

SUB. ALC.
CENTRO

3 

6 6 

4 

1 1 

Cantidad de Servicios y Obras ejecutadas en la Gestion 2022

EJECUCIÓN DE SERVICIOS Y OBRAS -
POA GESTION 2022

EJECUCIÓN DE SERVICIOS Y OBRAS DE 
GESTION POA 2021 

RESUMEN TOTAL SERVICIOS Y OBRAS EJECUTADAS EN 
GESTION 2022

SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022
Unidad Ejecutora: SMGAER

MES CANT. AREAS 
INTERVENIDAS

SUPERFICIE 
INTERVENIDA 

EN m2

ENERO 727 1.028.849 

FEBRERO 734 1.039.315 

MARZO 736 1.045.851 

ABRIL 751 1.096.602 

MAYO 767 1.106.995 

JUNIO 775 1.116.286 

AGOSTO 781 1.119.199 

SEPTIEMBRE 801 1.123.669 

OCTUBRE 810 1.130.398 

NOVIEMBRE 812 1.131.374 

DICIEMBRE 825 1.140.607 

 700,00

 720,00

 740,00

 760,00

 780,00
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 820,00
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Incremento en cantidad de áreas intervenidas en la 
Gestión

Incremento de 98 áreas verdes (111.758 m2) 
en Gestión 2022 (13,48%)



28/2/2023

24

SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022

MES EJECUCION 
EN Bs. % EJEC.

ENERO 2.261.827 6,96%

FEBRERO 2.443.755 7,52%

MARZO 3.221.740 9,91%

ABRIL 3.435.815 10,57%

MAYO 3.349.320 10,31%

JUNIO 3.287.544 10,12%

AGOSTO 2.668.277 8,21%

SEPTIEMBRE 3.019.940 9,29%

OCTUBRE 2.808.266 8,64%

NOVIEMBRE 2.761.208 8,50%

DICIEMBRE 3.242.310 9,98%

TOTAL 32.500.000 100% 
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4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

6,96%
7,52%

9,91%
10,57%10,31%10,12%

8,21%
9,29%

8,64% 8,50%

9,98%

Porcentaje de Ejecución por mes

UNIDAD DE INVESTIGACION Y PRODUCCION AGROFORESTAL (VIVEROS)

SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022

• Producción de Plantas de diferentes 
especies 1.288.897

• El 73% fueron utilizadas en la carpeta 
de Servicio de Mantenimiento del 
GAMLP

• El 27% son utilizadas para la venta a 
terceros
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SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022
UNIDAD DE PRODUCCION Y TRANSPORTE

• Talleres de Cerrajería
• Talleres de Carpinteria
• Talleres de Fibra de vidrio
• Talleres de Plastimadera

SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022
UNIDAD DE PRODUCCION Y TRANSPORTE
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SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022
UNIDAD DE PRODUCCION Y TRANSPORTE

SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 
DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-GESTION 2022
UNIDAD DE PRODUCCION Y TRANSPORTE
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SERVICIO DE ACTIVIDADES POST CLAUSURA DEL 
RELLENO SANITARIO DE MALLASA GESTION 2022
Unidad Ejecutora: SMGAER

SUPERFICIE DE INTERVENCION:
32 Hectáreas (4 Macroceldas)

El Servicio se encarga de los trabajos de mantenimiento, 
control y monitoreo del Ex Relleno Sanitario de Mallasa

ACTIVIDADES:
• Actividades de aseo, limpieza y refacciones menores de 

infraestructura
• Actividades de mantenimiento y limpieza del sistema de 

drenaje de aguas superficiales y cunetas perimetrales
• Actividades de mantenimiento de taludes, plataformas y 

banquinas

SERVICIO DE ACTIVIDADES POST CLAUSURA DEL 
RELLENO SANITARIO DE MALLASA GESTION 2022
Unidad Ejecutora: SMGAER
ACTIVIDADES:
• Actividades de Monitoreo, control, mantenimiento y 

operación de quema de biogás
• Actividades de Monitoreo, control, mantenimiento y 

operación del sistema de tratamiento de Lixiviado
• Actividades de plantación y mantenimiento de áreas 

verdes
• Actividades de producción de abonos orgánicos
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EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

RECONSTRUCCION PLAZA S/N ENTRE CALLE 25 DE MAYO Y CALLE 10 DE NOVIEMBRE 
ZONA SAN ANTONIO BAJO CENTRAL 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO

ANTES DESPUES

CONSTRUCCION ÁREA RECREATIVA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS ENTRE AVENIDA CIRCUNVALACIÓN Y 
AVENIDA 23 DE MARZO ZONA  SAID CRUZ PATA
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES DESPUES
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CONSTRUCCION MIRADOR Y OBRAS COMPLEMENTARIAS CALLE S/N ENTRE CALLE 2 Y CALLE 3 ZONA 
URBANIZACIÓN FORNO 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO 

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES DESPUES

CONSTRUCCION CAMERINOS EN AREA DEPORTIVA ENTRE CALLES RETAMANI 3 Y 9 ZONA 
URBANIZACIÓN LLANOS 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO 

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES

DESPUES
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CONSTRUCCION AREA RECREACIONAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
CALLE 16 DE MARZO ZONA SAN ANTONIO DE LA CRUZ 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO 

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES

DESPUES

CONSTRUCCION PARQUE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS ENTRE LA CALLE RAÚL HERRERA Y CALLEJÓN 
S/N ZONA GERMAN JORDAN 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA SAN ANTONIO 

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES
DESPUES
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CONSTRUCCION AREA RECREACIONAL CAMPO DEPORTIVO LAS DELICIAS ZONA ALTO MIRAFLORES 
SECTOR MOJON 
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA PERIFERICA

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)

ANTES

DESPUES

SERVICIO DE INSTALACION DE TANQUES DE AGUA PARA EL PASEO PEATONAL Y CICLOVIA MALLASA JUPAPINA
SERVICIO DE NIVELACION AREAS VERDES PARA EL PASEO PEATONAL Y CICLOVIA MALLASA JUPAPINA -SECTOR JUPAPINA
SERVICIO DE NIVELACION AREAS VERDES PARA EL PASEO PEATONAL Y CICLOVIA MALLASA JUPAPINA -SECTOR
SERVICIO DE IMPLEMENTACION JUEGOS GIMNASIO UNIDAD EDUCATIVA JUPAPINA - ZONA JUPAPINA
UNIDAD EJECUTORA: SUBALCALDIA MALLASA

ANTES DESPUES

EJECUCIÓN DE DIFERENTES OBRAS Y/O SERVICIOS
CON DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS (SUB SAN ANTONIO, 
SUB PERIFERICA, SUB MALLASA)
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ADMINISTRACIÓN 
DE PARQUES

ADMINISTRACIÓN DE PARQUES,JARDINES Y 
ESPACIOS

EMAVERDE es la instancia competente dentro
del GAMLP a quién se le delegó la
administración de 11 espacios municipales.

La delegación en administración de los
parques, jardines y espacios municipales fue
ratificada mediante Resolución Ejecutiva 451
del 13 de diciembre del 2017.
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SUPERFICIE Y MACROLOCALIZACIÓN

Mallasa; 
2

Sur; 4Centro; 3

Cotahuma…

Max 
Paredes; 

1

Mallasa Sur Centro Cotahuma Max Paredes

Superficie Administrada 522,523 m²

Nro. MACRODISTRITO PARQUE/JARDIN/ESPACIO
SUPERFICIE

m2

1 Mallasa
Parque Valle del Sol – Mallasa Fase 1 60,310
Parque Valle del Sol – Mallasa Fase 2 20,942

2 Mallasa Complejo Recreacional – Bartolina Sisa 12,796
3 Sur Parque Túpac Katari – Cota Cota 21,848
4 Sur Parque La Florida – Las Cholas 23,795
5 Sur Espacio Sociocultural Jardín Japonés 6,023

6 Sur
Parque Ecológico Bosquecillo De 

Achumani 33,323
7 Centro Jardín Botánico 16,792
8 Centro Parque Metropolitano Laikacota 14,527

9

Centro

Diferentes espacios del Parque Urbano 
Central 86,105

9.1 Campos deportivos del Área 12 12,162
9.2 Campos deportivos de la Av. Del Poeta 7,716

10 Max Paredes
Complejo Recreacional Ecológico 

Deportivo Pura Pura 194,563
11 Cotahuma Distrital Distrito 3- Las Cebras 11,621

FRECUENCIA DE USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
PERSONAS QUE INGRESARON A NUESTROS 

PARQUES EN LA GESTIÓN

1,015,734 

5

3 3 3,5

1,5

3,5

1
Gratuito

Precio Ingreso Mayores Precio Ingreso Menores

Precio de ingreso en bolivianos
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FRECUENCIA DE USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

FRECUENCIA DE USO DE 
PARRILLEROS  [EN CANTIDAD]

7,986 

FRECUENCIA DE USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

FRECUENCIA DE USO DE 
CANCHAS [EN CANTIDAD]

29,228 
FRECUENCIA DE USO DE 

BAÑOS 
[EN CANTIDAD]

519,116 
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FRECUENCIA DE USO DE PARQUEOS 
[EN CANTIDAD]

76,837
CANTIDAD DE SESIONES 

FOTOGRÁFICAS

1,418

FRECUENCIA DE USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

OTROS DATOS ESTADÍSTICOS

Más de 140 eventos realizados en el Espacio 
Sociocultural Jardín Japonés.

Más de 40 ceremonias realizadas en el Jardín
Botánico.
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OTROS DATOS ESTADÍSTICOS

Más de 24,000 paseos en catamarán en el Parque 
Tupac Katari

Más de 25 autorizaciones de uso para la venta de 
productos y servicios en fines de semana

EVENTOS REALIZADOS EN 2022

SAN VALENTÍN EN 
EMAVERDE

SAN VALENTÍN EN 
EMAVERDE OMATSURI AJAYUS DE LA CIUDAD

Ingresaron más 2,900 
personas 

Ingresaron más de 1,500 
personas

Ingresaron más 5,900 
personas 
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MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES, JARDINES 
Y ESPACIOS

MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES, JARDINES 
Y ESPACIOS
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MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES, JARDINES 
Y ESPACIOS

INGRESOS Y GASTOS DE LA GESTIÓN 2022

INGRESOS TOTALES

Bs. 6,327,766

GASTOS TOTALES

Bs. 7,282,339
“La naturaleza no es un sitio al que vas de visita, es un hogar”.
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Gracias ……

Preguntas ?


