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Rendición de cuentas INICIAL 2024

Resolución Ministerial N° 027/2022 de 16 de marzo de 2022, 
se aprueban las modificaciones y ajustes al “Manual 
Metodológico para la Rendición Publica de Cuentas”

Aprobación del Plan Operativo Anual POA 2023, en fecha, 
12 de agosto de 2022



MARCO NORMATIVO

Mediante Ordenanza Municipal GMLP N° 156/2003 de 29
de julio de 2003, se creó la Empresa Municipal de Áreas
Verdes, Parques y Forestación “EMAVERDE”, como entidad
de servicio público municipal con personería jurídica y
patrimonio propio, dotada de autonomía técnica y
administrativa, bajo tuición del Gobierno Municipal de La
Paz.



El Estatuto Orgánico de la Empresa Municipal de Áreas Verdes,
Parques y Forestación (EMAVERDE), fue aprobado mediante Ley
Municipal Autonómica No. 138 de 25 de junio de 2015 y
modificado mediante Ley Municipal Autonómica N° 309 de 20 de
junio de 2018, el cual establece que:

“La Empresa Municipal de Áreas Verdes, Parques y Forestación 
(EMAVERDE), es una empresa pública municipal de carácter 

descentralizado, bajo tuición del Gobierno Autónomo Municipal 
de La Paz (GAMLP), se constituye como organismo técnico con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, munida de autonomía 
administrativa, bajo criterio gerencial, para la consecución de sus 

fines de manera oportuna, confiable y económica”.

MARCO NORMATIVO



MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

“Ser reconocidos como líderes en 
la creación y gestión de espacios 

verdes y de recreación sostenibles, 
promoviendo la conexión de las 

personas con la naturaleza y 
fomentando la conciencia 

ambiental en la comunidad 
paceña. Buscamos ser un referente 
en el desarrollo de proyectos que 

inspiren el cuidado del medio 
ambiente y contribuyan al 

bienestar social”.

“Contribuir al bienestar de la 
comunidad paceña mediante la 
administración, construcción y 

mantenimiento de espacios verdes y 
de recreación, promoviendo el 

disfrute y cuidado del medio 
ambiente, así como la provisión de 

bienes, servicios y actividades 
socioculturales en armonía con la 

naturaleza”. 

VISIÓN MISIÓN



MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
ARTICULACIÓN AL PTDI – GAMLP / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Plan de Desarrollo Económico Social 2021 - 2025
Plan Territorial de Desarrollo integral  – GAMLP 

2021 - 2025

META

(*)
RESULTADO (*)

ACCIÓN 

(*)
COD

DESCRIPCIÓN DEL 

RESULTADO (IMPACTO)

DESCRIPCIÓN 

DE LA 

ACCIÓN 

(PTDI)

8.3 Promover Sistemas 

de Vida con un Medio 

Ambiente Saludable, 

Protegido y Equilibrado 

en Armonía con la 

Madre Tierra

8.3.1 Se ha 

promovido una 

mayor capacidad de 

gestión ambiental 

para un medio 

ambiente saludable, 

con calidad y menor 

contaminación

8.3.1.1 Consolidar la 

Gestión Ambiental para 

proteger y conservar el 

Medio Ambiente; así 

como prevenir y 

controlar los impactos 

ambientales negativos

21.1

Mantener por debajo de 55,1 

microgramos por metro cubico 

(µg/m3) el valor de la 

concentración de partículas 

menores de 10 micras (pm10) en el 

aire en el municipio de La Paz al 

2025

Ejecutar en 100% la 

tasa de 

conservación de 

áreas verdes y áreas 

protegidas en el 

municipio de La Paz 

al 2025



MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
ARTICULACIÓN AL PTDI – GAMLP / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

RESULTADO DEL PTDI
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES

COD: 21

Mantener por debajo de 55,1 

microgramos por metro cubico 

(µg/m3) el valor de la 

concentración de partículas 

menores de 10 micras (pm10) 

en el aire en el municipio de La 

Paz al 2025

Brindar el 100% de servicios de

administración, mantenimiento, diseño,

construcción, equipamiento y producción

de bienes y servicios para áreas verdes,

desarrollo forestal, gestión integral de

residuos y de espacios recreacionales y

socio culturales, en el municipio de La Paz

al 2025

Ejecutar el 95% del presupuesto de

funcionamiento institucional

EMAVERDE en el municipio de La

Paz al 2025

Ejecutar el 100% de los proyectos

de obras, bienes y/o servicios

solicitados en el municipio de La

Paz al 2025



METAS 
GLOBALES





METAS GLOBALES



FINES EMPRESARIALES

Recuperación y 
mejoramiento de áreas 

verdes

Producción de bienes y
servicios de manera eficaz
y eficiente

Inclusión y mejora en la 
calidad de vida de las 

familias

Espacios 
socioculturales



UNIDADES DE APOYO 
A LA GERENCIA



INFORMES DE AUDITORÍA

Confiabilidad 1

Cumplimiento 1

Otras 9



ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024
(en millones de bolivianos)

Bs. 54.237.086



54.237.086

15.723.385
11.305.467

PRESUPUESTO RECURSOS EJECUTADOS GASTOS EJECUTADOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
(en millones de bolivianos)



INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA



7 

9 

21 

1 

1 

1 

1 

Contrataciones menores a 20

Contrataciones menores a 50

Contrataciones ANPE

Contratación por Licitación

Contrataciones Directas

Contrataciones por Excepción

Contrataciones por compra nacional por convocatoria

MODALIDADES DE CONTRATACIÓN



RECURSOS HUMANOS



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 



RECURSOS HUMANOS

80.9%

19,1%

DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL

Personal de Planta

Personal de Contrato

17,18 %

77,67 %

4,01 %

1,15 %

UNIDAD DE PARQUES

GERENCIA DE OPERACIONES

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

GERENCIA GENERAL

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR ÁREAS



RECURSOS HUMANOS
CAPACITACIÓN DE PERSONAL

TEMAS DE CAPACITACION

• Prevención de Riesgos 
Laborales

• Seguridad Industrial
• Primeros Auxilios
• Plaguicidas
• Trabajos en altura
• Diversidad Sexual
• Prevención de Violencia en 

razón de genero
• Facturación en Línea



OPERACIONES



GERENCIA DE OPERACIONES

GERENCIA DE 
OPERACIONES

UNIDAD DE 
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN 
Y PRODUCCION 
AGROFORESTAL

UNIDAD DE 
CONSTRUCCIONES

UNIDAD DE 
PRODUCCION Y 

TRANSPORTE 



UNIDAD DE INVESTIGACION Y PRODUCCION AGROFORESTAL (VIVEROS)

PRODUCCIÓN DE PLANTINES 



PRODUCCIÓN EN TALLERES

• Taller de Cerrajería (metalmecánica)
• Taller de Carpintería
• Taller de Fibra de vidrio
• Taller de Plastimadera
• Taller de prefabricados



PRODUCCIÓN EN TALLERES



PRODUCCIÓN EN TALLERES



PRODUCCIÓN EN TALLERES



ACTIVIDADES POST CLAUSURA DEL RELLENO 
SANITARIO DE MALLASA



ACTIVIDADES POST CLAUSURA DEL RELLENO 
SANITARIO DE MALLASA



PROYECTOS 
EJECUTADOS



PLAZA GERÁNEOS – ZONA LOS GERÁNEOS

ANTES DESPUÉS

MONTO DEL 
CONTRATO

385.104,27



PLAZA LA ZARZUELA – ZONA VINO TINTO

MONTO DEL 
CONTRATO

305,360,9



PROYECTOS 
EN EJECUCIÓN



CALLE JUAN MANUEL CÁCERES – ZONA BELLO HORIZONTE

ANTES

MONTO DEL 
CONTRATO

514.172,46



PLAZA MONTE VERDE – COMUNIDAD MONTE VERDE

ANTES

MONTO DEL 
CONTRATO

498,377,76



PLAZA ABAROA



PLAZA ABAROA



PLAZA ABAROA

MONTO DEL 
CONTRATO

6,591,743,48





EJECUCIÓN DE OBRAS



EJECUCIÓN DE OBRAS



EJECUCIÓN DE OBRAS



EJECUCIÓN DE OBRAS



EJECUCIÓN DE OBRAS



EJECUCIÓN DE OBRAS



PROYECTOS 
PROGRAMADOS

PARA EJECUCION



PROYECTOS PROGRAMADOS

CONST. PARQUE RECREACIONAL MINASA ZONA SAN 
JOSE CONDORINI

2,000,000 Bs

REMODELACION AREA RECREACIONAL Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS LADO SEDE SOCIAL - ZONA 

AMOR DE DIOS LADO SEDE SOCIAL - ZONA 
AMOR DE DIOS

100,000 Bs.

IMPLEMENTACION TANQUE DE AGUA Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS  FINAL CALLE LAS GAVIOTAS  

- ZONA AMOR DE DIOS 
75,000 Bs.



ADMINISTRACIÓN 
DE PARQUES





SUPERFICIE Y MACROLOCALIZACIÓN

Mallasa

; 2

Sur; 4
Centro; 3

Cotahuma; 1

Max Paredes; 1

Mallasa Sur

Centro Cotahuma

Max Paredes

Superficie Administrada 
52 has.



5

3 3
3,5

1,5

3,5

1

Gratuito

Precio Ingreso Mayores Precio Ingreso Menores

Costo de ingreso a nuestros 

parques



LA FLORIDA



JARDÍN BOTÁNICO



LAS CEBRAS



PURA PURA



COTA COTA



ACHUMANI



VALLE DEL 
SOL



CANCHAS DEL POETA



JARDÍN JAPONÉS



LAIKACOTA



¿PREGUNTAS?



GRACIAS


