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Datos de información
Gestión
2025

Tipo
INICIAL

Descripción
RPC INICIAL 2025
Fecha límite de presentación
2025-04-30
Entidad
EMPRESA MUNICIPAL DE AREAS VERDES, PARQUES Y FORESTACION
Nivel
MUNICIPAL
Plazo

Datos de Rendición Pública de Cuentas Inicial
Modalidad
HIBRIDA

Hora
09:00

Enlace
https://meet.google.com/hib-ftkk-hsd
Lugar/Dirección
Calle Francisco Bedregal
Nro. 816 Zona Bajo
Sopocachi

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
MURILLO

Municipio
NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas
miércoles, 30 de abril de 2025  Invitación EMAVERDE.jpeg

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1744835038226.jpeg

De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
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1.2.1 Misión

Contribuir al bienestar de la comunidad paceña mediante la administración,
construcción y mantenimiento de espacios verdes y de recreación, promoviendo el
disfrute y cuidado del medio ambiente, así como la provisión de bienes, servicios y
actividades socioculturales en armonía con la naturaleza.

1.2.2 Visión

Ser reconocidos como líderes en la creación y gestión de espacios verdes y de
recreación sostenibles, promoviendo la conexión de las personas con la naturaleza y
fomentando la conciencia ambiental en la comunidad paceña. Buscamos ser un
referente en el desarrollo de proyectos que inspiren el cuidado del medio ambiente y
contribuyan al bienestar social.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Brindar el 100% de servicios de administración, mantenimiento, diseño, construcción,
equipamiento y producción de bienes y servicios para areas verdes, desarrollo foresta,
gestión integral de residuos y de espacios recreacionales y socio culturales, en el
municipio. 

1.2.4 Enfoque Político

planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025
1. Eje: EJE 8 - MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE

TIERRA

Meta: META 8.3 - PROMOVER SISTEMAS DE VIDA CON UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE,
PROTEGIDO Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE TIERRA.

Resultado(s): 8.3.1 SE HA PROMOVIDO UNA MAYOR CAPACIDAD DE GESTIÓN
AMBIENTAL PARA UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE, CON CALIDAD Y MENOR
CONTAMINACIÓN.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto de recursos inicial asignado
Bs 58.937.684,00

 SIGEP Presupuesto y ejecucion 2025.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744835763664.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
408

Cantidad de personal eventual
87

Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
495

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 1

Ejecutivo 2

Operativo 492

 Escala Salarial EMAVERDE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744854326040.pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
Bs 0,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
6

 Plantilla EMAVERDE.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744838939015.xlsx
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4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado Bs 58.937.684,00

 pac emaverde 2025.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744836165521.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Modalidad de Contratación Menor Bs 31.827.200,00

Modalidad de Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y Empleo (ANPE)

Bs 84.826.731,00

Modalidad de  Contratación  por Licitación
Pública

Bs 0,00

Modalidad de Contratación por Excepción Bs 0,00

Modalidad de Contratación por Desastres
y/o Emergencias

Bs 0,00

Modalidad Contratación Directa de Bienes
y Servicios

Bs 44.267.088,00

Otras contrataciones Bs 4.500.000,00

Total 1654210.19

5. PROYECTOS
5.1 Proyectos
1. Denominación: PLAZA DEL BICENTENARIO

Tipo: Social

Sector: Gobierno

Unidad Ejecutora: Secretaria Municipal de Gestión Ambiental

Descripción: Habilitación de espacio recreacional. 

Observaciones:

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 0

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0

Presupuesto asignado al proyecto: Bs 0,00
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2. Denominación: Plaza Villarroel

Tipo: Social

Sector: Gobierno

Unidad Ejecutora: Unidad de Mantenimiento

Descripción: Espacio Recreacional 

Observaciones:

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 0

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0

Presupuesto asignado al proyecto: Bs 0,00

3. Denominación: Área infantil Club Hípico

Tipo: Social

Sector: Social

Unidad Ejecutora: Unidad de Comercialización

Descripción: Servicio

Observaciones:

Población Objetivo: Niñas/os, Adolescentes

Cantidad de beneficiarios directos: 0

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0

Presupuesto asignado al proyecto: Bs 0,00

4. Denominación: Recorrido Turístico Parque Pura Pura

Tipo: Social

Sector: Gobierno

Unidad Ejecutora: Unidad de Comercialización.

Descripción: Espacio Recreacional 

Observaciones:

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 0

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0
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Presupuesto asignado al proyecto: Bs 0,00

5. Denominación: Plaza Crecer Obrajes

Tipo: Social

Sector: Social

Unidad Ejecutora: Atención a terceros

Descripción: Espacio recreacional 

Observaciones:

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 0

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0

Presupuesto asignado al proyecto: Bs 0,00

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: SERVICIO DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE JARDINES Y PAISAJISMO

Tipo: Gobierno

Unidad Ejecutora: GERENCIA DE OPERACIONES

Descripción: SERVICIO DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE JARDINES Y PAISAJISMO

Población Objetivo: Niñas/os, Adolescentes

Cantidad de beneficiarios directos: 978210

Cantidad de beneficiarios indirectos:  440194

Presupuesto asignado al servicio: Bs 0,00

Observaciones:

2. Denominación: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

Tipo: Gobierno

Unidad Ejecutora: GERENCIA DE OPERACIONES

Descripción: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 978210

Cantidad de beneficiarios indirectos:  440194
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Presupuesto asignado al servicio: Bs 0,00

Observaciones:

7. ACTIVIDADES
1. Denominación: MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES

Unidad ejecutora: GERENCIA DE OPERACIONES

Descripción: MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES 

Población objetivo: Población en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presente gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:
Cantidad de Auditorías Financieras  0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO 

0

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública 

0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

0

Cantidad de Auditorías Ambientales  0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación 

0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad   1

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional) 12

Total de auditorias programadas para la
gestión

13
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