Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz

RESOLUCION DE DIRECTORIO EDMTB N° 004/2022
" La Paz, 15 de junio de 2022 |

VISTOS:

Los informes: Informe Legal EDMTB/DGE/AL N° 175 /2022 de 14 de junio de 2022,
Informe Legal EDMTB/DGE/AL No 67/2022 de 22 de marzo de 2022; el Informe Legal
EDMTB/DGE/AL N° 73/2022 de 31 de marzo de 2022, el Informe Técnico Legal
EDMTB/DGE/AL N° 86/2022 de 12 de abril de 2022 El ACTA DE DIRECTORIO EDMTB N©
004/2022, de la sesion. d,e/Dlregtorlo de-la- ENTIDAB DESCENTRALIZADA MUNICIPAL

ue convino Ver Y.

se tuvo presente. 7
CONSIDERANDO' < o

Que la Constltumpﬁ:P
/,‘“/ Vi

implica la elecc me
/ f},{f 1.

| B | | ! ”
/ a‘;‘ffvnte Decreto M

/ n ona!eszaplrcables a su natura gi;

%! Entfdades Descentral;-'-

nici ’ e 2017, modificado.por. el Decreto
Mumopal NO 20/2018 de 24 de agosto de 2018 se crea la Entidad Descentrallzada

Municipal Terminal de Buses La Paz bajo tuicion del Gobierno Auténomo Municipal de la

Paz, la misma que contard con personalidad juridica estructura organica, patrimonio |
propio, dotada de Autonomia Administrativa, Financiera Técnica v Legal,

Que el Decreto Munrc;pal N© 35/2021 de 2 de septiembre de 2021, modifica el Manual de

Organizacion y Funciones del Organo Ejecutfvo Municipal.

Que el Estatuto Organico de la EDMTB, aprobado mediante Resolucién de Directorio N©
001/2017 de 31 de agosto de 2017, en su Articulo 6 establece en su inc. k) Proponer:

enmiendas o modificaciones al presente Estatuto Organico para aprobacion del Directorio
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establece atribuciones para el Directorio dentro de las cuales se encuentran: m) Aprobar
las pro,buestas de Modificacion al Estatuto Organico.

CONSIDERANDO: '

Que la EDMTB, mediante sus unidades organizacionales internas, emite: Informe Legal
EDMTB/DGE/AL N° 67/2022 de 22 de marzo de 2022; el Informe Legal EDMTB/DGE/AL N°©
73/2022 de 31 de marzo de 2022, el Informe Técnico Legal EDMTB/DGE/AL N° 86/2022 .
de 12 de abril de 2022; mismos que refieren que en mérito a la promulgacién y
publicacion de la Ley Municipal Autondmica N° 336 de 20 de diciembre de 2018, se ve la
necesidad de ajustar el contenido del Estatutd Organico, recomendando poner en
conocimiento del Directorio el proyecto del Estatuto Orgénico de la Entidad
Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz, conforme a los alcances expuestos
en los Informes legales y lo determinado en Acta de Directorio EDMTB NO 004/2022.

Que el 05 de mayo de 2022, se llevd a cabo la sesion de Directorio de la EDMTB, en el
cual se tratd el punto Unico: “Analisis de la adecuacién la adecuacion del Estatuto Organico
de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz, en el marco de lo
establecido en la Ley Municipal Autonomica No. 336.”. Conforme establece el ACTA DE
DIRECTORIO EDMTB N° 004/2022 de 24 de mayo de 2022, qué habiendo sido expuestd
el proyecto de Estatuto Organico, los miembros del Directorio solicitaron al Director

Ejecutivo, hacer las correcciones y ajustes conforme a lo debatido en dicha sesion. Una
vez cumplidas las correcciones, se debera tratar el proyecto de Estatuto consolidado, en
una nueva sesién de Directorio a ser convocada. -

Que una vez ajustado el proyecto de Estatuto, se convocé a sesion de Directorio de
EDMTB, conforme establece el ACTA DE DIRECTORIO EDMTB N° 005/2022 de 15 de junio
de 2022, se aprobd el Estatuto Organico de la Entidad Descentralizada Municipal
Terminal de Buses La Paz, mismo que consta de cuatro Capitulos y veintinueve articulos.
POR TANTO:

El Presidente del Directorio de la ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL TERMINAL DE

BUSES LA PAZ - EDMTB, en cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico y demds normativa aplicable.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Estatuto Organico de la Entidad Descentralizada

Municipal Terminal de Buses La Paz, mismo que consta de cuatro Capitulos y

veintinueve articulos, documento que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda encargada del cumplimiento a la presente Resolucién de
Directorio la Direccién General Ejecutiva de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal

de Buses la Paz a través de sus Unidades Legal y Planificacion y cualquier otra unidad
que corresponda.



Gobierno Autonomo Mummpal de La Paz

Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz
ARTICULO TERCERO.-EI Estatuto Organico de la EDMTB, entrara en vigencia en el plazo "
de quince dias habiles, computables a partir del dia habil siguiente a la emision de la '
presente Resolucion, |
ARTICULO CUARTO.-La Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses la Paz en
un plazo no mayor a sesenta dias .calendario, debera adecuar sus instructivos,
reglamentos, protocolos y demas normas internas en el marco del presente Estatuto, para
su posterior consideracion y aprobacion de su Dlrectorlo
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Gobierno Autonomo Municipal de La Paz
Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz

ACTA DIRECTORIO N° 004/2022
ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL TERMINAL DE BUSES LA PAZ
SESION ORDINARIA |
En la ciudad de La Paz, a horas 11:30 am del dia jueves 5 de mayo de 2022, se llevé a cabo Ia
Sesién Ordinaria de Directorio de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz

— EDMTB. Antes del inicio de la Sesion Ordinaria de Directorio, se procedid a verificar el quérum

necesario y se advirtio la p;esencia de los siguientes miembros:
e La Presidencia delfD}'ectbno representada por MARCO ATILIO AGRAMONT LOZA.

i i MS 7 ‘
P %] Ialadecuamon la adecuacmn :

I

| EJeCUtIVO de la EDMTB

ctores, voy a proceder a expllcar el

proyecto de adecuac:on-dei Estatut Organlc_ .. siguiente detalle:- :
ARTICULO 13 (DISPOSICION DE BIENES) EI mismo que quedara redactado de Ia siguientgs ¥ B
manera:

I. La Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz podra enajenar los bienes
muebles de su propiedad. ;

I En el caso de los bienes inmuebles de su propiedad, sélo podrén ser enajenados previa
aprobacion del Concejo Municipal, mediante disposicion expresa. III. En todos los casos debers
seguir los procedimientos determinados por el ordenamiento Juridico vigente de acuerdo a la

" naturaleza del bien. " Encontrandose acorde a lo establecido en la Ley Municipal N° 365 Articulo
17. F



Con respecto al ARTICULO 17.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO).

Se han aumentado las siguientes atribuciones acordes a la Ley Municipal N° 365

0) Aprobar que los excedentes econémicos de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de
Buses La Paz sean transferidos al Gobierno Autdnomo Municipal de La Paz.

p) Aprobar la Reorganizacion de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz.
q) Aprobar los informes técnico, legal y financiero para la transformacion de la Entidad
Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz & Empresa Municipal.

r) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles de la Entidad Descentralizada Municipal
Terminal de Buses. | A ‘

s) Aprobar los reglamentos, manuales, protocolos y disposiciones administrativas que
establezcan la normativa vigente y que sean necesarios para el cumplimiento de la
Entidad. ' |

Con respecto el ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO). Se
modificd el inc. b) el mismo que quedard redactado de la siguiente manera: Elaborar los
reglamentos, manuales, protocolos y disposiciones administrativas que establezcan la normativa
vigente y que le sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad y objetivos de la
Entidad para su posterior aprobacion de Directorio. '
Asimismo, se aumenta el inc. x) Proponer al Directorio de la Entidad Descentralizada la
reorganizacion de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz.

Con respecto a la modificacion del CAPITULO IV el cual ahora hace referencia a la
Reorganizacion Transformacién y Disolucién el mismo quedara redactado de la siguiente
manera: ‘ - |

ARTICULO 25.- (REORGANIZACION) 1. La Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses
La Paz en el marco de sus atribuciones podra llevar procesos de reorganizacion interna, de
acuerdo a su Estatuto Organico.

ARTICULO 26.- (TRANSFORMACION) 1. La Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses
La Paz podra ser transformada a Empresa Municipal, cambiando su naturaleza juridica y el
objeto segun corresponda y conforme a normativa por decisién fundamentada del Alcalde
Municipal de La Paz, previa recomendacion técnica,l legal, financiera y aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros presentes del Directorio, debiendo mediar necesariamente una causal
para dicha transformacion. ARTICULO 27- (DISOLUCION). 1. La Entidad Descentralizada

Municipal Terminal de Buses La Paz podrd ser disuelta por Decreto Municipal cuando existan las
siguientes causales:

a) Por incumplimiento del objeto por el cual se cred o la imposibilidad de realizarlo.

b) Cuando del andlisis y evaluacion de la capacidad de gestion de la Entidad Descentralizada
Municipal se determinen grandes problemas de insostenibilidad econémica.

II. Cuando se proceda a la disolucion, el patrimonio comprendido por los bienes, dereéhos,
obligaciones, activos, y pasivos con los que cuente la Entidad Descentralizada Municipa! Terminal

-
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Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz.

de Buses La Paz o qué estén bajo su administracion, serdn revertidos de manera automética al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz. |

Por (ltimo y con respecto a la modificacién del ARTICULO 16 (DIRECTORIO) el mismo se
modifica casi en su totalidad exceptuando el parégrafo V, ya en el paragrafo IV la redaccion
quedaria de la siguiente manera: E/ Directorio de.la Entidad Descentralizada Municipal Terminal
de Buses La Paz estard integrado por los siguientes miembros: a) El Alcalde Municipal o su
representante nombrado mediante Resolucion Ejecutiva en calidad de Presidente.

£
b) Cuatro secretarias mupig
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intermedio a efecto de tratar:

Andlisis de la adecuacion la adecuacién del Estatuto Organico de la Entida
Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz, en el marco de lo establecido en la
Ley Municipal Autondmica No. 336.

Tomé_ la palabra el Presidente poniendo a consideracion de los miembros del Directorio el .drden
del Dia, siendo aprobada dicha mocién de forma unanime.
Posterior a ello la Secretaria Municipal de Movilidad y Segurldad Ciudadana, solicité la palabra y

refirid, que con caracter previo a la aprobacion del Artlculo 16 refirid no estar de acuerdo con la
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que estardn conformadas por cuatro secretarias la redaccidén deberia ser de manera o
enunciativa y no generalizada.

Asimismo, tomo la palabra la Secretaria Municipal de Finanzas, quien refirio de igual manera no
estar de acuerdo con la redaccion del paragrafo IV y sus inc. a) y b) toda vez que la misma
deberia sefialar de manera especifica las secretarias que conforman el directorio 7
Posterior a ello tomd la palabra el Presidente del Directorio quien, refirié que la redaccion de los
incisos a) y b) del paragrafo, corresponde a una decision ejecutiva’ por ‘cuanto es el Alcalde
Municipal de La Paz quien tiene la atribucién de nombrar a los miembros del Directorio de las
Entidades Descentralizadas Municipales una vez ‘aclarado este punto da la palabra a JUAN
AMERICO GEMIO ZABALA - Director General Ejecutivo, el mismo que expuso la redaccion del
articulo 16 mismo que quedara redactado de la siguiente manera “I. El Directorio es el organo
superior de la Entidad, tiene funé:iones deliberativas, normativas, resolutivas, consultivas y
fiscalizadoras. Sus Resoluciones tienen caracter obligatorio. II. ‘El Directorio de la *Entidad
Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz estara compuesto por al menos cinco (5)
miembros denominados Directores incluido el Presidente. III, El Directorio estaré integrado por

servidores publicos municipales de las dreas relacionadas a las tareas y funciones de la
Entidad Descentralizada Municipal. IV. Las Secretarias o Direcciones que conforman el
Directorio, designaran un Director titular y un alterno para su representacion en dicha
instancia Esta designacié'n'seré puesta a conocimiento del Presidente en las sesiones de
Directorio podrén participar el Directorio titular y/o el alterno, al momento de deliberar emitira
un solo voto.
a) El Alcalde Municipal o su representante nombrado mediante Resolucién Ejecutiva, en
calidad de Presidente.
b) Cuatro Secretarias Municipales, las cuales serédn designadas mediante Resolucién
Ejecutiva.
V. Queda prohibida la remuneracion por asistencia a las sesiones del Directorio.

Concluida la exposicion el Presidente del Directorio, agradecid la exposicién dando la palabra a

los demas miembros del Directorio, a lo cual los miembros del Directorio solicitaron al Director
Ejecutivo, hacer las correcciones y éjustes conforme a lo debatido en la presente sesion. Una
vez cumplidas las correcciones, se deberd tratar el proyecto de Estatuto consolidado, en una
nueva sesion de Directorio a ser convocada. Acto seguido los mlembros del dlrectorlo aprobaron
la nocidn.

Por Ultimo el Presidente del Directorio refirid que no habiendo mas temas a tratar se da por
concluida la Sesién Ordinaria de Directorio.

Firma del Acta de Directorio.

Agotados los temas de tratamiento del Orden del Dia, los miembros presentes acordaron
suscribir el Acta como sefial de aceptacién la misma que es aprobada en su integridad, sin
observacion alguna, fi rmando la misma todos los miembros.

Ky
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Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz

ESTATUTO ORGANICO | | .

ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL
“TERMINAL DE BUSES LA PAZ” - EDMTB
' CAPITULO I

I. La Entidad Descen;ralj F, a Municip: L ; ir

AU L
municipal de caracte/ud
Paz (GAMLP),,

e

r h g
Eat p{atannloi p_ropt@é mumda <de awgnomia

jdl

'ecuuon' de SUS. ﬂnes de manera

i'ntegral (STI).
ARTICULO 5.- (Objetivos). Son objetivos de la EDMTB:

complementarlos, facilitando el S|stema,,‘_u_e

a) La facilitacion del servicio de transporte nacional e internacional a través de su(\“
infraestructura.

b) Garantizar que los servicios prestados sean en condiciones de calidad, seguridad y
eficiencia.

¢} Acoger temporalmente en las salas de espera a pasajeros que hacen uso del servicio de
transporte de las diferentes lineas de buses en condiciones de calidad y comodidad.

d) Otorgar espacios para la prestacién de los servicios complementarios requeridos como
ser:



- Servicio de recepcidn y envio de encomiendas y carga.

- Servicio de custodia de equipaje.
- Servicio de venta de alimentos y bebidas (kioscos, restaurantes, entre otros).
- Servicios de telecomunicaciones (telefonia, internet, entre otros).
- Servicios de cambio de divisas. , :
- Otros necesarios para el cumplimiento del Sistema de Transporte Integral.
e) Proporcionar el espacio y las condiciones necesarias para la prestacion de los servicios
de atencion médica y seguridad policial en el marco de la normativa vigente. '
ARTICULO 6.- (Competencias y atribuciones). La EDMTB para el cumplimiento de su
fin y objetivos, podra realizar todos los actos y gestiones necesarias que no estén
expresamente prohibidos por ley y por el presente estatuto o sus reglamentos sin reserva
ni limitacién alguna. De modo meramente enunciativo y no Iimitatiyo, estara especialmente

facultada para:

a) Celebrar contratos y convenios que estén de acuerdo a sus fines y objetivos, al presente

estatuto y las disposiciones 'Iegales y administrativas vigentes;

b) Adquirir todo tipo de bienes a titulo oneroso o gratuito, asi como aceptar, donaciones,

aportes y legados de personas naturales y/o juridicas, entidades nacionales e
internacionales o gobiernos extranjeros concernientes a su objeto, con sujecién a las normas
legales vigentes;

¢) Realizar todo tipo de actos que no resuiten contrarios a la Ley, que tiendan al manejo,
sostenimiento, mejora y desarrollo de los bienes municipales patrimoniales puestos bajo su
administracion;

Elaborar, modificar y aprobar los reglamentos internos, manuales operativos y
disposiciones administrativas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones
y cumplimiento de sus fines y objetivos;

e) Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos que otorguen servicios de calidad y
eficiencia a los usuarios y pasajeros, que garanticen la sostenibilidad financiera de la Entidad
Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz;

((f))‘Administrar los activos muebles e inmuebles que conforman los bienes municipales

patrimon_iales de la entidad y aquellos que se encuentren bajo su custodia y/o
responsabilidad;

g) Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion relacionados con la modernizacion
y/o ampliacién de la entidad;

@Administrar los recursos provenientes de autorizacién de uso temporal de un espacio y
de los servicios que presta:

i) Velar por el buen funcionamiento y la administracion de los servicios, siguiendo las normas
técnico - juridicas de administracién y control;
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i) Prestar y administrar servicios que complementen al servicio de transporte prestado por,

los operadores; ,

k) Proponer enmiendas o modificaciones al presente Estatuto Orgénico para aprobacién del

Directorio de la Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz; .
@Reglamentar el accionar y toma de decisiones internas de su competencia, con sujecion

a las disposiciones legales vigentes;

m) Recibir y efectuar transferencias de recursos en el marco de sus lineamientos y objetivos

entre la Entidad y el GAMLP; y

/ 2 n,, e ey “"*--m

it CAPITULOTI.

R MONIAL, ECONOM'I

c) Bienes que a cua[qwer tltulo adqulel_m la En Igi_adeescenrt'rralﬂizé‘cié'Términal.de Buses La

Paz en el futuro;

d) Aportes y/o donaciones que realicen organizaciones o instituciones publicas y/o privadas,

sean nacionales o internacionales a favor de la Entidad Descentralizada Terminal de Buses
La Paz;

e) Derechos de propiedad intelectual actual y futura, sobre disefios y creaciones que realice;
Y

f) Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto adquiera directamente la Entidad
Descentralizada Terminal de Buses La Paz.

-

ARTICULO 10.- (Ingresos). La EDMTB percibira como ingresos:



a) Ingl;esos por autorizacién de uso de espacios municipales para casetas y/o depdsitos para

empresas, lineas sindicales y otros en la Terminal de Buses;

b) Multa por incumplimiento de deberes formales y otros; . *
'¢), Servicio de uso de buses; |

@Servicio de ingreso vehicular a la terminal de Buses;

@Servicio de uso de parqueo;
@Servicio de uso terminal de pasajeros;

g) Servicio de uso servicios higiénicos;

h) Ingresos por concepto de publicidad; y

i) Otros ingresos. _ _

La Entidad podra recibir transferencias corrientes y de capital del GAMLP para el

cumplimiento de sus fines y objeti\}os.

ARTICULO 11.- (Suscripciones de Convenios Interinstitucionales). La EDMTB en el

marco de las competencias, fines y objetivos, podra suscribir convenios interinstitucionales

con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Dichos

convenios deberan ser puestos a conocimiento del Directorio de la entidad.

ARTICULO 12.- (Administracién de Bienes y Servicios).

I. La EDMTB podra adquirir todo tipo de bienes y servicios que sean requeridos para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como poder otorgar la disposicion temporal de
uso de los bienes bajo su administracion.

I1. La EDMTB podra otorgar la concesion de servicios determinados en estricto cumplimiento
de las Normas Bésicasldel Sistema Administracion de Bienes y Servicios y normativa vigente.
ARTICULO 13.- (Disposicién de bienes).

I. La Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz podra enajenar los
bienes muebles de su propiedad.

IL.Enel casode los bienes inmuebles desu propiedad, sélo podréan ser enajenados
previa aprobacion del Concejo Municipal mediante disposicion expresa.

III. En todos los casos debera seguir los procedimientos determinados por el ordenamiento
juridico vigente de acuerdoa la naturaleza del bien.

ARTICULO 14.- (Registros contables y emision de los Estados Financieros). Los
Estados Financieros y Registros Contables son de plena responsabilidad de la entidad, los
mismos deberan ser revisados, aprobados y presentados por Auditorfa Interha en los plazos
establecidos en la normativa vigente, debiendo remitir dichos documentos a las instancias

correspondientes del GAMLP y a la Contraloria General del Estado para fines consiguientes.
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Entidad Descentralizada Municipal Terminal de Buses La Paz _ .
CAPITULO III

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
MUNICIPAL TERMINAL DE BUSES LA PAZ
ARTICULO 15.- (Estructura). Para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones la
Entidad Descentralizada Terminal de Buses La Paz estd constituida por una estructura
organizacional cqnformada por:
a) El Directorio;
b) El Director General Ejec tivo

rlgijﬁunLCIDal de Educacmn y‘Desarrollo Soglal, i

VI. Queda prohibida la remuneracion por asistencia a las sesiones del Directorio.
ARTICULO 17.- (Atribuciones del Directorio). Son atribuciones del Directorio:

a) Emitir Resoluciones del Directorio;

b) Aprobar la estructura organizacional y plan de personal de la entidad;

¢) Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes, el Estatuto Orgénico,
los reglamentos internos, para el buen funcionamiento de la Entidad;

d) Aprobar el Presupuesto Anual y todas las Modificaciones Presupuestarias.;

e) Aprobar el Programa de Operaciones Anual de la Entidad;
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f) Aprobar los planes de inversiones, de trabajo u otros que presente el Director Genéral : ;\\
Ejecuti.vo; : ' ‘\\
g) Aprobar los Estados Financieros de la Entidad, remitiendo a las instancias
correspondientes del GAMLP y a la Contraloria general del Estado; %
h) Aprobar el Informe Anual de cada Gestion;
(f‘"@probar a través de Resoluciones expresas los precios por coricepto de prestacion de
servicios; ' | ‘
j) Fiscalizar todos los actos, gestiones, tramites, contratos realizados por la entidad; sin otra
limitacion que la impuesta por el presente Estatuto Organico o normas legales en actual
vigencia; ’
k) Aprobar la Escala Salarial que regira en la entidad; 7
) Aprobar el informe legal, técnico y financiero gue recomienda la disolucion de la entidad, -
para su posterior remision al Alcalde Municipal;
m) Aprobar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico;
n) Las atribuciones detalladas precedentemente no tienen caracter limitativo, por lo que el

Directorio podra establecer otras disposiciones a través de sus resoluciones expresas

amparadas en la ley, velando por el buen y correcto funcionamiento de la entidad;

0) Aprobar que los excedentes econdmicos de la Entidad Descentralizada Municipal |
Terminal de Buses La Paz sean transferidos al Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz;

p) Aprobar la reorganizacion de la entidad;

q) Aprobar los informes técnico, legal y financiero para la transformacion de la entidad;

r) Aprobar la enajenac;ién de los bienes muebles de la entidad; y

s) Aprobar los reglamentos,manuales, protocolos y disposiciones administrativas que

establezcan la normativa vigente y que sean necesarios para el cumplimiento de la
Entidad.

ARTICULO 18.- (Sesiones de Directorio).

I. Constituird quérum suficiente, para la instalacién de las sesiones de Directorio, la
asistencia minima de tres (3) miembros del Directorio.

IL. Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Directorio, consignando el lugar,
dia y hora de las mismas.

III. En cada sesion de Directorio se levantara un Acta, la cual sera firmada pdr el Presidente
y el Secretario de Directorio, el documento serd rubricado por dichos funcionarios y seran

archivados en libros debidamente foliados. Para expedicién de copias de las actas, el
Secretario dara fe de las mismas.
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IV. EI Asesor Legal dé] tlI%adE%ﬁf?‘?'nérailﬁﬁdglpgj ncl:%ﬁgersrgg?'le%%algeééf Bﬁ?ectono u otro designado
por el Directorio.
V. Las resoluciones del Directorio serén aprobadas por mayoria absoluta de los miembros
presentes.
ARTICULO 19.- (Presidente del Dlrectorio) La Presrdenma del Directorio de la EDMTB,
sera ejercida por el Alcalde Municipal del GAMLP o la autoridad que él delegue.
ARTICULO 20.- (Atribuciones del Presidenté).- Son atribuciones del Presidente del
Directorio: ; _
a) Hacer cumplir las norm f!‘ega}es aphcables a la ent|dad particular las Resoluciones

de Directorio;

‘ ; aZ Y proponer FOS qge qonmdere pertlnentes,‘
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Municipal “Terminal de Buses La Paz”, quien asume la representacion legal.

ARTICULO 22.- (Atribuciones del Director General Ejecutivo). Son atribuciones del
Director General Ejecutivo las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas aplicables‘ a la Entidad, su Estatuto y Reglamento
Interno, asi como las disposiciones del Directorio; |

Bl



iyslaborar los reglamentos, manuales, protocolos y disposicionés administrativas que l\\
tablezcan la normativa vigente y que le sean necesarios para el cumplimiento de la .
finalidad y objetivos de la Entidad para su posterior aprobacion de Directorio;
¢) Administrar, dirigir y coordinar las funciones de la Entidad para el cumplimiento de sus
fines y objetivos;
d) Representar legalmente a la Entidad;
e) Proponer al Directorio la Estructura Organizacional, Plan de Personal y Escala salarial;
f) Proponer politicas de ascensos, premiaciones, sanciones y gestién del personal de la
Entidad; |
g) Emitir Informe de gestion y balance anual al 31 de diciembre de cada afio y presentérlo
a consideracién del Directorio de acuerdo a normativa vigente; '
h) Proyectar y ejecutar el presupuesto anual de la Entidad;
Proponer los precios por conceptb de prestacion de servicios;

e é-——@ Presentar a consideracién del Directorio iniciativas y estudios de indole econdmica o
financiera y otras, inherentes a la entidad;

k) Nombrar a todos los funcionarios de la entidad, de acuerdo con la planta de cargos

creados por el Directorio y removerlos, previa justificacion legal correspondiente;

[) Celebrar contratos, convenios y ejecutar los actos de su competencia;

m) Remitir al Directorio cada afio para su aprobacion y fiscalizacion el POA, Presupuesto,
Estados Financieros y la memoria anual;

n) Presentar junto con el Presidente del Directorio, los informes orales y escritos cuando lo
requiera el Concejo Municipal de La Paz;

0) Asistir y participar en las sesiones del Directorio en calidad de Director General Ejecutivo .
de la entidad, con derecho a voz y sin voto;

p) Suspender allos funcionarios, conceder licencias, previo justificativo que asi amerite;
q) Aplicar sanciones de acuerdo al Reglamento Interno de La Entidad Descentralizada
Municipal Terminal de Buses La Paz;

r) Evaluar el desempefio de los Jefes de Unidades y personal bajo su dependencia;

s) Conferir poderes especiales, pudiendo delegar parte de sus funciones, en uno o méas
funcionarios de |la Entidad Descentralizada' Municipal Terminal de Buses La Paz;

t) Nombrar al inicio de cada gestidn a la autoridad sumariante de la entidad de acuerdo a
lo establecido en la normativa vigente;

u) Remitir a conocimiento del Presidente del Directorio el listado de los tontratos suscritos
por la Direccion General;

V) Realizar todo acto administrativo, legal o de gestién necesaria para resguardar los

intereses de la entidad, siempre y cuando estas acciones no estén expresamente atribuidas
al Directorio o al Presidente del Directorio;
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