
Proceso de Transición 

SIREMU 2026



NATURALEZA JURIDICA 

 Ordenanza Municipal N° 260/2003 (09/12/2003) -
Entidad Descentralizada

 Ordenanza Municipal N°46/2011
 (15/02/2011) - Modificación estatus                                          

institucional a nivel Desconcentrado 
 Resolución Municipal N° 071/2011 (15/02/2011) -

Identifica competencias y dispone liquidación 

MOF GENERAL Y ESPECIFICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FICHAS POA                       OPERACIONES 

 Servicio de Administración Sistema de Regulación y 
Supervisión Municipal  - FUNCIONAMIENTO

 Gestión de Regulación Supervisión y Control de los 
Servicios del Municipio  - INVERSION (Actividad)

 Gestión de Aseo Urbano en el Municipio INVERSION 
(Actividad)



ORGANIGRAMA 2026 



MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
2026

OBJETIVO : Supervisar, controlar y regular la ejecución
de los contratos concesionados y servicios públicos
municipales delegados a terceros, ejerciendo el
cumplimiento de las condiciones contractualmente
establecidas; y establecer políticas para la adecuada
fiscalización de obras ejecutadas por empresas de
servicios públicos, y administrar los servicios públicos
municipales asignados; aplicando principios de
seguridad jurídica, transparencia, eficacia, eficiencia y
calidad
RAI N°005/26 de 30/09/25



PRESUPUESTO
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO EJECUCION % PRESUPUESTO EJECUCION %
PRESUPUEST

O 
EJECUCION %

00-0000-025
SERVICIOS DE ADMINISTRACION 
SISTEMA DE REGULACION Y 
SUPERVISION MUNICIPAL

1.528.968 1.396.599 91% 1.530.491 1.323.436 86% 1.553.248 1.490.284 96%

20-0000-150
PREVENCION CONTROL Y ATENCION 
DEL CORONAVIRUS

26.800 0 0%

160-0000-041

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL 
SERV. DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 
ALUMBRADO PUB-LED, 
SEMAFORIZACIÓN Y SEGURIDAD 
PÚBLICA

340-0000-103
GESTION DE ASEO URBANO EN EL 
MUNICIPIO

9.840.433 4.753 0% 2.786.583 226.815 8% 5.286.030 459.421 9%

340-0000-180
GESTION DE REGULACION, 
SUPERVISION Y CONTROL DE LOS 
SERVICIOS DEL MUNICIPIO

6.520.902 6.356.387 97% 6.872.467 6.802.714 99% 7.388.012 7.354.405 100%

17.917.103 7.757.739 43% 11.189.541 8.352.965 75% 14.227.290 9.304.111 65%T O T A L  

CATEGORIA PROGRAMATICA
GESTION 2023GESTION 2021 GESTION 2022



PRESUPUESTO (Cont.)
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO EJECUCION % PRESUPUESTO EJECUCION %
PRESUPUEST

O 

EJECUCION 

AL 31-03-26 
%

00-0000-025
SERVICIOS DE ADMINISTRACION 
SISTEMA DE REGULACION Y 
SUPERVISION MUNICIPAL

1.412.905 1.412.897 100% 2.633.587 2.625.557 100% 1.618.536 335.423 14%

20-0000-150
PREVENCION CONTROL Y ATENCION 
DEL CORONAVIRUS

160-0000-041

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL 
SERV. DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 
ALUMBRADO PUB-LED, 
SEMAFORIZACIÓN Y SEGURIDAD 
PÚBLICA

12.364.071 12.364.061 100%

340-0000-103
GESTION DE ASEO URBANO EN EL 
MUNICIPIO

5.272.437 2.442.349 46% 7.884.251 1.659.307 21% 8.500.000 118.855 1%

340-0000-180
GESTION DE REGULACION, 
SUPERVISION Y CONTROL DE LOS 
SERVICIOS DEL MUNICIPIO

6.091.080 6.091.074 100% 6.861.638 6.857.633 100% 5.215.288 1.319.194 17%

12.776.422 9.946.319 78% 29.743.547 23.506.558 79% 15.333.824 1.773.473 12%

GESTION 2025 GESTION 2026

T O T A L  

CATEGORIA PROGRAMATICA
GESTION 2024



PRESUPUESTO POR GRUPOS 2025-2026 (Cont.)
(Expresado en Bolivianos)

 

PRESUPUESTO  
 EJECUCION  %

 

PRESUPUESTO  

 EJECUCION 

AL 31-03-26  
%

Servicios Personales 

(Personal de Planta)       2.488.895     2.488.880 100%       1.560.387        322.357 21%

Servicios No Personales 38.602           38.433         100% 7.200             2.016           28%

Materiales y Suministros 106.090        98.243         93% 50.949           11.051         22%

Activos Reales -                 - 0% -                 - 0%

T O T A L 2.633.587     2.625.557   100% 1.618.536     335.423      21%

Servicios Personales 

(Personal de Planta)       1.007.595     1.007.586 100%

Servicios No Personales    11.236.716  11.236.716 100%

Materiales y Suministros          119.760        119.760 100%

Tasas, Multas y Otros -                 - 0%

T O T A L    12.364.071  12.364.061 100%

Servicios No Personales 2.711.200     1.074.247   40% 5.340.000     118.855      2%

Materiales y Suministros 3.278.164     585.060      18% 3.160.000     -               0%

Activos Reales 1.894.887     -               0% -                 - 0%

T O T A L 7.884.251     1.659.307   21% 8.500.000     118.855      1%

Servicios Personales 

(Personal Eventual) 6.308.617     6.308.607   100% 4.844.892     1.238.555   26%

Servicios No Personales 489.490        487.367      100% 368.783        80.317         22%

Materiales y Suministros 59.943           59.943         100% -                 - 0%

Activos Reales -                 -               0% -                 -               0%

Tasas, Multas y Otros 3.588             1.717           48% 1.613             322              20%

Contingencias Judiciales -                 -               0% -                 -               0%

T O T A L 6.861.638     6.857.633   100% 5.215.288     1.319.194   25%

29.743.547   23.506.558 79% 15.333.824   1.773.473   12%T O T A L  

160-0000-041

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL SERV. DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA, ALUMBRADO PUB-LED, 

SEMAFORIZACIÓN Y SEGURIDAD PÚBLICA

340-0000-103 GESTION DE ASEO URBANO EN EL MUNICIPIO

340-0000-180
GESTION DE REGULACION, SUPERVISION Y 

CONTROL DE LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO

GESTION 2025 GESTION 2026

00-0000-025
SERVICIOS DE ADMINISTRACION SISTEMA DE 

REGULACION Y SUPERVISION MUNICIPAL

CATEGORIA 

PROGRAMATICA
DESCRIPCION CATEGORIA PROGRAMATICA GRUPO PRESUPUESTARIO



TOTAL PERSONAL 2026 

UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANTA EVENTUAL 

DIRECCION SIREMU 2 4

PERSONAL AREA LEGAL 1 3

PERSONAL SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1 6

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE GESTION 

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION 

DE SERVICIOS CONCESIONADOS)

1 1

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE SERVICIOS DE ASEO 20

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE RELLENOS SANITARIOS 17

AREA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA DE RELLENOS SANITARIOS 

(SE FUSIONO A PARTIR DE LA GESTION 2024)

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE DESARROLLO 

HUMANO  (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS 

DELGADOS)

1 15

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 

DE SERVICIOS
3 5

TOTALES 9 71

80



PERSONAL EVENTUAL

2021 2022 2023 2024 2025 2026

DIRECCION SIREMU 4 4 3 3 4 4

PERSONAL AREA LEGAL 2 3 3 3 3 3

PERSONAL SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 4 4 5 5 5 6

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE GESTION 

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION 

DE SERVICIOS CONCESIONADOS)

7 2 2 2 3 1

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE SERVICIOS DE ASEO 32 27 25 23 23 20

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE RELLENOS SANITARIOS 16 13 11 19 17 17

AREA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA DE RELLENOS SANITARIOS 

(SE FUSIONO A PARTIR DE LA GESTION 2024)
9 9 9

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE DESARROLLO 

HUMANO  (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS 

DELGADOS)

19 18 17 15 13 15

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 

DE SERVICIOS
5 5 5 4 5

TOTALES 93 85 80 75 72 71

UNIDAD ORGANIZACIONAL
GESTION 



PERSONAL DE PLANTA 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

DIRECCION SIREMU 1 1 1 2 2 2

PERSONAL AREA LEGAL 1 1 1 1 1 1

PERSONAL SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1 1 1 1 1 1

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE GESTION 

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION 

DE SERVICIOS CONCESIONADOS)

1 1 1 1 1 1

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE SERVICIOS DE ASEO

PERSONAL AREA DE SUPERVISION DE RELLENOS SANITARIOS 

AREA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA DE RELLENOS SANITARIOS 

(SE FUSIONO A PARTIR DE LA GESTION 2024)

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE DESARROLLO 

HUMANO  (ACTUAL UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS 

DELGADOS)

1 1 1 1 1 1

PERSONAL JEFATURA DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 

DE SERVICIOS
3 3 3 3 3

TOTALES 5 8 8 9 9 9

UNIDAD ORGANIZACIONAL
GESTION 



FINALIZACION CONTRATOS 
PERSONAL EVENTUAL 2026 

30-jun 31-jul 31-ago 30-sep 31-oct 31-dic TOTAL

DIRECCION SIREMU 1 3 4

ASESORIA LEGAL 3 3

SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 3 3 6

JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS CONCESIONADOS 1 1

AREA DE SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE ASEO 14 1 5 20

AREA DE SUPERVISION DE RELLENOS SANITARIOS 8 9 17

JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS DELEGADOS

AREA DE SUPERVISION DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR 7 3 1 3 14

AREA DE SUPERVISION DE SERVICIOS DELEGADOS 1 1

JEFATURA DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE SERVICIOS 1 2 2 5

TOTAL 1 21 11 1 7 30 71

UNIDAD ORGANIZACIONAL 
CULMINACION CONTRATOS GESTION 2026



PERSONAL INAMOVILIDAD 2026
CUADRO 

DE 

EQUIV.

INAMOVILIDA

D 

MATERNIDAD

INAMOVILID

AD 

PATERNIDAD

DISCAPACID

AD Y/O 

TUTOR

EVENT. PLANTA EVENT. EVENT. EVENT. EVENT. PLANTA EVENT.

DIRECCION SIREMU 2 1 1 4

ASESORIA LEGAL 1 1

SECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2 1 1 4

JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS CONCESIONADOS 1 1

AREA DE SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE ASEO 12 1 1 1 15

AREA DE SUPERVISION DE RELLENOS SANITARIOS 6 3 1 1 1 12

JEFATURA DE UNIDAD DE SUPERVISION DE SERVICIOS DELEGADOS

AREA DE SUPERVISION DEL ALIMENTO COMPLEMENTARIO ESCOLAR 11 2 13

AREA DE SUPERVISION DE SERVICIOS DELEGADOS

JEFATURA DE UNIDAD DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE SERVICIOS 1 1

TOTAL 34 1 5 4 2 2 1 2 51

UNIDAD ORGANIZACIONAL 

LEY GENERAL DEL 

TRABAJO

LGT Bs.5887

COMITÉ MIXTO 

HASTA EL

 28-04-2026 TOTAL

64% con relación al total del personal



ACEFALIAS DE PERSONAL DE PLANTA 2026 

CARGO PUESTO SUELDO Bs.
ASESOR LEGAL IV ASESOR LEGAL SIREMU         10.992,00 



ACEFALIAS DE PERSONAL EVENTUAL 2026 



CONTRATACIONES

 D.S. 181
 Protocolos de Actuación y Relacionamiento de 

Contrataciones (RE 670/2023 y modificaciones)

 SIM Contrataciones
 SICOES
 Registro Contraloría General del Estado 

Contratación 
Menores

ANPE
Licitación 
Publica

Contratación 
Directa

DIRECCIÓN DE LICITACIONES Y CONTRATACIONES 



MANEJO  DE BIENES 

ACTIVOS FIJOS

 PRIMERA INSTANCIA
Asignación mediante SISPAM de activos fijos por 
la DAG - UAFGA (1.185 activos)

 SEGUNDA INSTANCIA 
Asignación mediante SISPAM técnico SIREMU



MANEJO  DE BIENES (Cont.) 

INMUEBLES 

No se tienen inmuebles a cargo del SIREMU

ALMACENES 

Almacén independiente - SAGA (32 ítems)



PARQUE AUTOMOTOR ACTUAL
VEHÍCULOS ACTIVIDAD CANTIDAD

VEHÍCULOS 

PARADOS
OBSERVACIÓN

JEEP JIMNY

SUPERVISION DEL SERVICIO DE 

ASEO/ALIMENTO 

COMPLEMENTARIO ESCOLAR

4 2

2 vehículos parados por falta de 

mantenimiento

2 vehículos estado regular 

VAGONETA 

TERIOS
SUPERVISION RELLENO SANITARIO 1 0 1 vehículo estado regular

CAMIONETAS 

(SIREMU/LPL)
SUPERVISIÓN DE ASEO URBANO 3 3

2 vehículos parados problemas de 

gasolina

1 vehículo parado **

MOTOCICLETAS SUPERVISIÓN DE ASEO URBANO 16 10

4 motocicletas paradas por falta de 

mantenimiento

6 motocicletas problemas de gasolina 

CUADRATRACK

S
SUPERVISIÓN RELLENO SANITARIO 3 2

2 cuadratrack parados por falta de 

mantenimiento

27 17

** Vehículos entregados por LPL en el marco del DBC 

Vehículos Modelos 2010, 2012 y 2013

Motocicletas Modelos 2006, 2009

T O  TA L



REGISTRO EJECUCION 
PRESUPUESTARIA Y PAGOS

Proceso de 
Contratación

Generación de 
Obligaciones 

Registro SIM

Registro SIGEP 

Tesorería SMF

FRP-5

C-31



CONTROL GUBERNAMENTAL PREVIO
Sistemas Informáticos Utilizados 

SISTEMAS GAMLP

1.Sistema de Inversión Municipal (SIM V2)
2.Sistema de Gestión Pública (SIGEP)
3.Sistema Gente en Movimiento (SGM)
4.Sistema de Administración y Gestión de Almacenes 
(SAGA)
5.Sistema de Gestión del Patrimonio Municipal (SISPAM)
6.Sistema Integrado de Contrataciones Municipales (SICOM) 



CONTROL GUBERNAMENTAL PREVIO (Cont.)
Sistemas Informáticos Utilizados 

SISTEMAS GAMLP

7.Sistema de Trámites Municipales (e-SITRAM)
8.Mesa de Servicios de Tecnologías de Información (MSTI) -
DTIGA 
9.Sistema GENESIS
10.Sistema Municipal de Gestión de Procesos (SIMGEP -
ZANJAS)
11.Sistema de Información Territorial  (SIT) 
12.Sistema de Gestión y Monitoreo del Alumbrado Público 
(SIGSAP)



CONTROL GUBERNAMENTAL PREVIO (Cont.)
Sistemas Informáticos Utilizados 

SISTEMAS SIREMU

1. Sistema de Control de pesaje (SICOPE) Resolución 
Ejecutiva N°0297/2024 de 23/04/2024

2. Sistema de Alimento Complementario Escolar (SACE) 
Resolución Ejecutiva N°0532/2025 de 10/07/2025

3. Sistema para la Supervisión de Aseo Urbano - EN 
DESARROLLO



CONTROL GUBERNAMENTAL 

Control Interno 

Auditoria Interna
(Auditoria Interna 

Confiabilidad EEFF)

Control Externo 
Posterior

Auditoria Externa
(Seguimientos Contraloría 

General del Estado) 



GRACIAS


